SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ReivindicacOes no centro hospitalar e universitario
de Coimbra

5 Margo, 2012

A criacdo do Centro Hospitalar e Universitario de Coinbra e a sua reestruturacao prov
ocou preocupacdo nos enferneiros.

Vinculos precarios

O SEP constatou a existéncia de disparidades na contratacdo dos Enfermeiros das diferentes unidades do CHUC,
EPE (CIT a termo certo de 6 meses e 1 ano e GIT sem termo).

O SEP considera que a um posto de trabalho permanente, devera corresponder um vinculo de trabalho efetivo.
Desta forma, o Sindicato reiterou junto do CA a necessidade da alteracdo contratual dos CIT a termo passarem a
Contrato Individual de Trabalho sem Termo.

O CA afirmou que vai necessitar de todos os enfermeiros atualmente a exercer funcdées no CHUC, EPE e referiu
gue o sentido da medida sera o da harmonizacao contratual, isto é, a medida que

0s contratos a termo forem terminando, e em conformidade com a informacé@o do desempenho, sera celebrado um
CIT sem termo.

No ambito da harmonizagéo de direitos, o SEP considera que o salario base dos enfermeiros a CIT devera ser
igual ao dos restantes enfermeiros a RCTFP.

O CA guanto a esta harmonizagao salarial ndo tem ainda resposta/deciséo, no entanto o SEP voltara a recolocar a
questao.

Disparidade no pagamento dos suplementos de qualidade e trabalho extraordinario

O SEP demonstrou que entre as diversas unidades do CHUC, EPE, o tempo que medeia entre a realizacéo do
trabalho e o pagamento dos suplementos de qualidade e trabalho extraordinario € dispar (entre 2 a 6 meses) entre
as diferentes unidades hospitalares. O SEP considera que é inadmissivel essa discrepancia e exige uma rapida
harmonizacéo entre todas as unidades, mas, para um periodo mais curto possivel que os sistemas de informacéo
e procedimentos permitam operacionalizar (2 meses).

O CA comprometeu-se em harmonizar o pagamento dos suplementos de qualidade, isto é, serem pagos o0 mais
préximo possivel do trabalho realizado. Nas horas extraordinarias, em virtude do

processamento ser efetuado de forma manual, vai tentar agilizar o processo. Estas e outras questdes requerem a
implementacdo dum Unico sistema de informagédo em todas as unidades do CHUC (hoje ha trés), cuja
operacionalizagdo esta em curso.

Normas e critérios de elaboracado de horarios de trabalho

O SEP salientou a enorme disparidade na elaboracéo dos horarios nas diferentes unidades do CHUC,EPE
(legenda do horério incorreta, ilegal afericdo ao més, néo aferigdo de horas as quatro
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semanas, incorreta contabilizacdo das auséncias em nimero de horas, ilegal bolsa de horas, etc.).

Sendo matéria de negociacao sindical, o SEP prop0s que para a uniformizacao dos critérios na elaboracao dos
horarios, fosse elaborado um Regulamento de Horarios de Trabalho, harmonizando
0s ja existentes nas diferentes unidades hospitalares.

O CA ficou de obter informacéo junto da empresa que detém a aplicacdo informética SISQUAL para a
possibilidade da afericdo do horario as quatro semanas e a correta contabilizacdo das auséncias.

Comprometeu-se ainda com a criacdo de um grupo de trabalho para elaborar uma proposta de regulamento.

Avaliacdo do Desempenho

O SEP reafirmou que s0 é possivel implementar legalmente a Portaria n.° 242/2011, a nova Avaliagdo do
Desempenho, apés a publicacdo da Portaria que regulamenta a composicao, as competéncias e a forma de
funcionamento da Direcdo de Enfermagem, em cada uma das instituicdes que integram o Servico Nacional de
Saude.

O CA informou que ja constituiu a Conselho Coordenador da Avaliagéo, tendo ja iniciado o trabalho para que
guando for publicada a legislacéo relativa & Dire¢cdo de Enfermagem esta possa prosseguir com todo o processo
de Avaliacdo do Desempenho.

Parque de estacionamento do hospital Pediatrico

O SEP afirmou que o valor a pagar pelos funcionarios do Hospital Pediatrico, para ter direito ao estacionamento,
demasiado elevado (100 euros anuais), e a modalidade de pagamento ndo nos

parece ser a mais adequada (obrigatorio em 1 ou 2 prestacdes). Havendo outros parques de estacionamento
hospitalares cujo valor a pagar € metade ou um quarto deste valor e com outras

modalidades de pagamento, o SEP prop6s a reducdo do preco e a existéncia de mais modalidades de pagamento
(anual, semestral, trimestral, mensal).

O CA referiu ndo saber os fundamentos do montante cobrado e das modalidades de pagamento, tendo ficado de
estudar as questdes, referindo desde ja que néo vislumbrava problemas em se criarem outras modalidades de
pagamento (mensal).

Restruturacao global do CHUC, EPE

A deciséao politica sobre a criacéo formal do CHUC,EPE, sem a apresentacao publica de qualquer estudo que
fundamentasse a decisdo sobre a fusdo das diferentes unidades hospitalares e sem prévia

consulta aos trabalhadores dos diferentes grupos profissionais, num quadro de enormes “cortes orcamentais com
a salude/SNS/instituic6es”, criou (e mantém) justas e sérias preocupacdes junto dos

enfermeiros e da generalidade dos funcionarios das Instituicdes. Por auséncia de informacéo e transparéncia nos
objetivos que se pretendem e no processo de gestdo de mudanca, as incertezas, a

inseguranca, “os boatos”, etc., ttm gerado um enorme e natural «ruido».

Assim , o SEP, entre outros aspetos entende:
e Ser fundamental a apresentagdo dum Plano Diretor/Plano Estratégico do CHUC, EPE, que, entre outros
aspetos, enquadre explicitamente as mudancas (0s objetivos, 0s pressupostos e os fundamentos) e a sua

agenda;
¢ Que a reorganizacdo de servicos deve melhorar o acesso em tempo Util a generalidade dos cuidados que
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os cidadaos necessitam, em todas as areas que o conjunto das Instituicdes hoje prosseguem; melhorar a
gualidade e da seguranca dos cuidados; melhorar as condi¢des de trabalho e de exercicio; rentabilizar os
recursos publicos instalados e disponiveis e potenciar uma gestdo mais eficiente e eficaz dos meios.

¢ Que todos os Servigos de Agdo Médica sejam dotados do nimero de enfermeiros (por Servigo/Turno)
enquadrado nas designadas “Dotacdes Seguras” definidas pelo Ministério da Saude e com o acordo da
Ordem dos Enfermeiros.

O CA afirmou:

e Que 0 CHUC, EPE era um processo irreversivel e que todas as mudancas seriam efetuadas com as
pessoas, para que todos participem de uma forma mais ou menos ativa, para que a mudanca seja
sustentada na perspetiva da obtencao de ganhos em saude.

e Que so ira tomar decisbes estratégicas depois dos grupos de trabalho de estudos técnicos nas diferentes
areas (Saude Mental, Cirurgia de Ambulatério, Urgéncias, etc.), apresentarem os resultados finais desses
estudos (Marco/Abril). No entanto, deixou em aberto que, quer o Hospital Psiquiatrico do Lorvao, quer a
Unidade Psiquiatrica de Ames, poderiam a breve prazo deixar de funcionar, e, consequentemente, quer 0s
utentes quer os profissionais, serem redistribuidos por outras unidades de saude do CHUC, EPE.

¢ Relativamente aos enfermeiros, assumiu que a totalidade destes que hoje prosseguem funcdes em todas
as Unidades Hospitalares € necesséria, incluindo os CIT a termo (dai a perspetiva de passarem a CIT Sem
Termo). Mais, reconhece haver ainda efetiva caréncia de enfermeiros e de que havera no final de
Marco/Abril mobilidade interna entre as diferentes unidades do CHUC, EPE.

O SEP afirma que é necesséario um caminho de esclarecimento, de mobilizacéo e luta na defesa consequente da
dignidade da profisséo e na defesa de um Servico Nacional de Salde Universal, Geral e Gratuito.
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