SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Intervencéo do SEP permite retomar o modelo de
horario

19 Marco, 2015

A manut encdo e agravanento de al guns probl emas com que os Enferneiros do Hospital Dis
trital da Figueira da Foz se confrontam determ nou reuni 8o, a 27 de fevereiro, entre
0 SEP e com o Consel ho de Admi ni stracéo.

Caréncia de Enfermeiros/Contratacéo

O SEP salientou a caréncia de enfermeiros na generalidade dos servicos. O levantamento das necessidades do
namero de horas de cuidados de enfermagem, com base na norma para o calculo de dotacdes seguras, sao disso
prova irrefutavel. Constata-se que a “praga” dos “recibos verdes” através da empresa de subcontratagdo ainda
ndo acabou. Ao abrigo do Despacho n-°342-C/2015 de 13/janeiro, em que o Ministro da Salde consagrou a
proposta do SEP, o Conselho de Administracdo pode admitir enfermeiros “de um dia para o outro”, sem
autorizacdo da tutela.

O Conselho de Administracao refere estar ainda a espera do resultado final do referido levantamento. Informou
gue de momento, existem 3 enfermeiros a “Recibo Verde e 2 CIT a Termo Incerto, sendo que a prioridade se
destina a substituir aposentac6es e eventuais rescisdes de contratos. Informou ainda que apesar de ter aberto no
final de 2014 uma reserva de recrutamento, ndo utilizou o Despacho 342-C/2015 de 13 de janeiro para contratar
mais enfermeiros.

Direcao de Enfermagem/Avaliacao do Desempenho

Em comunicado, o SEP fazia uma sucinta explicacao dos procedimentos para a constituicdo e implementagéo da
Direccao de Enfermagem. Transmitiu a sua incompreensao pelo facto de, até a presente data (27 de fevereiro),
néo ter sido efectuado nenhum procedimento concursal que permita a posterior nomeacéo dos enfermeiros em
chefia, ao abrigo do artigo 18° do DL 248/2009. A Direcao de Enfermagem é um 6rgédo da instituicao e a sua
organizacao, funcionamento e decisdes estdo subordinadas a lei.

O CA reafirmou a sua posicao de Novembro Ultimo, quanto a ndo necessidade de efectuar qualquer procedimento
concursal para Enfermeiros em Chefia. Informou que solicitou parecer a ARS Centro quanto a exigéncia daquele
procedimento concursal. Incompreensivelmente, ao ter informado o SEP que solicitou este parecer a ARS Centro
fez publicar, depois da reunido com o sindicato, a nomeacéao da Direccédo de Enfermagem.

Alteracdo do Horario de Trabalho do Bloco Operatorio

Unilateralmente, a 19 de janeiro, o Conselho de Administracao alterou o horério de trabalho dos enfermeiros do
Bloco Operatério, impondo ilegalmente uma jornada diaria de trabalho de 10 horas. A 13 de Fevereiro, 0 plenario
com os Enfermeiros decidiu que caso a situacdo se mantivesse se concretizaria uma Greve a 17 de marco.

Foi elaborado um abaixo-assinado a contestar a decisdo. A 27 de fevereiro, o SEP exigiu que o Conselho de
Administracao reconsiderasse a sua decisao.
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Num primeiro momento o Conselho de Administracéo entendeu que é a decisé@o era a mais correta e que ndo
existe qualquer ilegalidade. Mais tarde, reconheceu que os enfermeiros tinham razéo, decidindo retomar o modelo
de horéario em vigor até 19 de janeiro de 2015.

O bom senso e a sensatez por parte do CA prevaleceram, tendo sido desconvocada a greve agendada para o dia
17 de marco.

Preparacéo da Quimioterapia no Hospital de Dia

Alertou para a necessidade de, no mais breve espaco de tempo, a preparagdo da medicacao citostatica ser
efetuada na farmacia e ndo pelas enfermeiras do Hospital de Dia. Ficaram de analisar a proposta do SEP e em
proxima reunido transmitir a decisao.

Harmonizag&o Salarial dos Enfermeiros a CIT
O SEP constatou que os enfermeiros recentemente contratados, estavam a auferir um salario superior aos que

exerciam fun¢des ha mais de 10 anos. Reafirmou a exigéncia da harmonizacao salarial para o 1° nivel
remuneratoério da Carreira de Enfermagem, sob pena de se estarem a aprofundar as injusticas nesta matéria.
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