SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Hospital da Figueira da Foz discrimina e despede
enfermeiros dedicados a VMER

11 Marco, 2013

Cs 15 anos de atividade da Viatura Médica de Energéncia e Reani nacdo (VMER) al ocada n
0 Hospital Distrital da Figueira da Foz, s6 foi possivel como enpenho e profissional
ismo de enferneiros e nmédi cos que a conpdem Pernitirame potenciaram a capaci dade de
socorro a todos os ci daddos e nunca col ocaram em causa a operaci onal i dade do neio. A
gora, estes profissionais de saude, estdo a ser discrinmnados relativanente a outros

profissionais do pais, face a intencdo da adni nistracdo do Hospital n&o | hes renovar

0s contrat os.

A equipa da VMER é constituida por enfermeiros e médicos daquela instituicdo mas também por profissionais
externos. No entanto, a recente decisdo do Conselho de Administracdo em despedir, desde ja, os enfermeiros
externos, afigura-se uma atitude discriminatoria e sem ética. Na verdade o regulamento daquela VMER prevé a
possibilidade dos profissionais ndo pertencerem ao Hospital, ao invés do que afirma a administragdo que notificou
os enfermeiros, referindo que a celebracdo dos contratos com estes profissionais foi indeferida “por despacho do
Senhor Secretario de Estado da Saude”...”em conformidade com as orientages da ACSS, IP.”

Afinal, quem est4 a cometer ilegalidade ou com ma vontade? O Conselho de Administracdo que aprovou o
regulamento da VMER a 5 de fevereiro de 2013 ou o0 Secretario de Estado da Saude a quem foi solicitado o
referido despacho?

Para além deste facto, a administracé@o notificou todos os profissionais da VMER que iria, unilateralmente, baixar
os valores/hora, a partir de 1 de janeiro.

Desta forma, a equipa da VMER consciente desta discriminagéo, esta preparada para encetar formas de luta,
salvaguardando no entanto a seguranca e o interesse das populagées.

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, solicitou reunido com caracter urgente ao Conselho de Administracéo
na perspectiva de abordar estas problematicas.
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