SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Divida aos enfermeiros dos Hospitais da
Universidade de Coimbra gera um clima de medo

21 Julho, 2009

Resul tado de uma ineficiente estratégia de contratacdo de recursos hunmanos, os enferm
ei ros dos Hospitais da Universidade de Coinbra (HUC) s&o confrontados com el evados ri
tnos e sobrecargas de trabal ho, com excessivo e exponenci al nunero de horas extraord

narias (ilegais, porque progranmadas), que ndo sdo pagas na general i dade dos servi ¢os.

Os HUC tém até julho de 2009, um inaceitavel débito aos enfermeiros de cerca de 54.000 horas, ou seja, cerca de
7.700 dias, o que corresponde a 21 anos de trabalho.

Este débito de horas, dias e anos, resultado da ndo contratagcdo de mais enfermeiros, para suprir a efetiva e
oficialmente demonstrada caréncia de enfermeiros tem como consequéncia:

¢ A reducdo do nimero de enfermeiros por turno, ndo permitindo cumprir as dotacdes seguras para
responder as actuais necessidades em cuidados de enfermagem com o exigivel grau de seguranca para
0s utentes/doentes e profissionais, pondo em causa a qualidade dos cuidados;

¢ A nao substituicdo de enfermeiros, chegando a atingir 20 a 30% das equipas prestadoras de cuidados,
obrigando ao recurso sistematico a horas extraordinérias (ilegais), em detrimento da aplicacéo do regime
de horario acrescido (42 horas semanais de trabalho), conforme carreira de enfermagem. Este regime de
trabalho (42 horas), num quadro de exercicio profissional de risco e particularmente penoso, como € a
profissdo de enfermagem, deve ter um caracter excepcional e transitorio.

Para além destes aspectos, a administracao dos HUC tem vindo paulatinamente a reunir com as equipas de
enfermagem tentando demover os enfermeiros para que ndo requeiram o pagamento das

horas extraordinarias com o velho e estafado argumento de que nédo ha dinheiro para pagar as horas em débito.

Esta cultura do medo nos HUC continua a ser promovida pelos “bem mandantes” a quem os romanos chamavam
clientes, que disseminavam a sua volta um clima de medo.
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