SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

CHUA: Avaliacédo do Desempenho e “roubo” de
pontos aos CIT

21 Margo, 2022

Sdo nuitas as davi das sobre os critérios para a ponderacao curricul ar recentenente pu
bl i cadas.

Fazemos um histérico do processo dos ultimos anos e analisamos como alguns critérios
podem ser subjetivos e restritivos.

2015 — Entra em vigor o Sistema de Avaliacdo do Desempenho adaptado ao SIADAP para os Trabalhadores
Enfermeiros. As mencdes qualitativas, atribuidas em cada biénio, sdo: Inadequado (-2 pontos); Adequado (2
pontos); Relevante (4 pontos) e, Excelente (6 pontos). Apenas 25% dos enfermeiros pode ter Relevante e, destes,
5% Excelente.

2018 — No seguimento da aprovacédo do Orcamento do Estado 2018, a administracdo do CHUA, atribuiu 1 ponto
por ano entre 2015 e 2018, a todos os enfermeiros do CHUA (CIT e CTFP).

2019 — A Circular Informativa 158/19 do CHUA define critérios para a avaliagdo por ponderacao curricular. SEP
contesta alguns critérios, elabora propostas de alteracdo e sugere que se apliquem a ambos os biénios 2015/2016
e 2017/2018. A Circular Informativa do CHUA 176/19 veio esclarecer nesse sentido.

Entre 2019 e 2022 o SEP tem vindo a exigir que se dé conhecimento aos enfermeiros do resultado dos pedidos
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por ponderagé&o curricular.

2020 - Foi solicitado ao SEP propostas para os critérios de Avaliacao por ponderacéo curricular para o Biénio
2019/2020.

2022 — A Circular Normativa 2/2022 do CHUA anunciou a deliberacdo do CA de atribuir a mencéo de Adequado a
todos os enfermeiros (CIT e CTFP).

Sobre a Circular Normativa 1/2022 do CHUA e respetivos critérios para a ponderacgéo curricular, fazemos as
seguintes apreciacoes:

1. Ao contrario do que nos foi comunicado, a referida Circular, informa que estes critérios nao se aplicam
apenas ao Biénio 2019/2020, mas também aos biénios 2015/2016 e 2017/2018. Ainda assim, foi permitido
aos enfermeiros que submetessem os CV para avaliagdo por ponderacao curricular. Inexplicavelmente
guerem agora juntar os trés biénios para 0s mesmos critérios.

Nota: Descobrimos que os critérios para 2015/2016 e 2017/2018 nunca foram alterados de acordo com as
nossas propostas em 2019 apesar de termos questionado.

2. Relativamente a entrega do CV da 1.2 fase aos CIT — Nao sendo clara a redacéo “Para colaboradores da
carreira de enfermagem (vinculados ao CHUA através de contrato individual de trabalho, CIT) adquirem
classificacé@o para o ano de 2018, ano em que se firmou o Acordo Coletivo de Trabalho que estatui o
sistema de avaliagdo para os CIT”, da a entender que os enfermeiros com CIT devem fazer pedido de
avaliagéo por ponderagéo curricular para obtengéo de classificacio para o ano 2018. Sobre isto,
chamamos a atencao:

¢ O anterior Conselho de Administracéo atribuiu pontos até 2018;
¢ Os enfermeiros, sobretudo os que tenham menos anos de exercicio profissional, correm o risco de obter
inadequado. Nota: Vé abaixo a nossa analise.

N&o vemos qual a razdo para que os colegas CIT notificados com pontos até 2018 tenham agora que fazer,
obrigatoriamente, a avaliacdo por ponderacéo curricular. Este processo deve ser voluntario.

Quanto aos colegas com CTFP, a propria Circular relembra a atribuicdo administrativa de pontos em 2015/2016 e
2017/2018 e agora a atribuicdo da mencdo de Adequado em 2019/2020. Significa que os colegas CTFP que
concordaram com os pontos atribuidos, ndo tém de pedir avaliagédo por ponderagéo curricular.

Defendemos igualdade entre CIT e CTFP, conforme notificacdes de pontos anteriormente emitidas.

3. A Circular esclarece que quem entregou em 2019 o CV para ponderac¢éo curricular de 2015/2016 e/ou
2017/2018, poderéa entregar um novo CV a luz dos novos critérios, caso contrario, sera considerado o CV
ja entregue. Entendemos que devera ser dada também a possibilidade de que os enfermeiros
retirem o pedido antes realizado de avaliacdo curricular para 2015/2016 e/ou 2017/2018, uma vez
gue existem novos critérios.
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Outras questdes que ja tinhamos levantado em 2020, no &mbito da nossa proposta, mas que nunca nos
responderam:

A) Ambos os documentos de critérios de avaliagao por ponderacao curricular (enfermeiros/enfermeiros
especialistas e enfermeiros gestores) sdo idénticos, exceto em alguns critérios da experiéncia profissional, que
desenvolveremos adiante. Desde logo varias questfes relacionadas com os Enfermeiros nomeados em Func¢des
de Chefia:

e Com que critérios serdo avaliados?
e Em que universo de quotas de relevante/excelente seréo considerados?

NOTA: Entendemos que deverdo ser avaliados/considerados nos critérios de avaliagdo dos Enfermeiros

Gestores, mas € necessario que seja claro no documento “Critérios de avaliacéo e valoracéo da
Ponderacao Curricular para Enfermeiros Gestores”.

B) No elemento de valoracdo Habilitagcdes Profissionais, nao é explicito a que habilitacdo profissional superior
a exigivel no momento de ingresso na Carreira, se referem.

O Despacho Normativo 4-A/2010 de 4 fevereiro explicita:

¢ Habilitacdo Académica — habilitagcdo que corresponda a grau académico ou que a este possa ser
equiparada.

¢ Habilitacdo Profissional — habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou
equiparado.

¢ Na valoracao das habilitacdes académicas e nas profissionais sao consideradas as habilitac6es legalmente
exigiveis a data da integracéo do trabalhador na respetiva carreira.

C) No elemento de valoracédo Experiéncia Profissional para Enfermeiros/Enfermeiros Especialistas

De acordo com o referido Despacho Normativo a experiéncia profissional pondera e valoriza o desempenho de
funcdes ou atividades, no periodo a que se refere a avaliagéo.

Verificamos que 7 dos 14 critérios s6 seréo atingidos se o enfermeiro for convidado ou nomeado.

e Apenas nos servicos em que exista responsavel de turno e em que esta responsabilidade seja rotativa pela
totalidade dos enfermeiros é possivel ser atingido pela generalidade dos enfermeiros.

¢ 0 Unico critério que talvez possa ser atingido pela generalidade dos enfermeiros/enfermeiros especialistas
€ 0 “8 — Formador de servico, realizando palestras em contexto formagao em servigo”, contudo, colegas
gue tenham entrado recentemente para a instituicdo no biénio a que estéo sujeitos a avaliagao, poderao
nem cumprir este critério, sobretudo nos anos pandémicos.

E aqui que reside a preocupacao de obter inadequado, caso tenham a pontuacdo minima neste e nos
restantes elementos de valoracgéo.
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Nao esta claro o significado de dois critérios:
10 — Participar nos processos de decisdo préprios da sua atividade integrando as equipas multidisciplinares

14 — Outras fung¢des/elemento de relevancia fundamentada.

D) Por outro lado, no elemento de valoracao de Experiéncia Profissional para Enfermeiro Gestor, ha 3
critérios que sao obrigatoriamente realizados por todos os Gestores, uma vez que fazem parte das suas funcdes
correntes, 0 que significa que basta cumprir um destes critérios para néo ter Inadequado:

e 10- Elaboracao de relatérios com o impacto de resultados (servigos e/ou departamento) dos projetos
apresentados em sede do plano de atividades;

¢ 11- Elaboragédo e ou aprovagéo dos horarios de trabalho dos enfermeiros na dependéncia da sua
hierarquia;

e 12- Elaborou e ou aprovou planos de férias dos enfermeiros, na dependéncia da sua hierarquia garantindo
o normal funcionamento do servico;

A nossa proposta, no sentido de que os enfermeiros possam atingir os critérios e exista equidade neste
elemento de valoracéo entre as diferentes categorias, € que se introduzam igualmente critérios
correspondentes ao contetdo funcional que decorre da prética diaria de enfermeiro/enfermeiro
especialista. Alias, a Avaliacdo do Desempenho tem esse objetivo.

O principio que subjaz a nossa analise € que a maioria dos critérios ndo podem ser, em qualquer circunstancia,
demasiado restritivos, abrangendo apenas uma parte dos enfermeiros. Devem permitir que os enfermeiros
possam atingir a sua realizagéo, dependendo do seu (des)empenho nas fun¢des e ndo de oportunidades que
dependam de terceiros. Podem e devem existir critérios diferenciadores do desempenho com uma pontuacao
coerente com essa diferenciacéo.

Ao querer limitar os Desempenhos de Relevante e Excelente, para ir de encontro as quotas impostas pelo

SIADAP, ndo se pode correr o risco da atribuicao injusta de Inadequado, prejudicando enfermeiros que apesar de
terem um desempenho relevante, possam néo ir de encontro aos critérios definidos.

“Roubo” de pontos enfermeiros CIT

Foi acordado entre a Administracao e o SEP (2019), que a contabilizacdo de pontos para efeitos de progresséo
seria igual aos enfermeiros com CTFP. Todos os enfermeiros de todas as unidades do CHUA e em mobilidade
receberam uma notificacdo em linha com o acordado.

Surpreendentemente, por informacéo dos recursos humanos a varias colegas que solicitaram esclarecimento
sobre quantos pontos detinham, responderam que apenas lhes contam pontos a partir de 2018. Inadmissivel.

Jé foi solicitada reunido com carater urgente a Administragdo.

E, no &mbito da entrega de uma Mocé&o na residéncia oficial do Primeiro-Ministro, a 16 de marco, tivemos a
oportunidade comunicar ao Chefe de Gabinete a incoeréncia da posicdo da Administracdo do CHUA e alertar para
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as possiveis consequéncias: processos de luta, aumento dos pedidos de exoneracao, etc.

E inaceitavel que numa das regides com maior dificuldade em reter os enfermeiros seja a Administragdo mais um
foco de desestabilizac&o.
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