SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Povoa/Vila do Conde: varios temas em reuniao e
compromisso assumido com a progressao

16 Fevereiro, 2022

Adm ssao de enferneiros, trabal ho extraordinario e avaliacdo do desenpenho foram al gu
mas das questdes discutidas com a adnmi ni stracéo.

Nesta reuniao com o Conselho de Administracao do Centro Hospitalar da Pévoa/Vila do Conde estiveram em cima
da mesa os seguintes assuntos:

Admissao/vinculacdo de enfermeiros
Questionamos sobre a regularizacdo da situacdo dos enfermeiros contratados com vinculo precério.
O Conselho de Administracdo informou-nos que existem 23 enfermeiros com contrato de substituicdo e 22

contratados a termo, ao abrigo do Covid-19, que continuam a espera de autorizagdo do Ministério da Saude para
regularizar.

Trabalho extraordinario
Referimos que existe trabalho extraordinario que nao é pago, em conformidade com o que esta previsto na lei.
A administracé@o reconhece o recurso ao trabalho extraordinario Gnica e exclusivamente para colmatar o

absentismo e que todo este trabalho é pago como trabalho extraordinario, independentemente do dia e do turno
em que seja efetuado — e mesmo que ultrapassem as 48 horas da falta do enfermeiro a substituir.

Avaliacdo de Desempenho e descongelamento das progressdes

Lamentamos que ainda nao tenha sido feito o descongelamento do biénio 2019/2020, até porque sabemos que a
homologacéo da avaliacao ja foi efetuada.

A administracéo refere que aguardam orientacdes da ACSS, depois de ter proposto a atribuicdo de 3 pontos neste
biénio.

Informamos, ainda, que propusemos a atribuicao de “relevante” (4 pontos) para todos os enfermeiros. E
reiteramos o direito a progressao, sendo inadmissivel ainda ndo ter acontecido.
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Perante esta nosso posi¢édo, o Conselho de Administragdo assumiu o compromisso de regularizar a situacédo até
abril e pagar os retroativos.

Acréscimo de 1 dia de férias para os enfermeiros a CIT
Questionamos sobre a possibilidade de atribuir mais um dia de férias por cada 10 anos de servico.

A administracéo esta disponivel para avaliar esta situacéo e verificar se existe suporte legal.
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