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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

CH Médio Tejo: insolita situac&o que urge resolver

14 Janeiro, 2022

[ENFERMEIROS]
SANTAREM

A

Em of i cio enviado a adm ni stracdo expusenbs a injustica e exiginps a correcdo da cont
agem de pontos.

Eliminando hesita¢g6es ou dividas infundadas, o n.° 3, art.° 10° do Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio (Carreira
de Enfermagem), em articulagdo com outras disposi¢des legais, vem reafirmar cristalinamente:

e Até 2014, inclusive, é aplicavel a avaliagdo do desempenho consagrada no Decreto-Lei n.° 437/1991, de 8
de novembro e respetivo Regulamento;

 As avaliagbes do desempenho ocorridas até 2014, inclusive, € atribuido 1,5 pontos para efeitos de
mudanca de posi¢do remuneratoria.

Com fundamento na perda dos processos de avaliacdo do desempenho por parte dos servigos do Centro
Hospitalar, redundando na afirmada inexisténcia de avaliacdo do desempenho, ainda que vérios enfermeiros
tenham copias pessoais da avaliacdo do desempenho realizada, a administracdo néo atribuiu 1,5 pontos a
esses anos.

Ora:
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1 — A Constituicdo consagra o direito de acesso a funcéo publica e o seu ambito normativo abrange “o direito
ainda as promocdes dentro da carreira” (modalidade de desenvolvimento na carreira);

2 — A avaliagéo do desempenho, porque de verificagéo obrigatéria para o desenvolvimento na carreira profissional,
€, simultaneamente, direito do trabalhador e dever da administracéo e a abertura do procedimento de avaliagédo
incumbe a entidade empregadora.

3 — Foi justamente para obstar a que o direito ao desenvolvimento na carreira fosse ofendido pela ndo abertura do
procedimento da avaliacdo do desempenho (e, consequentemente, de néo atribuicdo da mencéo qualitativa de
Satisfaz) que surge o Decreto-Lei n® 412/98, de 30 de dezembro, a conferir nova redacéo ao art.° 44° do Decreto-
Lei n°® 437/91, de 8 de novembro, aditando-lhe o n® 2: a mencéao qualitativa atribuida ... é relevante, para todos
os efeitos legais, até a atribuicdo de nova mencao,

3.1 — que, estando em vigor até 2014, inclusive, foi alertado pela ACSS através Circular Informativa n°
18/2014/DRH/URT/ACSS, de 29/maio/2014: “(...) ter presente o n° 2 do artigo 44° do referido Decreto-Lei n°
437/91, na redacéo do artigo 1° do Decreto-Lei n® 412/98, de 30 de dezembro”.

Neste quadro, e integrando a meia dlzia de instituicées que, em todo o pais, ndo
contabilizou adequadamente os devidos pontos, € exigivel que a administracdo corrija
as situacdes desconformes ao exposto.
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