SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Reuniao com o Enfermeiro Diretor da ULS de Castelo
Branco

17 Julho, 2025

Escl areci ment os sobre Avaliacdo do Desenpenho, gozo do tenpo relativo a trabal ho extr
aordi nario e Regul amento Interno, foi o debatido nesta reuni &o.

Colega, deixamos aqui 0s pontos essenciais sobre:
Avaliacdo de Desempenho
¢ Homologacéo biénio 2023/2024 em fase final
e Enfermeiros com contrato de substituicdo — serdo avaliados
¢ A situacao dos jovens enfermeiros (recém-licenciados) merece uma preocupacédo acrescida ja que, ndo
existindo uma diferenciacdo em funcao dessa especificidade, jovem enfermeiro, podem ser prejudicados.
Fomos informados que havera uma revisao para o ano de 2026.
Acompanharemos esta situacdo garantindo que nenhum enfermeiro sera prejudicado.

¢ Aplicagdo da atual legislacédo que alterou, o periodo de avaliacéo de biénio para anual, foi referido que os
objetivos anteriormente definidos serdo alterados.
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Gozo do tempo relativo ao trabalho extraordinario nos descansos semanais, domingos e
feriados

Os Recursos Humanos ao conferirem os horarios devem introduzir na plataforma o gozo do tempo, para que, nao
resulte em acumulagdo com prejuizo para os enfermeiros e gerador de problemas nos servigos.

O Conselho de Administracéo emitira orientacdo para os Recursos Humanos nesse sentido.

Regulamento Interno

Colegas, como é do vosso conhecimento a proposta de Regulamento Interno esteve em discusséo publica até dia
7 de julho. No ambito da auscultacdo envidmos propostas de alteragdo a proposta de Regulamento com pedido de
reunido.

As nossas propostas (sublinhado e a bold):

Artigo 10° Legislacao aplicavel

A ULSCB rege-se pelo presente Regulamento Interno, que reflete a estrutura orgénica adequada ao cumprimento

da missao e das suas atribui¢cbes especificas, nomeadamente em termos de niveis de gestdo intermédia. e pela
legislacéo aplicavel, designadamente:

d) Todas as normas em vigor e que venham a vigorar (...).

Artigo 17° — Enfermeiro Diretores

1. As competéncias dos Enfermeiros Diretores sdo as consagradas nos Estatutos, bem como as que Ihe
sejam delegadas pelo Conselho de Administracao.

2. Os Enfermeiros Diretores sédo coadjuvados no exercicio das suas func8es por adjuntos, nos termos
da legislacdo em vigor (escolhidos e eleitos) apés o0 que serdo nomeados pelo Conselho de
Administracao.

3. Aos adjuntos dos Enfermeiros Diretores é devido um acréscimo na remuneragao mensal equivalente a
de Coordenador de Unidade de Cuidados a Comunidade (UCC)

Artigo 41° — Direcdo de Enfermagem

1. A Diregédo de Enfermagem é o Orgdo de Apoio Técnico ao Enfermeiro-Diretor, que a ela preside, e é
composta por todos os enfermeiros da ULSCB, independentemente do vinculo contratual, detentores da
categoria de enfermeiro gestor, que exergam fungdes de chefia e/ou direcdo, ao abrigo deste

regulamento.

Artigo 47° — Departamentos e Servigcos de acdo médica, Unidades funcionais e Equipas multidisciplinares

Para desenvolver a sua atividade, a ULS esta organizada em departamentos e servicos de acao médica,
Unidades funcionais e equipas multidisciplinares:
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1. Para desenvolver a sua atividade, a ULS esta organizada em departamentos e servicos de acao médica,
Unidades funcionais e equipas multidisciplinares:

a. (...);

b. Servicos: (...) um Diretor de Servigco e um Enfermeiro Gestor;

Artigo 48° — Centros de Responsabilidade Integrados (CRI)

e Na ULSCB podem ser criados (...)
e A coordenacédo de Enfermagem sera garantida por um Enfermeiro nomeado em lugar de direcéo,
nos termos da lei.

e (..)

Artigo 51° — Diretor de Departamento

5. Propomos retirar “disciplina”. A responsabilidade de poderes de disciplina é da Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 56° — Diretor de Centro de Responsabilidade Integrada (CRI)

5. O enfermeiro em lugar de Direcdo exerce as suas competéncias nos termos previstos no
Regulamento Interno e legislacdo em vigor.

Artigo 572 — Enfermeiro em lugar de Direcdo de Centro de Responsabilidade Integrada

1. O enfermeiro em lugar de Direcdo do Centro de Responsabilidade Integrada é um enfermeiro de
reconhecido mérito que obrigatoriamente deve possuir formacdo e competéncias demonstradas em

gestdo de entre os enfermeiros do Mapa de Pessoal da ULS de Castelo Branco.

Artigo 61° — Coordenador de Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC)
1. O Coordenador da UCC é um enfermeiro designado nos termos da lei.

2. O exercicio das fung@es de coordenacgédo confere ao enfermeiro a atribuicdo de um suplemento mensal de
450,00€

CAPITULO Il — Estatuto e Remuneragdes (Areas hospitalar e CSP)

Artigo 63° — Remuneracgdes dos cargos de direcao, chefia e chefes de equipa da urgéncia
Na falta de legislacéo prépria sobre remuneracdes aplicavel aos médicos nomeados em cargos de direcdo, chefia
e chefes de equipa da urgéncia, atribuem-se os seguintes suplementos mensais, a abonar doze meses em cada

ano:

1. Na falta de legislagao prépria sobre remuneragdes aplicavel aos médicos nomeados em cargos de diregao,
chefia e chefes de equipa da urgéncia, atribuem-se os seguintes suplementos mensais, a abonar doze
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meses em cada ano:

Ao Enfermeiro em funcao de Direcdo — 700,00€

(...).
. (...). Enfermeiro Gestor suplemento de 450,00€
(..).

Responsavel por turno das equipas de urgéncia — 200,00€

()
()

. O Enfermeiro Gestor ou em fun¢des de gestdo de UCSP e de USP tem direito & atribuicao de um

suplemento mensal de 450,00€ a abonar doze meses em cada ano, salvo se legislacdo especifica
dispuser contrariamente.

. O Coordenador de UCC tem direito a atribuicdo de um suplemento mensal de 450,00 a abonar doze

meses em cada ano, salvo se legislacdo especifica dispuser contrariamente.

—(.).
(...

Artigo 106° — Centro de Investigacdo, Ensino e Formacgéo (CIEF)

1.

O C1EF tem como finalidade promover a investigacao cientifica e a inovacéo nas diferentes disciplinas
existentes na ULS com o objetivo de assegurar a gestdo centralizada dos processos inerentes ao ensino
pré e pds-graduado assim como ao internato médico, a realizacédo de estagios e a formagédo continua e
ao desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

. Para o CIEF sdo designados pelo Conselho de Administracdo, um médico e um enfermeiro com

remuneracao equivalente a do Diretor de Servico da area de prestacéo de servicos de salde clinicos que
assumem a responsabilidade de promoverem as formacdes médica e de enfermagem que garantam
0 desenvolvimento das diferentes profissdes.

. Integra o CIEF a Direcao do Internato Médico e os tutores de enfermagem, (...)

Aguardamos areunido solicitada ao Conselho de Administragcédo para discusséo de varias questdes,
incluindo as propostas apresentadas de alteracdo ao Regulamento Interno.
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