SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a Administracdo da ULS Cova da Beira

16 Dezembro, 2024

RETROATIVOS
AOS ENFERMEIROS

™

Em reuni &0 com o Concel ho de Adnministracdo a 12 de dezenbro, exigi nbs respostas para
guest des conp retroativos, contagem de pontos e recrutanento.

Contagem de pontos — mudancas de posi¢cdo remuneratéria
1 - Pagamento de retroativos desde 2018

SEP: Com base nas fundamentacdes juridicas remetidas, continuamos a exigir o justo e legal pagamento dos
devidos retroativos desde 2018 a todos os enfermeiros.

CA: Remeteu recentemente esta matéria para ACSS e aguarda resposta.
2 —Inicio de fungdes no 2° semestre — atribuicdo de 1,5 pontos

SEP: Reafirmamos a nossa fundamentacao juridica no sentido de ser atribuido 1,5 pontos ao ano civil de inicio de
funcdes, ainda que no 2° semestre.

CA: Ficou de reavaliar a situacao.
3 —Interrupcéo de fun¢gdes — contagem de pontos

SEP: Ap6s termos conseguido que o Ministério da Salde emitisse orienta¢des no sentido de considerar
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irrelevantes as interrupcdes de funcdes até 1 ano, importa corrigir as situagoes.

CA: Ja corrigiu todas estas situacdes e ja operacionalizou as eventuais consequéncias em termos de
contabilizacdo de pontos e mudangas de posicao remuneratoria (incluindo pagamento de eventuais retroativos).

4 — Correcéo de Injusticas Relativas
SEP: Colocamos as diversas situacdes a corrigir.
CA: informou:

¢ Relativamente aos enfermeiros que, apds 2004 e mediante concursos abertos até setembro de 2009,
tomaram posse nas categorias de Enfermeiro Especialista e Chefe, bem como aos enfermeiros que,
no tempo e termos do DL n.° 437/1991, detiveram a responsabilidade da “formac&o em servi¢o”, ja
concretizaram a devida (re)contagem de pontos, mudancas de posicao remuneratoria e pagamento dos
devidos retroativos.

¢ No que respeita aos enfermeiros que progrediram, entre janeiro de 2004 e 31 de agosto de 2005, do
escaldo 1 ao escaldo 2 da ex-categoria de enfermeiro graduado, ja operacionalizaram a (re)contagem
de pontos e, sendo o cado, a mudanca de posi¢cao remuneratoria. Vao agora processar os devidos
retroativos.

e Quanto as enfermeiras do ex-ACES Cova da Beira, que tomaram posse na categoria de Enfermeiro
Especialista mediante concurso realizado pela ex-ARS do Centro, o seu posicionamento
remuneratoério vai ser reavaliado em coeréncia com o procedimento efetuado com as colegas que tomaram
posse nesta categoria, decorrente do concurso realizado pelo Centro Hospitalar Cova da Beira.

Plano de Desenvolvimento Organizacional/ PDO Concursos

SEP: E necessario recrutar mais enfermeiros melhorando as dotacdes dos servicos, “vincular precarios” e, face
aos postos de trabalho livres, abrir Concursos para as categorias de Enf.° Especialista, Gestor e “Funcdes de
Direccéo”.

CA: Informou que:

i) Nao ha enfermeiros com Contrato a Termo Certo;

i) No ambito da bolsa de recrutamento aberta em maio de 2024 (para Contratos a Termo e Sem Termo), cuja
audiéncia dos interessados (24 enfermeiros) face a Lista de Ordenacao Final cessa a 26 de Dezembro, vao
recrutar 14-15 enfermeiros com Contratos Sem Termo e alguns com Contrato a Termo Incerto (para substituicdo

de enfermeiros ausentes);

iii) No PDO para 2025 propuseram um aumento global de 5% de postos de trabalho, estando agora na fase de
negociagao/contratualizacdo com a DE do SNS;

iv) O aumento de postos de trabalho permite a abertura de concursos para as categorias de Enfermeiro,

Especialista e Gestor; v) Ao abrigo do Plano de Resposta Sazonal/lInverno estao a recrutar 12 enfermeiros com
Contrato a Termo Certo de 4 meses, legalmente ndo renovaveis.

Mobilidades, enfermeiros em “Funcdes de Chefia” e transi¢cdo para a categoria de
Enfermeiro Especialista
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SEP: Face a morosidade, é exigivel maior rapidez na resposta as situaces de “consolidacao das
mobilidades” e de cessacdo das comissdes de servigo para o exercicio de “funcdes de chefia” por parte de
enfermeiros dos cuidados de saude primarios (e consequente transicao para a categoria de Enfermeiro
Especialista). Continuamos a reivindicar a justa e legal transi¢céo para a categoria de Enfermeiro Especialista
dos enfermeiros detentores do respetivo titulo emitido até 31 de maio de 2019.

CA: Informou que:

i) O procedimento com vista a consolidagdo das mobilidades exige a integracéo de “declaragdo de cabimentagéo
orcamental” e a instituicao s6 a emitird em janeiro (no quadro do orgamento/2025);

i) Irdo efetuar o despacho favoravel de cessacao das comissfes de servico para o exercicio de “funcdes de
chefia” e consequente transicao para a categoria de Enfermeiro Especialista, com data anterior a entrada em
vigor/producao de efeitos do Diploma que altera a grelha salarial,

iii) Quanto a transicado para a categoria de Enfermeiro Especialista dos referidos enfermeiros, cumpre as
orientacdes da tutela.

Saude Mental e Oncologia: Harmonizacao de direitos entre CTFP e CIT
SEP: Nao ha critério que fundamente de forma compreensivel e justa:

a) que os enfermeiros que exercem fungdes em servico (Paliativos) com (na generalidade) doentes oncoldgicos,
ndo tenham as devidas compensacgdes previstas na Carreira;

b) que todos os enfermeiros CIT que exercem funcdes na Saude Mental ndo tenham reducéo de horario
(como os CTFP) e alguns CIT n&o tenham o acréscimo do nimero de dias de férias. E exigivel a
harmonizac&o de direitos e condi¢des de trabalho.

CA: O Servico de Paliativos, de acordo com as orientacdes recebidas da tutela, n&o constitui uma “unidade de
internamento de doentes exclusivamente do foro oncolégico”, pelo que os enfermeiros ndo tém direito as
referidas compensacoes; relativamente 4 Saude Mental, TODOS os enfermeiros CIT, a partir de janeiro/2025,
passam ater o devido acréscimo do numero de dias de férias bem como a reduc¢ao de horério de trabalho.

Cuidados de Saude Primarios

SEP: Questionamos sobre o desenvolvimento do Plano de Resposta Sazonal/lnverno e seu impacto nos
Hospitais e Centros de Saude, e, relativamente &s USF, sobre o pagamento da devida Compensac¢éo associada
ao IDE e Suplemento associado ao aumento das UP das listas de utentes, designadamente da USF Herminius.

CA: O “Plano de Contingéncia/lnverno” ainda esta em elaboracédo, mas, previsivelmente, incluira, de forma
diversa, o alargamento do horario de funcionamento dos Centros de Saude.

Quanto as USFs:
USF Cereja, com inicio de atividade em 30 de janeiro de 2023, mantém o recebimento da Compensagéo
associada ao IDG/IDE e Suplemento associado ao aumento das UP das listas de utentes; a USF Herminius

recebera este més, incluindo os retroativos desde o inicio de atividade (1 de marco de 2024), a Compensacgéao
associada ao IDE e o Suplemento associado ao aumento das UP das listas de utentes.
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Sobre todas as matérias a reapreciar e a aguardar resposta, a Administracao, até final de janeiro, informara
da decisdo. Entretanto, reuniremos com o Sr. Enfermeiro Diretor para aprofundar matérias que carecem de
pormenorizacao.
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