SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Retroativos desde 2018 | E justo, temos autonomia,
mas nao decidimos

25 Junho, 2024

Depois de 16 neses do conprom sso a adm nistragdo continua a espera de orientagfes da
tutel a.

Abordamos as seguintes questdes e, desta reunido, mais uma vez o que fica é a auséncia de tomada de
deciséo por parte da administracdo naresolucéo dos problemas. Para uns esperam orientacfes e para
outros vado analisar (0 que ja tinham ficado de analisar).

Retroativos — 2018
Relembrando, depois de duas reunides, de toda a fundamentacéo que lhes entregamos e de assumirem ser justa
a reivindicacdo dos enfermeiros, assumiram que iriam tomar uma deciséo e informar numa outra reunido

agendada para 14 de fevereiro de 2023. Essa reunido nunca foi realizada apesar de sistematicamente pedida.

Nesta reunido fizemos um enquadramento retrospetivo desde 2022, relativamente ao compromisso assumido,
mas a Administracdo continua a manter a sua posi¢do, ou seja, s6 paga quando a tutela emitir orientagdes.

Presentemente, os retroativos séo de 2018 a 2021. O ano 2022 ja foi pago.

Contagem de Pontos

e Enfermeiros que iniciaram funcdes no 2° Semestre, a partir de 2004, inclusive.
Mantivemos a exigéncia e relembramos a fundamentagéo para a atribuicao de 1,5pt por ano, ou seja, até 2014
esteve em vigor a Avaliacdo do Desempenho do DL 437/91 que, em regra, determinava que no momento da
admissao fosse feita a primeira entrevista de contratualizacéo de objetivos e, decorridos de 3 anos, 0s enfermeiros
adquiriam o direito a progressao, independentemente do més e do semestre da admissao.
A administracéo solicitou a nossa colaboracdo na identificacdo dos enfermeiros com este problema.
Jainiciamos estes contactos, mas caso estejas nesta circunstancia, contacta-nos.

e Interrupcéo de funcdes

Reiteramos que a generalidade das situa¢cdes em que houve interrupcéo de fungbes devem ser consideradas
irrelevantes para efeitos da contagem de pontos.

Administracao ficou de apreciar as varias situagdes existentes.

Os enfermeiros devem expor situacdo a administragdo e contactar-nos.
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e Enfermeiros subcontratados que transitaram da empresa para a ULSCB.

Também neste aspeto a administracéo solicitou a nossa colaboracao na identificacdo dos enfermeiros com este
problema.

Jaremetemos informag¢&o ao CA

Concursos de promocao / reposicionamento salarial

Enf.c. Especialista

Apesar do aviso de abertura mencionar o (...) posicionamento no nivel imediatamente superior mais aproximado
na categoria de enfermeiro especialista, ao detido pelo enfermeiro na categoria de enfermeiro (...) e contrariando o
referido pré-aviso, aos enfermeiros promovidos a categoria de Especialista esta a ser mantido o salario detido na
categoria de Enfermeiro.

Concurso de Enf.° Gestor

Mantém o mesmo vencimento

A nossa discussao incidiu sobre a profunda injustica originada pelo procedimento realizado no que respeita ao
reposicionamento salarial decorrente dos concursos e o entendimento juridico que suporta a eliminagdo dessa

injustica.

Vo reanalisar a situagao.

Cuidados de Saude Primarios

Questiondmos, com preocupacao, o funcionamento de Centros de Saude sem médico durante alguns turnos, por
exemplo, Idanha, Serta e Oleiros.

Informaram que tudo tem feito para que tal ndo aconteca, nao podendo controlar nem impedir que os médicos

faltem.

Ponto situacdao relativo a intervencao de requalificagdo dos Centros de Saude de Sao
Tiago e Sao Miguel.

Sobre estas matérias, informaram que foram ultrapassados os contratempos que implicaram os atrasos. As obras
serdo lancadas na 22 quinzena de junho.

USF MODELO B — pagamento de suplemento relativo as unidades ponderadas.
Defendemos que o pagamento ndo esté condicionado a dimenséo da lista por Enfermeiro de Familia.

Dizem ir proceder ao pagamento em julho com retroativos a janeiro.
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Transicdo para a Categoria de Enfermeiro Especialistaem 1 de junho de 2019
(enfermeiros titulados em 31 de maio de 2019)

Relembramos os critérios para a transicéo a data, defendendo que, no nosso entendimento, o ndo pagamento do
suplemento remuneratério ndo impedia a transicao.

V&o reavaliar.
Vinculos precarios — CIT a Termo Incerto
Face a caréncia de enfermeiros, defendemos a vinculagdo definitiva (Contrato Sem Termo) destes colegas.

Existem apenas 4 enfermeiros com Contrato a Termo Incerto. O mapa de pessoal para 2024 ainda néo foi
aprovado pelo Ministério da saude.

Clarificacao sobre a atribuicdo do acréscimo de dia de férias, por anos de exercicio, aos
enfermeiros com CIT

Apresentamos as situacdes em que tem havido algumas desconformidades e relembramos que o tempo de
exercicio em “vinculo precario” também é considerado para este efeito.

Nao ha davidas quanto ao entendimento por nés apresentado e a sua aplicagcdo. Havendo desconformidades, os
enfermeiros devem comunicar aos Recursos Humanos via e-mail.
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