SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Entregamos orientac0es sobre Dotacdes Seguras na
ULS Castelo Branco

24 Maio, 2012

Reuni nos como Enferneiro Director a 24 de maio. Entre outros assuntos, a caréncia de
enf er nei r os.

Dotagbes Seguras

O SEP constata a existéncia de caréncia de Enfermeiros nos Servi¢cos evidenciada pela realizacdo de mais horas
do que aquelas que estdo regulamentadas para as 4 semanas. Na reunido de 19 de Marco com o Conselho de
Administracéo o SEP entregou ao enfermeiro diretor as “Orientacdes do Ministério da Saude” para as Instituicbes
insertas no Documento sobre “Dota¢bes Seguras”, acordado com a Ordem dos Enfermeiros. No entanto o SEP
defende que os servicos de urologia, psiquiatria e urgéncia devem de ser os primeiros a serem dotados de mais
enfermeiros (sobre os quais foi enviada exposi¢cdo a Ordem dos enfermeiros em 2011 e presentemente para a
atual presidente da Seccdo Regional do Centro da Ordem dos Enfermeiros). Foi ainda feito o alerta para a
situacdo dramatica dos Cuidados Priméarios de Saude, para além da cronicidade da caréncia de enfermeiros os
Servigo de Atendimento Permanente funcionam s6 com 1 enfermeiro/turno. O Enfermeiro Director reconhece o
deficit em dotacOes seguras na ULSCB-EPE, Hospital e Cuidados Primarios de Salide, apesar de ainda nao ter
aplicado o Guido. Avancaram com Bolsa de recrutamento de seis enfermeiros, insuficiente, mas até ao momento
s6 receberam despachos para dois enfermeiros. O objetivo é abrirem nova bolsa de recrutamento. Quanto aos
Cuidados Primarios de Saude, reconheceu e assumiu as dificuldades, mas para ja esta muito longe de poder
garantir dotacdes aceitaveis.

Ata de 1996 (alterada em 2006) — avaliacdo das alteracGes

O SEP apresentou as propostas de alteracao verbalmente, sobre férias, acrescentar data limite de afixagéo de
escalas para tentar prevenir fixacdes tardias que perturbam a organizacdo pessoal dos enfermeiros e retirar o
ultimo paragrafo porque a acumulagao de horas depende do défice crénico e ndo dos periodos de férias. A ata
deverd ser divulgada apés acordada. O Enfermeiro Diretor concordou com a proposta do SEP, aguarda o envio
por escrito, para posteriormente ser oficialmente acordada e assinada.

Avaliacdo do Desempenho — Inaplicabilidade da Portaria n.° 242/11

O SEP remeteu para a informagé&o contida no comunicado sobre esta matéria, reafirmando que, enquanto néo for
regulamentada a direcéo de enfermagem, a portaria da Avaliacdo do Desempenho n&o tem aplicabilidade. Nos
casos em que os enfermeiros ndo completaram o triénio até fim de 2011, a sua mengédo qualitativa é a Ultima
atribuida de acordo com o n° 2 do art® 44° do DL 437/91. SEP informou ainda que sobre a matéria tera reuniao
com o Ministério da Saude a 29/5/2012.

Trabalho Extraordinario

O SEP defende, e a lei também o diz, que trabalho efetuado é trabalho pago. Ora, o Conselho de Administracao
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forca os enfermeiros a trabalhar sem serem pagos, violando a aplicacdo da lei, a qual diz que o trabalho
extraordinario ndo pode ser pago em espécie, isto €, em tempo, como o Conselho de Administragcao tem vindo a
impor. Com esta medida o Conselho de Administracéo faz mais, obriga a acumulacéo de horas, que a continuar,
muito dificilmente ou nunca seréo pagas. Mas, o critério do trabalho forcado s6 tem aplicacédo aos profissionais de
enfermagem. Por exemplo, num centro de salde, em 2011 os enfermeiros utilizaram 1442 h em Trabalho
extraordinario. E, em 2012, foram impedidos de utilizarem Trabalho Extraordinéario para fazer face as
necessidades das populacées, mas, curiosamente, o pessoal médico de Janeiro a Abril j& usaram 1495h e os
assistentes técnicos, 348h que foram pagas. Ou seja, enquanto os enfermeiros sao obrigados a acumular horas,
0s outros séo pagos. E inaceitavel a ndo equidade de critérios. O SEP entende e propde que todo o TE efetuado e
deferido deve ser pago. Caso a legalidade ndo seja reposta, 0 SEP tomara as diligéncias que entender por bem. O
enfermeiro diretor discorda da acumulagéo de horas, reconhecendo a dificuldade no seu pagamento. Assim,
apresentara em reuniao de Conselho de Administracdo o ponto da situac@o existente, para que sejam
encontradas medidas para a resolucéo.

Ajudas de custo, deslocacdes a extensdes

Toda e qualquer deslocacdo em viatura prépria em servico, carece do respetivo pagamento previsto na lei, pelo
gue nao faz qualquer sentido o que se esta a passar presentemente (adiamento e até a recusa)
independentemente dos valores em causa. O SEP espera que a situa¢éo seja resolvida rapidamente para que as
populacdes continuem a usufruir dos cuidados a que tém direito. O enfermeiro diretor informou da realizacdo de
reunido, na semana de 28/5, na respetiva Unidade de Cuidados de Saude Personalizados.

Bloco Operatorio, recobro cirlrgico

O SEP apresentou com muita preocupagéo a situacao instalada desde 31 de janeiro, com todas as implicacdes
relativamente aos cuidados prestados. Informou ainda que sempre que héa indicacdo da permanéncia dos doentes
no recobro, fica registada esta impossibilidade por auséncia de enfermeiros. Na opinido do SEP, esta situacido em
nada dignifica a imagem da Instituigdo que tem como objetivo (acreditamos), de prestar os mais e melhores
cuidados com todas as condi¢Bes de seguranca. O enfermeiro diretor referiu manter contacto com o enfermeiro
chefe sobre a situagdo. De qualquer modo, e porque atualmente as condi¢des ja se encontram reunidas (o Bloco
Operatério ja tem diretor), entende ser necessério a realizacao de reunido com o diretor do Bloco Operatdrio,
enfermeiro chefe, enfermeiro diretor e diretora clinica, a qual se concretizara logo que possivel.

Incubadora de Pais

O SEP lamenta que os constrangimentos or¢gamentais atinjam unicamente programas de enfermagem, em que
neste caso concreto, a instituicdo sO era onerada relativamente as horas realizadas. Os restantes
gastos/necessidades eram suportadas pelo grupo. O SEP realizara um encontro com este grupo de profissionais
para que coletivamente e refletidamente seja tomada posicéo e da mesma dado
conhecimento/publico/institucional. O Enfermeiro Direto reconhece que € uma situagdo delicada, mas ndo assume
a responsabilidade pelo interregno do programa, pelo facto de até a data ndo ter recebido por parte do grupo
quaisquer contrapropostas, as apresentadas. Mantém-se disponivel.

Conducéo de viaturas de servico

Os enfermeiros ndo estéo obrigados a conduzir as viaturas do servico, razdo pela qual as suas deslocacdes
passardo a ser efetuadas por taxi (ndo ha outras alternativas). O Enfermeiro Diretor defende a existéncia de
motoristas em todas as Unidades de Cuidados de Salde Primarios, mas reconhece alguma dificuldade.

Previsdo de Postos de Trabalho para Enfermeiro Principal. Racios

Apesar do Congelamento das promocoes para toda a Administracéo Publica, o Conselho de Administracéo esta
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legalmente obrigado, nos termos das Orienta¢bes da Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico, a
prever, no Mapa de Pessoal para 2013, nimero de Postos de Trabalho para Enfermeiro Principal, nos termos do
art.° 3° do DL 122/2010. Sendo a preparacéo do Plano Atividades, Orcamento e Mapa de Pessoal para 2013
iniciada em Junho, qual a previsdo? O Enfermeiro Diretor informou que ainda néo aprofundou a reflexdo sobre a
matéria, mas que vao ser considerados, tal como ja tinha sido assegurado na reuniéo de 19 de Marco.
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