SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

CH Cova da Beira: reuniao com a administracao a 2
junho

21 Junho, 2021

Reuni nbs com a Admi ni stracdo do Centro Hospital ar Cova da Beira a 2 de junho. Regul ar
i zacdo de vincul os precéari os, nmapa de pessoal e conpensacdes relativas ao conbate a p
andem a, foram al guns dos assunt os abordados.

Regularizacdo de vinculos precéarios

SEP — Face a caréncia, todos os enfermeiros com vinculo precario (contrato a termo certo/CTC de 4 meses),
contrato a termo incerto e, destes, com fundamento em substituicdo de colegas, “devem passar a efetivos”
(Contrato Sem Termo).

CA — Todos os CTC de 4 meses estabelecidos até 31 de julho de 2020 (20 enfermeiros) ja foram reconvertidos em
Contratos Sem Termo.

N&o havendo quadro legal para reconversdo automatica em Contratos Sem Termo, os restantes (18 enfermeiros)
Contratados a Termo, admitidos apés 1 de agosto de 2020 e incluindo os que estdo em “regime de substituicao”,
estao propostos (ao Ministério da Saude) para estabelecer Contratos a Termo Incerto.

Face ao encerramento em agosto do atual concurso, foi deliberado abrir um outro para Contrato Sem Termo (a
publicar até final de junho).
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Para a Unidade de Cuidados Intensivos, dos 5 postos de trabalho colocados a concurso para Contrato Sem Termo
a estabelecer até 31 de dezembro de 2020, apenas “ficaram” 2 enfermeiros.

Relativamente ao Despacho 4794-A/2021 de 12 de maio, que fixa o recrutamento de 626 enfermeiros com
contrato sem termo para as UCI do pais, ndo sabe quantos postos de trabalho serdo atribuidos a UCI do Centro
Hospitalar. Informou que a UCI aumentou a lotacdo em 6 camas e a dotacéo de enfermeiros passou de 32 para
42.

Mapa de pessoal / abertura de concursos
SEP — Sabendo que é necessaria autorizacdo dos Ministérios das Finangas, da Administracao Publica e Saude,
manifestamos a imperiosa necessidade de abrirem concursos para as Categorias de Enfermeiro Especialista e

Gestor.

CA — Mapas de Pessoal aprovados

2020 2021
Categorias Postos de Trabalho/PT Postos de Trabalho/PT
20
20
Enf. Gestor (17 ex Chefes (3 livres)
+ 3 em Chefia)
123
Enf. Especialista 102 22% 25%
(21 livres)
Enfermeiro 338 352
TOTAL 460 495

Sobre Concursos ja propds ao Ministério da Saude a abertura para Enfermeiro Especialista (para os 21 postos de trabalho livres) e
para Enfermeiro Gestor (para os 3 livres).

Avaliacdo do desempenho / pontos / descongelamento das progressdes

SEP — Reafirmou a defesa da contagem de pontos, para efeitos de progresséo, aos enfermeiros com o designado
CIT, aos que foram reposicionados nos €1 201 e aos que, por aplicagédo da nova Carreira, transitaram para novas
categorias. Reafirmou a defesa da atribuicdo de “Relevante” a todos os enfermeiros relativamente “aos anos de
pandemia”.

CA - O descongelamento das progressdes relativamente a 2018 e 2019 ja foi concretizado e pago. As avaliaces
de desempenho, incluindo as do biénio 2019/2020, estao regularizadas.

A atribuicao de “Relevante” a todos os enfermeiros ndo é consensual, mas, havendo legislacao nesse sentido
obviamente que aplicara.
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Entende ser justa a contagem de pontos referida pelo SEP contudo:

¢ relativamente aos enfermeiros reposicionados nos €1 201, apesar de acompanhar a fundamentacao
juridica do SEP tem seguido as orientagcdes do Ministério da Salde. Vai reavaliar.

® No que respeita a utilizacdo dos pontos remanescentes (apds o descongelamento de 2019) para efeitos de
progressdo nas novas categorias decorrentes da transicéo de carreira, vai aplicar, concretizando em
Junho, um esclarecimento do Ministério no sentido de contabilizar o nUmero de pontos que ultrapassem 0s
10 pontos.

Mecanismos excecionais de gestdo de profissionais de saude
SEP — O DL 10-A/2021 veio consagrar medidas excecionais de gestdo dos profissionais de salde. Defendemos
que o acréscimo de 50% do valor hora do trabalho extraordinario deve ser aplicado a todos os enfermeiros que as

realizaram.

CA — Informou de que o pagamento esta a ser concretizado de acordo com os critérios legais estabelecidos.

Compensacodes relativas ao combate a pandemia —“prémio Covid” relativo a 2020,
subsidio pelo risco acrescido e mais dias de férias a partir de 2021

SEP — Para poupar dinheiro e ndo reconhecendo o esfor¢o coletivo de todos, o Governo e Ministério da Salde
impuseram legislacdo que o atribui a poucos enfermeiros, criando desigualdades, injusticas e clivagem na
profissao.

CA - Informou de que o pagamento foi e esté a ser concretizado de acordo com 0s critérios legais estabelecidos.

Relativamente ao acréscimo do nimero de dias de férias, o levantamento esta feito e vao ser incorporados nos
planos de férias deste ano.

Unidade de cuidados paliativos

SEP — Defendeu a reposicéo do acréscimo de dias de férias e reducao do horario de trabalho, consagrado na
Carreira de Enfermagem/DL 437/1991 e a todos os enfermeiros (independentemente do vinculo).

CA - Referiu que a citada Unidade “n&do acolhe” doentes exclusivamente do foro oncolégico pelo que ndo ha
qguadro legal para o efeito.

Organizacao e funcionamento: SIGIC; Unidade Médico-Cirurgica na Pediatria e
regulamentos de transferéncias e de horarios.

SEP — Os enfermeiros da Cirurgia devem ser envolvidos no programa SIGIC para efeitos remuneratorios; face a
atual situacao pandémica/nimero de doentes Covid a citada unidade médico-cirlrgica da Pediatria deve encerrar;
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face a necessidade de regras claras e transparentes devem ser criados regulamentos de transferéncias e de
horérios.

CA — SIGIC: no servi¢o de Cirurgia, em dois dias da semana, o turno da tarde seréa reforcado com mais um
enfermeiro;

Unidade médico-cirdrgica na Pediatria: A situacdo pandémica, entre outras alteracdes, determinou a abertura
desta Unidade e o “encerramento/transformacéo” de uma das Cirurgias. Esta Cirurgia mantém-se encerrada
(enfermeiros desta equipa foram redistribuidos pela outra Cirurgia e Especialidades) para viabilizar, ao conjunto de
todos os profissionais, 0 gozo de férias e licen¢as. Entretanto, face ao desenvolvimento do programa de
recuperacao da atividade cirdrgica e no quadro da manutencdo do “encerramento” da citada Cirurgia, esta
Unidade na Pediatria manter-se-a transitoriamente. Assim que reabrir a Cirurgia encerra-se esta Unidade na
Pediatria.

Regulamentos de transferéncias e de horarios: Vao ser criados grupos de trabalho com vista a apresentar
propostas para discussdo com o SEP.

Harmonizacéo das férias a CIT: um dia de férias por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado

SEP — E da mais elementar justica que esta harmonizacdo seja concretizada, até porque a lei ndo o impede.

CA — Manifestaram disponibilidade em levar proposta a reunido de CA.
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