SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Cova da Beira assume compromissos com o SEP

21 Dezembro, 2014

SEP reuni u com Consel ho de Administracdo a 25 de Novenbro. Foram discutidos probl enas
cono Horarios de Trabal ho, Contratacao de Enferneiros, Harnonizacdo salarial dos CT
e Direcdo de Enfernmagem

Sobre Horarios, o Enfermeiro Diretor referiu que séo aferidos as 4 semanas, 160hs, 2 folgas /semana e que o
tempo de passagem de turno é considerado tempo efetivo de trabalho e a partir de 1 de Novembro, todas as horas
para além do horario normal sdo remuneradas e nao pagas em tempo.

Contratacao de Enfermeiros

SEP questionou qual a caréncia de enfermeiros decorrente da aplicacdo das Dota¢des Seguras considerando que
este é o instrumento que deve ser utilizado. A possibilidade de indicar valores mais altos ndo pode ser justificagédo
para a utilizagdo de outros instrumentos, designadamente, Classificacdo de Doentes e Circular da Secretaria de
Estado.

O CA informou que a partir de 1 de dezembro vao ser admitidos 5 enfermeiros em regime de substituicdo, para
auséncias de longa duracéo. Referiram que a Ordem dos Enfermeiros detectou um defice nas Medicinas razao
pela qual foram reforgadas as equipas. Assumiram que em Abril/Maio poderéo vir a ter necessidade de abrir
concurso para colmatar as saidas. Informaram que o Sistema de Classificacao de Doentes nédo esta implementado
em pleno e que para identificar a caréncia utilizaram a Circular da Secretaria de Estado. Enfermeiro Director
comprometeu-se a aplicar o documento das dotacBes seguras.

Harmonizagé&o Salarial dos Enfermeiros a CIT

Independentemente da abordagem nesta reunido, o SEP afirmou que isso néo retira a obrigatoriedade de
resposta por escrito aos oficios enviados pelo Departamento contencioso do SEP, em Agosto (exigéncia de
harmonizacao salarial e horérios de trabalho). SEP reitera a autonomia gestionaria dos hospitais EPE reafirmada
por escrito numa circular da ACSS sobre a Direc¢do de Enfermagem, em Agosto. Sobre esta matéria o Conselho
de Administracéo alega a circular de 2013 da ACSS para néo proceder a harmonizacao salarial dos CIT .

Direcdo de Enfermagem

SEP salientou a importancia da Direccdo de Enfermagem para o funcionamento das organizacdes, alertou para as
suas varias competéncias e para a necessidade da leitura conjugadas das duas portarias, Direcgdo de
Enfermagem e Avaliacdo do Desempenho. Realgou que caso os processos de construgcdo de uma e de outra ndo
sejam feitos de acordo com a Lei, estdo sujeitos a impugnacgédo. O Enfermeiro Diretor referiu que esta constituida,
bem como a comisséo executiva. Para o departamento dos Recursos Humanos da instituicdo, a direcédo de
enfermagem serve exclusivamente para aplicagcéo do SIADAP.

O instrumento que hoje esta ao dispor dos enfermeiros — a Direccao de Enfermagem — permite decisdes

partilhadas, mais responsabilidade de todos, funcionamentos mais democraticos e, principalmente, que sejam
apenas os enfermeiros a decidir sobre que futuro pretendem para a profissdo, dentro das instituicdes onde
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exercem funcdes. Analisar, reflectir e encontrar solucdes partilhadas com os seus pares néo significa e nunca
significou a perda de poder, pelo contrario. O SEP considera curioso que apés tantos pronunciamentos sobre a
suposta “destruicdo” da categoria dos enfermeiros chefes e do poder que significa a categoria, se deite fora o
poder que a portaria da Direcdo de Enfermagem consagra.

Independentemente de se designar formalmente “Servico” ou “Unidade Funcional”, todas as equipas de
enfermagem que estejam alocadas a um “centro operacional de prestagcédo de cuidados de saude”, este

integra um posto de trabalho de enfermagem cujo titular deve estar em Chefia porque prossegue todas, ou
algumas, das func@es legalmente fixadas nas al. €) ar) do n.° 1 do art.° 10°, do DL n.° 248/2009 (funcdes de Enf.
em Chefia). Designadamente, efetua o planeamento/programacao e potenciais reajustamentos diarios do trabalho
dos enfermeiros e da equipa, concretiza a necessaria e local articulagao diéria de todos os meios de suporte e
outros (incluindo recursos humanos) inerentes a prestacao de cuidados de salude e nomeadamente de
enfermagem.

Em concluséo: em todos os Servicos e Unidades Funcionais, caso ndo exista um Enfermeiro Chefe, devera
existir um Enfermeiro em Chefia, nos termos do art.° 18° do DL n.° 248/2009. Caso ndo tenham sido garantidos
estes “passos”, qualquer e toda Avaliagdo do Desempenho pode ser sujeita a impugnacgéo. Contrariamente a
algumas “ideias preconcebidas” que nao tém qualquer acomodagéo na lei, a legislacdo que regula a carreira de
enfermagem exige a existéncia de Enfermeiros Supervisores ou em funcdes de “chefia, nivel 2” (por conjunto de
servicos) e de Enfermeiros Chefes ou em funcdes de “Chefia, nivel 1” (por centro operacional de prestacéo.

A proposta de nomeagédo de enfermeiros para ocupar estes postos de trabalho compete a Direccdo de
Enfermagem, n° 5, art® 18, DL 248/2009), o legal processo de selec¢do dos enfermeiros para ocuparem estes
postos de trabalho é de entre 0s que relinam os legais requisitos (n°s 1 a 4, art® 18, DL 248/2009) e o que suporta
a decisdo e proposta interna da Direccdo de Enfermagem é o concurso interno.
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