SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Agravam-se as condicdes de trabalho na Unidade
Local Saude Castelo Branco

27 Novembro, 2014

O agravanment o das condi ¢des de trabal ho com mai or incidéncia no servigco de Ugéncia G
eral e Medicina Mil heres é uma realidade. As alteracdes anunci adas emcircular - fusa
0 das nedicinas e cirurgi as ndo auguram nada de positivo. Dai a inportéancia da reunia
o como Enferneiro Diretor em 23 nmi o.

Dotacgbes Seguras

Desde 2012 que se alerta para o célculo das dotacdes seguras e para a necessidade de se adotarem medidas
concretas. A acumulacgéo de horas, redugdo de enfermeiros/turno, a ndo substituicdo das auséncias prolongadas
demonstram a caréncia e o constrangimento na manutenc¢édo da qualidade dos cuidados prestados. O SEP
repudia veementemente estas situacdes e denuncia-las-a junto das instancias que considere pertinente. Segundo
a ACSS, a taxa de potenciais anos de vida perdida sdo de 5000 (100.000 habitantes) no ACES Beira Interior Sul e
de 8000 no ACES Pinhal Interior Sul. De referir que, de acordo, com os célculos ja obtidos, em 6 servigos e 9
Centros de Saude, a ULSCB teria de admitir 125 enfermeiros.

O Enfermeiro Director (ED) assumiu as medidas como transitdrias. Informou da abertura de concurso para
recrutamento de enfermeiros, mas recusou-se a referir o nimero de vagas assim como o instrumento que utilizou
para fazer os calculos das necessidades. Afirmou, contudo, que os seus valores sdo muito inferiores aos do SEP.
Tentou justificar-se com a situacéo financeira do pais!

Trabalho Extraordinério

O SEP alerta de que todos os turnos para além do legalmente previsto na lei, é trabalho extraordinario!

Enfermeiro Diretor vai analisar as escalas de Marc¢o, Abril e Maio mas apesar da preocupagédo com as horas
acumuladas nao garantiu o pagamento como trabalho extraordinario! O SEP exorta os enfermeiros para que nao
aceitem escalas para além das 160h a que estao obrigados legalmente a cumprir!

Postos de trabalho para enfermeiro principal

Desde 2012 que o SEP exige postos de trabalho para Enfermeiro Principal em todas as instituicbes. O Orcamento
de Estado 2014 ja permite abertura de concursos e, nas reunides entre SEP/Ministério da Salde esta é uma das
matérias em discussao. Ministério da Saude ja assumiu compromisso de abrir concurso. Conselho de
Administracao informou que nao foram ainda nao definiram mas assume que defenderd os 20%, previsto na lei. O
SEP lamenta que o mapa de pessoal continue sem contemplar postos de trabalho para esta categoria mas estara
na linha da frente da sua exigéncia, agora que os concursos sdo uma possibilidade.

Registo Biométrico Elaboragao/Afericdo de Escalas

O SEP alertou para o cumprimento da lei. As escalas do pessoal de enfermagem tém que ser elaboradas as 4
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semanas. Ainda, o SEP exige que no saldo de horario ndo pode existir mais de 8 horas positivas e/ou negativas
tendo em conta que os bancos de horas séo ilegais. Enfermeiro Director informou que as escalas vao ser
elaboradas as 4 semanas.

Fusao de Servicos

O SEP discorda totalmente da medida por néo trazer qualquer mais valia na melhoria da qualidade de cuidados
prestados! Enfermeiro Director defendeu com a rentabilizacéo das equipas e que a medida agora adotada esta na
génese do regulamento interno. O SEP defende a permanéncia de enfermeiro chefe e/ou em Chefia nomeado ao
abrigo do art® 18° do Dec. Lei n.° 248, por servico e reitera que a fusdo nao determina nem a alteracédo das
caracteristicas dos doentes internados, nem a diminui¢&o da necessidade de enfermeiros.

Direcédo de Enfermagem

O SEP manifestou preocupacéo pelo atraso na sua constituicdo, bem como a auséncia de enfermeiros nomeados
ao abrigo do art® 18 e alerta para este 6rgdo que vai ser vital e determinante para a enfermagem, pelo que a sua
criacdo deve obedecer escrupulosamente ao que vem na lei. Enfermeiro Diretor reconhece atrasos.

Avaliacdo de Desempenho

O SEP informou que este biénio sera avaliado com base no 437/91. O Ministério da Saude vai proceder ao envio
de circular. Referiu ainda que para a operacionalizacao da Avaliacdo do Desempenho é determinante que a

Direcdo de Enfermagem esteja constituida. A inexisténcia de enfermeiros avaliadores, nomeados ao abrigo do art
18° pode determinar a impugnacéo da avaliagao, por parte do avaliado.
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