SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Administracdo do C.H. Cova Beira quer chegar as
450 contratacoes

21 Novembro, 2018

Ao final de 6 nmeses e de reiterados pedi dos de reuni &0 face ao agravanento sistenatic
o das condi ¢cdes de trabal ho, finalmente concretizou-se a reuni do0 a adm nistracdo (Pre
sidente do Consel ho de Admi nistracdo, Enferneiro Diretor e Diretora dos Recursos Huma
nos), a 13 de novenbro.

O que colocamos e as respostas da administracédo:

Admisséo de enfermeiros
Fomos informados pelo enfermeiro diretor:

1. Que até a esta data foram admitidos 10 enfermeiros
2. Continua aberta uma bolsa de recrutamento para a admissao de 32 enfermeiros para CIT sem Termo.
Estdo a fazer as entrevistas.

3. Vai abrir, esta semana, outra bolsa de recrutamento para a admissao de enfermeiros em regime de
substituicdo. O contingente nacional para admitir enfermeiros em regime de substituicao é de apenas 700
enfermeiros ndo sendo conhecido os critérios que determinam a autorizagdo por parte do ministério da
saude. Refere que fizeram 21 pedidos que nao foram concedidos.

. Plano de contingéncia — moédulo do frio — feito o pedido para a admissao de 14 enfermeiros.

5. Taxa de absentismo € de 14%, a mais alta do pais.

N

MAPA DE PESSOAL PARA 2019 — pedido alteracéo de 381 para 430 enfermeiros. O Enfermeiro Diretor refere
gue o objetivo é chegar aos 450 enfermeiros no centro hospitalar.

POSTOS DE TRABALHO PARA ENFERMEIROS ESPECIALISTAS E POR DOMINIO DE

ESPECIALIDADES — Apesar desta questao ser uma que colocamos em todas as reunides com as
administracdes e em resposta a nossa pergunta fomos informados que o mapa de pessoal ndo contempla
postos de trabalho para enfermeiro especialista. Reiteramos que, no quadro da actual carreira, esta diferenciacéo
de postos de trabalho para especialistas continua a ser determinante para o desenvolvimento da profissdo. No
guadro da alteracdo da Carreira e caso esta venha a consagrar a Categoria ou o Grau de Especialista, o
CHUCBEIRA, nao tem forma de abrir concurso para quem faga/tenha o titulo de especialista
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Descongelamentos — Carreira de Enfermagem

O presidente do conselho de administracéo, afirmou que a situacao vai ser analisada para a tomada de deciséo e
reiterou que o posicionamento da administracao, relativamente aos recursos humanos, é defendé-los, pagar tudo
0 que seja legalmente devido e atempadamente.

Neste contexto, restardo poucas dividas que a decisdo da administracéo recaira de acordo a fundamentacgao do
SEP enviada a 19 de setembro, e que permitiu que outras instituicdes ja o tenham feito. Fica claro que a
operacionalizagdo correta da contabilizacdo dos pontos a todos os enfermeiros depende Unica e exclusivamente
da decisdo da administracéo.

Especialistas — Suplementos Remuneratorios

Informaram que solicitaram a retificacdo ao despacho anterior aguardando a publicacdo do Despacho.
Defendemos que, tendo sido feito o pedido fundamentado de rectificacdo significa que a administracdo assume a
mais-valia destes enfermeiros para a instituicdo e que existe dinheiro orcamentado para pagar. Neste contexto,
entendemos que a administracédo pode decidir pagar desde ja. Colocada a questdo a Diretora de Recursos
Humanos, referiu haver condi¢bes para pagar ja em dezembro.

Horas acumuladas em divida aos enfermeiros — APLICACAO DA CIRCULAR N°13 DE
2017

O SEP fez uma contextualizacdo da situacdo instalada tendo relembrado que a circular definiu o espaco temporal
para ser aplicada, 31 de dezembro de 2017, e inexplicavelmente, quase ao fim de um ano a divida aos
enfermeiros mantém-se.

Informaram que vai ser feito o levantamento de acordo com o turno concreto em que foi realizado o trabalho
extraordinario. De acordo com a Diretora dos Recursos Humanos o levantamento nestes termos é possivel e
praticamente imediato (sistema informatico permite). Defendemos, por isso, o0 pagamento ja em dezembro.

O Presidente afirmou que o pagamento sera feito mas NAO assumiu que seja em dezembro.

Quanto ao tempo acumulado relativo a trabalho extraordinario realizado em descanso semanal,
guestiondmos sobre a existéncia de enfermeiros com compensacdes em atraso ha mais de um ano e alguns

deles com 20 compensagdes por gozarem. A administragdo tem conhecimento e deverd inserir esta questdo no
plano de pagamento.

Colheitas de sangue
Fomos informados que teria sido pedido a equipa de urgéncia para continuarem a fazer as colheitas para além da
data estipulada no abaixo-assinado, 31 de outubro. Surpreendentemente, o Enfermeiro Diretor respondeu que

esse pedido tinha sido feito porque foi solicitado, pela administragédo, um parecer juridico ao Ministério da Saude.

E lamentavel que:
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1. Sendo a profisséo de enfermagem auto-regulada

2. Exista um parecer do Orgéo Regulador sobre a matéria

3. Estando definidas as competéncias dos enfermeiros pelo érgéo regulador
4. Estando definidas as fun¢des dos enfermeiros

A administrac@o decida se comportar como se nada disto existisse. Perguntamos mesmo, se este comportamento
€ igual, em situagdes semelhantes, relativamente a outras profissGes reguladas.

O SEP informou ainda do abaixo-assinado a decorrer na unidade funcional do fundao, devendo ser enviado, dia
14 de novembro

Caras(os) colegas,

Nao ha davidas, as colheitas executadas por enfermeiros sao da sua total e inquestionavel tomada de deciséo
auténoma no ambito do cuidar, com respeito a todos os instrumentos legais que nos regulam e definem as
funcBes de enfermagem.

Assim, remetemos todos enfermeiros para o parecer do Conselho Jurisdicional de 03/2008 e, informamos que
caso se mantenha este lamentavel comportamento por parte da administracdo ndo hesitaremos em o comunicar
ao gabinete da Bastonaria.

Horarios elaborados a semana

Inadmissivelmente, a equipa de enfermagem do servico de especialidades cirlrgicas, apds o seu encerramento
transitério, confrontaram-se com “horérios a semana”.

Transmitiram que a situacgao ia ser reposta e normalizada com a reabertura do servico a 19 de novembro.

O SEP reitera que independentemente dos atos de gestéo, da inteira responsabilidade da administracéo, dos
mesmos nao podem decorrer ilegalidades. Assim, o encerramento de servigos ainda que dai decorra a
mobilizacdo dos enfermeiros para outros servi¢os, ndo deve significar a perda de direitos designadamente, o
direito de terem um horério que, organizando a vida profissional desregula por completo a vida pessoal.

Face a esta situacdo e ainda porque a lei assim o impd&e, o SEP prop0s a elaboragao/negociacao de
um regulamento de horérios, tendo sido a proposta aceite por todos os elementos do conselho de
administracéo.

Mobilidade interna

O SEP, apresentou a situacéo existente geradora de descontentamento face aos pedidos efetuados e nédo
considerados levando a anos consecutivos a aguardar transferéncia, salientou ainda a necessidade da existéncia
de critérios e regras claras.

O Enfermeiro diretor informou da existéncia de um documento no servigo de pessoal para o efeito, que fica numa

base de dados, mas definiu a situacao de doenga como prioritaria, aos pedidos de mobilidade/transferéncia de
servico.
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Greve- situacéo adversa ocorridano BO

A greve é um direito de todos os profissionais e € uma excepc¢éo aos dias normais de trabalho. Contudo, essa
excepcao ndo pode ir tdo longe que configure o colocar em causa a greve de qualquer grupo que a convoque, hdo
pode ir contra as “boas préaticas” (menos ainda em instituicdes creditadas), ndo pode existir alteracdes de

horarios, etc.

Na ultima greve, fomos confrontados com o facto de, alunos do 6° ano de medicina, sob orientagéo do diretor de
servico, “levaram” doentes a deambular para o bloco e sem serem detentores de qualquer informacéo crucial do
doente. Ha inclusivamente, uma situacao em que o enfermeiro que acolheu o doente no bloco e durante a
anamnese, detetou e registou o facto do doente em causa ser hipersensivel (alérgico) ao iodo, ao paracetamol e a
penicilina.

Fomos informados que o CA recebeu informacao de terem sido feitas informacfes de evento adverso, tendo sido
a situacao sido remetida para o gabinete da qualidade e gestao do risco.

Perante esta informagédo manifestamos a nossa indignacéo face ao ocorrido e questiondmos:

1. Considera a administracéo ser esta a boa pratica a seguir.

2. Considera a administragéo ser esta uma responsabilidade dos internos de medicina.

3. Passara esta a ser a pratica diaria. E, a ser, € para ser feito em todos os servigos — médicos a irem buscar
os doentes.

4. Considera a administracdo que a forma mais segura de transportar doentes para uma intervencgao cirlrgica

€ por o doente a caminhar.

. Considera a administracdo que ter o conhecimento da histéria do doente é desprezivel.

6. E, se a resposta for ndo a todas estas questdes, independentemente do que estd em curso, qual a razao
para nao ser desenvolvido um processo de averiguacdes ao responsavel pelo ocorrido. Ou sera que vao
solicitar um parecer juridico ao Ministério da Salde!

)]

VERGONHOSO!

GREVE - Horas de Qualidade a assegurar cuidados minimos no turno da noite

Foi detetado que o CHCUCRB, nao paga as horas de qualidade aos enfermeiros em greve no turno da noite,
violando assim o direito do pagamento de todas as prestacdes pecuniarias aos que estao em greve mas a
assegurar servicos e cuidados minimos.

O departamento juridico do SEP em nome do sdcio ja remeteu requerimento ao conselho de administragao, para
gue a situacgéo, seja regularizada.

O enfermeiro diretor ndo sabia deste procedimento por parte do servi¢o de recursos humanos, tendo ficado
assumido pela diretora de recursos humanos o levantamento de todas as situacfes, das mais recentes as mais
longinquas para se proceder a reposicédo do pagamento aos visados.

Enfermeiras a amamentar escaladas em Trabalho Extraordinario — Pagamento do
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subsidio de refeicéo

Sem questionamentos nem duvidas sobre o pagamento, a administracao vai fazer o levantamento de todas as
situacdes e PAGAS.

Caras(os) colegas,

A intervencéo do SEP tem varios niveis. Cada um deles é determinante para o éxito da mesma. As intervencdes
em cadeia envolvem predominantemente a transversalidade do pais, ex: abaixo assinados sobre varias matérias
em que a tutela é a principal visada. Também ha situagbes em que a instituicdo tem autonomia para resolver e
ndo decide. Por dltimo as intervengdes aqueles que dizem respeito estritamente as instituicbes por desvio de
conteudos funcionais, violagdo a lei, etc. A nossa forma de “fazer sindicalismos” determina que para a constru¢ao
de qualquer proposta, ou intervencao contamos com os enfermeiros, promovemos plenarios para a discussao,
reflex@o, andlise e tomada de decisdo conjunta, sempre em sinergia e com a confianca e o respeito que os
enfermeiros nos merecem, a nés SEP!
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