SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

A autocracia do Conselho de Administracao da ULS
Cova da Beira

22 Agosto, 2024

Sobre as nossas decl aracdes de 16 de agosto aos nedia, no anbito das nossas |utas de
agost o, apesar da adninistracdo as apelidar de “inverdades” reafirmnos todas as que
proferinos e emtoda a sua |atitude.

Na sequéncia das declaracdes proferidas pelo Conselho de Administracdo da ULS Cova da Beira, face as nossas
declaracfes, no ambito da campanha nacional que esta a decorrer, cumpre-nos afirmar:

1. Esta é jaasegunda vez que a atual administracao, em gestdo, vem a publico tentar desmentir e denegrir o
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, na pessoa da Coordenadora da Dire¢do Regional de Castelo Branco;

2. A mesma administragdo que o ano passado, numa inqualificavel demonstracao de autocracia, expulsou a
representante do SEP da instituicdo, aquando da entrega e divulgacéo de informacao relevante para os
enfermeiros;

3. Ainda, a mesma administracdo que n&o responde aos pedidos de reunido que no &mbito do papel social que
desenvolvemos, tém como objetivo encontrar as melhores solucdes para os problemas dos enfermeiros.

E sobre as nossas declaragdes de 16 de agosto, apesar da administracdo as apelidar de “inverdades”
reafirmamos todas as que proferimos e em toda a sua latitude, ou seja:

O sistematico recurso a trabalho extraordinario demonstra a caréncia de enfermeiros;

S&o desconhecidas as propostas da administracdo para ultrapassar este problema e quais as propostas de
aumento do mapa de pessoal, seja para 0 ano em curso ou para 2025;

Relativamente a aplicagdo do 80-B/20, apesar de por diversas vezes terem afirmado que acompanhavam a
nossa fundamentacéo que prevé a resolucao de injusticas relativas e pagamento dos retroativos desde 2018,
continua sem tomar qualquer decisdo apesar de terem autonomia para o fazer e a semelhanca do que outras ULS
ja fizeram,

Na verdade, opta pelos “servicos minimos” ja que tendo o Tribunal dado razdo a um grupo de enfermeiros,
seria de esperar que alargasse essa decisao a todos 0s que estdo na mesma situacao, mas nao o fez.

Relativamente a compensacéo pelo trabalho penoso nos servicos de Oncologia e Psiquiatria, € a propria
administracdo que decide fazer a discriminagéo tendo em conta o vinculo ao invés de aplicar a lei de forma
harmoniosa por todos os enfermeiros.

O SEP, a Direcéo Regional de Castelo Branco e a sua Coordenadora continuardo a intervir e a decidir com

os enfermeiros todas as formas de luta que entenderem como apropriadas e continuaremos a denunciar
publicamente todos os problemas, ac6es e omissdes da administracdo de ULS Cova da Beira.
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