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Por Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - 14 de abril de 2022 - 8:57

Carta aberta do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) a
populacao.

No ambito da canpanha dos enferneiros algarvios - “Quintas-feiras da indignacdo” -, r
edi gi nos uma Carta Aberta em nonme de 500 enferneiros injusticados, publicada no senman
ario regi onal Barl avento.

Colega, depois das promessas nao cumpridas, os enfermeiros do Algarve exigem reunido com as administracdes
do CHUA e ARS, que continuam sem dar resposta aos seus problemas, sendo o principal, o direito a progressao
na Carreira.

Depois de distribuidos também comunicados a populagéo “Porque estdo os enfermeiros do Algarve em luta?”,
deixamos aqui o contetdo da carta aberta publicada no semanario Barlavento.

Nao desistimos!

Carta Aberta

Somos 500 enfermeiros que trabalham entre ha 10 e 20 anos nos centros de sadde e hospitais da nossa regiao.
Ja deveriamos ter avangado na carreira uma ou duas vezes mas...assim ndo aconteceu.
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A nossa progresséo tem vindo a ser bloqueada pelas administracdes do Centro Hospitalar Universitario do Algarve
(CHUA) e Administragdo Regional de Saude (ARS) do Algarve, ainda que em 2019 tenham assumido por escrito
gue iriam reconhecer o tempo de servico de todos os enfermeiros e, dessa forma, permitir-nos progredir na
carreira, a semelhanca do que ja aconteceu em outras instituicbes do pais.

No caso da ARS Algarve, o acordo contabilizaria todo o tempo de servigo anterior a alteracéo da carreira de
enfermagem que ocorreu de forma faseada em 2011, 2012 e 2013.

No caso do CHUA, o acordo permitiria ndo discriminar os enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT)
comparativamente aos colegas com Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (CTFP).

Na verdade, todos temos a mesma carga horéria, as mesmas responsabilidades, competéncias, fungdes e
estamos hierarquicamente dependentes do mesmo «patréo».

Recentemente, o CHUA veio dizer que ir4 contabilizar apenas os anos de servico a partir de 2018, contrariamente
ao Parecer do Provedor de Justica, que considera que os enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho ndo
devem ficar privados de que o seu desempenho até 2018 conte para efeitos de progresséo, a semelhanca do que
sucede com os colegas com vinculo de emprego publico.

O congelamento das progressdes que se iniciou em 2005 e durou 13 anos, associado a alteracéo das regras de
progresséo, determinou a perda, irrecuperavel, de 70 por cento do tempo de servico.

O que justamente exigimos — e nos foi prometido — é que considerem os restantes 30 por cento do tempo de
servigo. As administragdes das instituicbes de saude algarvias, que nos exigem o maximo das nossas
capacidades, que nos alteram os horarios em fun¢éo das necessidades dos servigos, que nos obrigam a fazer
horas a mais porque, como reconhecem, tém dificuldade em contratar e reter enfermeiros na regiao, nada fazem
para fixar os profissionais que a populagéo tanto precisa!

Estamos em luta porque ndo aceitamos ser ignorados e nédo aceitamos um apagao de décadas de trabalho,
dedicacao e experiéncia profissional ao servi¢o da populagdo algarvia.

Queremos continuar a contar com o apoio de milhares de algarvios nesta nossa luta pelo reconhecimento e
contabilizacédo de todo o tempo de trabalho ja efetuado.

Convidamo-lo a juntar-se a nossa indignagéo todas as quintas-feiras de manha, junto aos Hospitais de Faro ou
Portim&o, em semanas alternadas, a comegar dia 14 de abril no Hospital de Faro.

Dirigimo-nos a si, e a todos, através desta carta aberta, também porque entendemos que deve ser do seu
conhecimento que as administragfes da ARS do Algarve e do CHUA ao invés de serem parte da solugéo sdo, na
realidade, um fator de instabilidade e de mais problemas.

Tanto assim é que a administracdo do CHUA, sem qualquer notificagdo prévia dos poucos (17) enfermeiros do
Hospital de Lagos a quem tinham aplicado a contagem do tempo de servico, sorrateiramente, diminuiram-lhes o
salario «roubando-lhes» 200 euros.

Caros utentes, quando a relacé@o entre o «patrdo» e os trabalhadores é pautada pela «ma-fé», nés temos que
LUTAR e, desde j4, responsabilizamos as administracdes pela radicalizagdo das formas de luta que possam vir a

ocorrer.

SEP | Direcao regional do Algarve
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Publicada no semanério regional Barlavento a 14 de abril de 2022
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