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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS de Viseu pondera pagar retroativos

16 Abril, 2026

Na reuni 8o de 14 de abril, a Adm nistracdo assum u poder vir a retificar a situacdo d
os col egas dos Cui dados de Saude Pri mari os

APLICACAO DO DECRETO LEI 51/2025 DE 7 DE ABRIL

CA — Referiu que iriam discutir em reunido a possibilidade de reposicionar os colegas que teriam direito ao
reposicionamento em maio de 2026, no entanto, relativamente aos retroativos, ndo tinham uma deciséo tomada,
uma vez que aguardavam orientacées da ACSS sobre essa matéria.

SEP — Ja remetemos a nossa posicao juridica sobre o respetivo Decreto-lei. Reafirmamos que, os retroativos séo
devidos a junho de 2019. N&o deixaremos de lutar para que tal venha a ser concretizado.

PAGAMENTO DOS RETROATIVOS A 2018

CA — Assumiram discutir em reunido do CA a possibilidade de retificarem a situacdo dos colegas dos Cuidados de
Saude Primarios sem, no entanto, se comprometerem com alguma solucao

SEP — Reiteramos a justissima exigéncia do pagamento da retroatividade a janeiro de 2018, e que iriamos
avancar para a justica no sentido de serem pagos 0s respetivos retroativos. Neste momento acompanhamos cerca
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de 100 enfermeiros relativamente a esta matéria, sendo que, previsivelmente, avangaremos ja na préxima semana
com 0s primeiros processos para tribunal

Entregdmos em méao, uma carta dirigida ao Presidente do CA onde, para além de outros aspetos, elencadmos
todas as decisfes dos Tribunais Administrativos e confirmadas por Tribunais superiores, que reforcam a posicéo
que sempre tivemos e defendemos desde 2018

CONCURSOS PARA AS CATEGORIAS DE ESPECIALISTAS, GESTOR E ENFERMEIROS EM FUNGOES DE
DIRECAO

CA — Querem abrir concurso para as diferentes categorias, no entanto, aguardam a respetiva autorizacdo da
tutela. Relativamente aos enfermeiros especialistas, a situacao mais premente € a Especialidade de Saude
Materna e Obstétrica, uma vez que existe ja neste momento falta de recursos humanos, estando a ser encetados
todos os esforcos para solucionar esta questdo. Relativamente as restantes Especialidades é pretensao também
abrir concurso para bolsa de reserva de recrutamento, no entanto, existe uma dificuldade acrescida uma vez que
neste momento a instituicdo possui, no seu mapa de pessoal de Enfermagem, mais de 25% de Especialistas

Relativamente aos Enfermeiros Gestores desejam abrir concurso para 4 vagas e no que diz respeito aos
Enfermeiros em Funcdes de Direcéo € objetivo possuir, no seu Mapa de Pessoal, 6 Enfermeiros com essas
funcoes (5 para a area hospitalar e 1 para a area dos cuidados de sadde primarios).

SEP — Entendemos que deveria existir abertura de concurso para todas as Especialidades, até porque, neste
momento existem ja varios enfermeiros a desempenhar fungdes como Especialistas, sem, no entanto, possuirem
a categoria e consequentemente serem remunerados como tal. Para além deste fato existem servigos que
possuem um défice de Enfermeiros Especialistas. O SEP continuara junto da tutela a intervir e a exigir que a
percentagem de Enfermeiros Especialistas seja, no minimo, de 50% pois, caso contrario, a progressédo de um
grande nimero de Enfermeiros estara condicionada

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CA- Afirmaram que as quotas serdo para ser distribuidas de forma equitativa para todas as categorias, referindo
gue foram emanadas orienta¢cBes aos avaliadores nesse sentido. Pretende terminar todo o processo avaliativo até
ao final maio/junho.

SEP- Transmitimos a preocupacdo que muitos colegas nos tém feito chegar relativamente aos objetivos
obrigatorios impostos pelo CA. Entendemos que a sua operacionalizacdo pode ser potenciadora de conflitos nas
equipas e que a sua concretizacdo, uma vez que nos encontramos em Abril, podera nédo ser facil. Sugerimos a
criacdo de uma plataforma informética onde fosse possivel os Enfermeiros apresentarem propostas relativamente
a formulacéo dos objetivos.

CA — Referiu que estes objetivos tém uma finalidade positiva e que avaliara a sua continuidade ou ndo no final do
periodo avaliativo.

HARMONIZACAO DE DIREITOS AOS ENFERMEIROS CIT DA PSIQUIATRIA

CA - Afirmaram que mantém a pretenséo de harmonizar os direitos dos Enfermeiros CIT com os Enfermeiros

CTFP da psiquiatria, estando a analisar as situacdes que Ihe chegaram, no entanto, ndo se comprometem com
prazos e datas.
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SEP — Relembramos o CA de que se trata de um compromisso assumido ha ja algum tempo e ndo concretizado.
Iremos continuar a relembrar o CA sempre que oportuno, do compromisso assumido até a sua concretizacao.

VINCULOS PRECARIOS

CA- Foi concretizada a convolacao dos contratos efetuados ao abrigo da pandemia, em contratos por tempo
indeterminado no inicio deste ano civil. O Plano de Desenvolvimento Organizacional foi aprovado, com um
aumento de 20 enfermeiros no Mapa de Pessoal, o que ird permitir a reconverséo de igual nimero de contratos
precarios em contratos por tempo indeterminado.

Esclareceram que os enfermeiros contratados pela empresa Medipeople e a exercerem fungdes na ULS serédo
gradualmente absorvidos pela instituicao.

SEP- Continuamos a defender a regularizacdo de qualquer vinculo precario, porquanto a ULS VDL carece de
enfermeiros para o normal e regular funcionamento da instituicéo.

FERIAS

SEP- Alertamos para o fato de terem surgido restricdes na marcacao das férias que ndo acompanham a
legislacdo em vigor. Reafirmamos a nossa posi¢do de que a legislacdo em vigor € suficiente para que os
Enfermeiros se organizem na marcacao dos seus periodos de férias, sem colocarem em causa o funcionamento
dos servicos, ndo sendo necessario a criagdo de obstaculos na marcagédo das mesmas, muitas vezes sem prévia
discussdo com as equipas que sdo potenciadoras de conflitos.

CA - Foi referido que ndo existem impedimentos absolutos relativamente a possibilidade dos Enfermeiros
gozarem o seu periodo de férias para além dosreferidos na legislacdo em vigor, sendo que devera existir bom
sendo na marcacao das mesmas.

PROJETOS PILOTO DAS EQUIPAS DE CUIDADOS CONTINUADOS E INTEGRADOS

CA — Assumiu que é intencéo aderir ao alargamento dos projetos piloto destas equipas, previstas pela Portaria
92/2026, estando inclusivamente pensada a primeira area de abrangéncia. Reconheceu alguns constrangimentos,
sobretudo ligados a necessidade de mais recursos humanos.

SEP — Entende que é importante a adesé@o da ULS a estas experiéncias, afirmando da imprescindibilidade da
contratacdo de mais enfermeiros para que 0S mesmos se possam concretizar.

ESTACIONAMENTO

CA — Esta atento, a preocupacéo, de todos os trabalhadores relativamente a esta matéria, referindo que esta
previsto uma reestruturacao do parque de estacionamento que permitira aumentar o parque automoével em cerca

de 500 lugares. Para além deste fato, ird ser reforcada a seguranca do parque de estacionamento durante o
periodo noturno, nomeadamente entre as 22h e as 6h com uma equipa de seguran¢a movel.
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