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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP determinante na manutencéo dos enfermeiros
em mobilidade

23 Janeiro, 2018

A 15 de janeiro denunci anos a i ntencdo do Centro Hospital ar Tondel a-Vi seu em cessar a
s cedéncias de interesse publico de 5 enferneiras na Uni dade de Cui dados na Conuni dad
e de Viseu. Na sequéncia desta acdo, a admi ni stracéo recuou.

O Conselho de Administracéo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu decidiu pela manutencao das 5 enfermeiras em
mobilidade, por cedéncia de interesse publico, a Unidade de Cuidados na Comunidade de Viseu do Agrupamento
de Centros de Salde Dao Lafoes.

Na sua génese e sob a égide do Ministério da Saude e das Finangas, a cedéncia destas cinco profissionais
concretizava uma parceria informal entre ambas as instituicdes cujo caracter simbidtico deixava antever vantagens
mutuas e maiores beneficios para os utentes.

Foi sob esta visdo estratégica que os sucessivos dirigentes tém mantido este compromisso, sendo de estranhar a
decisdo assumida ha alguns dias pelo atual Conselho de Administracdo de cessar a mobilidade das 5 enfermeiras
cedidas por interesse publico.

Congratulamo-nos com o recuar da posicéo e elogiamos a sensatez e a coeréncia da decisdo deste Orgéo. Para
este desfecho foi imprescindivel a nossa intervencao junto das instituices e de diferentes organismos.
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Foi a solidez dos nossos argumentos e a nossa rapida e esclarecida intervencao que possibilitou este desfecho.

Paralelamente, continuaremos a intervir para que os enfermeiros com Contratos Individuais de Trabalho e em
mobilidade possam consolidar na instituicdo de destino, ainda que do setor publico administrativo.

Relembramos o impedimento juridico que se mantém

A Lei n°® 35/2014 — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — mais especificamente o n° 9 do art® 99 -, diz que
“O disposto no presente artigo € aplicavel, com as necessarias adaptacoes, as situacdes de cedéncia de interesse
publico, sempre que esteja em causa um trabalhador detentor de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido e desde que a consolidagéo se opere na mesma carreira e
categoria e que a entidade cessionaria corresponda um empregador publico.”

De notar que esta impossibilidade vem ainda reforcada pelo n° 1 do art® 45° da Lei 114/2017 — Orcamento do
Estado para 2018 — quando diz que “O disposto no artigo 99° da LTFP é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, as situacdes de mobilidade e cedéncia que tenham como servico de destino ou entidade
cessionaria um servico ou estabelecimento de saude integrado no SNS, independentemente da natureza juridica
do mesmo, desde que esteja em causa um trabalhador detentor de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido.

Ao nédo se verificarem 0s pressupostos legais que permitam esse objetivo e pese embora os diferentes
argumentos juridicos que consideram a semelhanca de ambos os contratos, mantém-se para ja, e por for¢ca do
Orcamento de Estado, a Unica forma possivel de estes enfermeiros prestarem cuidados nesta Unidade: em
mobilidade por cedéncia por interesse publico.

O SEP sempre fard o que tem feito até aqui: relembrar os diferentes intervenientes da necessidade da

manutenc¢éo dos colegas em cedéncia por interesse publico e pressionar para que os problemas dos Enfermeiros
obtenham a melhor solucéo.
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