SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Exigimos a regularizacao de 70 enfermeiros
precarios

9 Dezembro, 2024

Reuni nos a 4 de dezenbro de 2024 com o Consel ho de Admi nistracdo da ULS Vi seu. Foram
abordados tenas, entre outros, conb a progressdo na carreira, a harnonizacdo de direi
tos e vincul os precari os.

Concentracédo | 12 dezembro | Hospital de Viseu

Estes foram os assuntos abordados na reuniao:

Contabilizacdo dos Pontos / Descongelamento das Progressdes / Injusticas Relativas

O CA informou que ja terminou a andlise de todas as reclamacfes, estando previsto o reposicionamento e
pagamento de retroativos neste més de dezembro aos enfermeiros que reinam as condi¢cdes para tal.

Posteriormente, os enfermeiros serdo notificados, individualmente, da recontagem de pontos que lhes foi
feita.

Ficou prevista a realizacdo de uma reunido técnica com o SEP, depois de finalizado todo o processo (notificagcao
dos pontos), no sentido de analisar, discutir e solucionar alguma situacdo que permaneca por resolver.

Harmonizag&o de Direitos

O CA reafirmou que todo o tempo de servico prestado em instituicdes do SNS (independentemente de existirem
interrupgBes entre contratos), é para ser contabilizado para a atribuigdo do(s) dia(s) adicional(ais) de férias.

Neste sentido os sdcios do SEP devem contactar-nos caso nao lhe tenha sido atribuido esse dia de férias, para
remetermos a situagdo em concreto ao CA no sentido de ser retificada;

Relativamente a compensacao da penosidade, para os enfermeiros CIT que desempenham fungbes no
Internamento do Departamento de Psiquiatria (até ao momento essa compensacao era apenas para colegas em

CTFP), o CA informou que ja tem dado deferimento aos pedidos que Ihe tem chegado.- Assim alertamos 0s
socios do SEP para nos contactarem caso pretendam avancar com o pedido desta compensagao.

Contratos de Trabalho / Vinculos Precarios
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O CA havia remetido uma exposicao a Dire¢do Executiva do SNS, no sentido de ser retificado o niimero de postos
de trabalho atribuidos & ULS Viseu Dao- Laf6es, o que permitiria aumentar o Mapa de Pessoal, no que diz respeito
a enfermagem, em cerca de 125 lugares, permitindo assim convolar todos os contratos a termo incerto que
atualmente existem na ULS.

Até a data, apesar da insisténcia do CA junto da Direcdo Executiva, ainda nao obteve autorizacdo para tal, motivo
pelo qual essa retificagcéo ndo aconteceu.

Consideramos inadmissivel que numa época em que, de acordo com o Plano para a Resposta Sazonal em Salde
da ULS VDL — Mdédulo inverno 2024/2025, a necessidade em Recursos Humanos tendera a aumentar, a Direcado
Executiva ndo tenha ainda retificado o PDO, permitindo assim ao CA convolar os contratos a termo incerto, pelo
gue iremos realizar uma concentracdo com Conferéncia de Imprensa no dia 12 de dezembro, pelas 11 horas,
para denunciar a situacdo, apelando a participacao de todos os enfermeiros da ULS VDL.

Enfermeiros admitidos pela via do concurso aberto pela ARS Centro

O CA afirmou que ficaram 9 postos de trabalho por preencher, ndo sendo possivel chamar mais ninguém da lista
para o preenchimento destas vagas. Tentardo em sede de negociacdo com a Direcdo Executiva, incluir estes
postos de trabalho n&o preenchidos no mapa de pessoal da ULS VDL.

Os colegas com CIT que tomaram posse neste concurso, ficaram posicionados na primeira posi¢cao remuneratoria
da carreira, independentemente de ja se encontrarem em posi¢coes remuneratdrias diferentes, pelo que apelamos
ao CA para que a situacao fosse retificada e se mantivessem estes enfermeiros na mesma posicéo remuneratéria
em que se encontravam.

O CA alegou constrangimentos legais que ndo permitem retificar a situacao.

Outros assuntos

Denunciamos a existéncia de erros no pagamento de incentivos nas USF Modelo B, estando neste momento
um conjunto de enfermeiros sem receber os incentivos que tém direito de janeiro a junho de 2024 devido a um
erro informatico.

O CA solicitou que remetéssemos as situagfes identificadas no sentido de serem retificadas, tendo nds ja enviado
0 que nos foi pedido.

Alertamos para a existéncia de um défice estrutural de enfermeiros em alguns servigos na ULS VDL, dando
como exemplo os servicos de Medicina, onde existe ja um conjunto de exposi¢ées nos ultimos anos relativamente
a esta questdo. Defendemos que o racio de enfermeiros por turno seja melhorado dada a complexidade e
necessidades dos utentes ai internados. — O CA tomou nota da nossa posi¢édo, ndo assumindo nenhum
compromisso em concreto. Referiu que durante o Plano para a Resposta Sazonal em Saude da ULSVDL —
Médulo inverno 2024/2025, esté previsto um aumento dos recursos humanos no que a enfermagem diz respeito,
estando ja neste momento adicionados mais dois enfermeiros, sendo certo que durante a implementagéo do plano
de contingéncia e de acordo com a fase em que este estiver, sera provavelmente necessario recorrer a trabalho
extraordinario.

Questiondmos sobre o modelo do pagamento das transferéncias inter-hospitalares aos enfermeiros, uma vez

gue alguns colegas nos tém feito chegar alguma discordancia com o que estd em vigor atualmente. Defendemos
gue o pagamento seja feito de acordo com o Regime de Prevencao. — O CA referiu que o modelo de pagamento

Pagina 2 de 3



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

atual resulta de um acordo de 2001/2002, entre o CA da época e os enfermeiros, no entanto, tomou nota da
posicéo do SEP e ficou de refletir sobre a proposta apresentada.
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