SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reuniao com Enfermeiro Diretor da ULS Guarda

16 Fevereiro, 2026

Cont agem de pont os, paganento de retroativos e contratacdo foram al guns dos assuntos
abordados a 3 de fevereiro na reunido como Enferneiro Diretor.

Colega, partilhamos os assuntos abordados nesta reunido:

Contagem de pontos, nomeadamente nas situacfes analogas da COMBIAPOIO e
RANDSTAD

Compromisso de resolucéo de todas as situacbes remanescentes.

Pagamento de retroativos a 2018/19 aos restantes enfermeiros da ULS Guarda,
nomeadamente antigos graduados e provenientes de outras instituicoes

Permanece por resolver face as circunstancias balizados no DL 80-B/2022, no entanto o SEP reafirma que todo o
percurso profissional dos enfermeiros tem que se espelhar na justa valorizacdo salarial (retroactivos a 2018)

uma vez que foram considerados os pontos.

Atualmente permanecem cerca de 7 dezenas de enfermeiros penalizados em relagédo aos demais enfermeiros da
ULS Guarda.

Sempre defendemos a justa valorizacdo salarial com o pagamento dos retroativos desde 2018, ndo aceitamos que
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o Ministério da Saude continue a discriminar, negativamente os enfermeiros face a outros trabalhadores da saude
e da administracéo publica.

Eliminacdo das posic¢des intermédias/virtuais

Foi enviado para todos os Conselhos de Administracdo, o nosso entendimento juridico sobre a aplicacéo
da Lei n°51 de 2025, de 7 de abril:

O Enfermeiro Diretor afirmou que todo o processo referente aos enfermeiros especialistas e gestores, que foram
posicionados em “posi¢des virtuais”, ja foi feito, tal como o “desenho” do percurso de cada enfermeiro.

Reafirmamos o que sempre defendemos, que, nas transi¢des, os enfermeiros deveriam ter ocupado as posicdes
remuneratdrias da carreira de enfermagem.

Uma vez que a Lei entrou em vigor a 1 de janeiro de 2026, questionamos qual a razado da ndo operacionalizacdo e
a sua aplicacdo e exigimos o pagamento dos devidos retroativos a junho 2019.

Contratacao de enfermeiros e abertura de concursos para desenvolvimento na carreira

A degradacao das condi¢des de trabalho agrava-se e nédo se antevé que, em 2026, o Governo e o Ministério da
Saude, as queiram resolver.

Em 2025, ndo abriram quaisquer concursos de promocao!

O Enfermeiro Diretor comprometeu-se com a abertura de concursos para as categorias, nomeadamente de
especialistas, tendo em conta os diversos constrangimentos organizacionais e necessidade dos servicos.

Salientou que nenhum enfermeiro aceitou celebrar contrato a termo incerto para situacfes de substituicao.

Reafirmamos que mecanismos de contratacdo de médicos deveriam ser aplicados aos enfermeiros, para superar
0s constrangimentos imediatos na contratacdo, havendo enfermeiros disponiveis para trabalhar na ULS Guarda.

Consideramos que a prerrogativa do plano de contingéncia (inverno) com a abertura da Medicina C, vem
demonstrar a necessidade do reforco do mapa de pessoal para a contratacdo permanente de enfermeiros uma

vez que o processo de recrutamento j& foi iniciado, sendo urgente que o governo autorize o refor¢co de camas na
Medicina C e que haja um plano extraordinario de contratacdo efetiva para reforcar as respostas publicas do SNS.

Avaliacdo de Desempenho, gozo de direitos e pagamento do trabalho extraordinario em
divida

Reforgcamos ser fundamental que todos os enfermeiros sejam submetidos a avaliacéo no ciclo avaliativo 2025 e
seguintes, tendo em conta que todos exercem fun¢des permanentes, independente da natureza do vinculo laboral.

O Enfermeiro Diretor afirmou categoricamente que concorda com a nossa posi¢ao e que vai reafirma-la no CCA.

Gozo dos dias de nojo: reafirmamos que devem ser entendidos dias efetivos de trabalho para o apuramento do
gozo.
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Quanto ao pagamento do trabalho extraordinario em divida, ha constrangimentos financeiros neste momento, mas
h& o compromisso por parte do Enfermeiro Diretor para o seu pagamento.
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