SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunido com a SCM de Sernancelhe a 12 de junho

17 Junho, 2019

Reuni nbs a 12 de junho coma Santa Casa da M sericoérdia de Sernancel he e abordanpos qu
estdes conp a retribuicdo inerente ao trabal ho por turnos, horéarios, feriados e categ
orias profissionais.

Retribuicéo inerente ao trabalho por turnos

Os enfermeiros estabeleceram um CIT em que ficavam obrigados ao regime de turnos e com a certeza que
a Santa Casa da Misericérdia (SCM) assumiu uma responsabilidade contratual desde 2001 e reforcada em
2016 de compensar esse trabalho por turnos.

a) O SEP reafirmou a necessidade da SCM apresentar um plano de pagamento do valor em divida
correspondente a todo o tempo trabalhado em regime de turnos.

b) A SCM reconheceu a divida, manifestou intencéo de pagar, mas referiu que estéo a passar por sérias
dificuldades financeiras.

c) O SEP, registando as dificuldades, insistiu na necessidade da SCM avancar com propostas de resolucao.

d) A SCM, apesar de no inicio da reunido nao ter, sequer, avangcado com qualquer solucdo acabou por solicitar
algum tempo para avancar com uma proposta de plano de pagamentos. Assumindo a divida prop6s que se
agendasse uma nova reunido para o final do veréo, onde apresentaria um plano de liquidacdo da mesma.

e) O SEP informou que ia colocar esta proposta aos enfermeiros, no sentido de darem o seu aval e, desta forma,
dar também algum tempo para que a instituicdo conseguisse cumprir com 0Ss Seus compromissos sem colocar em
causa a sanidade financeira da instituicao.

Horarios e sequéncias de turnos

De acordo com o ACT em vigor (2016) os enfermeiros tém um PNT de 35 horas distribuidas por 5 dias da
semana e trabalham em turnos rotativos para suprir as necessidades de funcionamento da instituicdo que
€ de 24 horas em 7 dias, durante todo o ano.

Para além disso os enfermeiros trabalham por turnos, ocupando sucessivamente os mesmos postos de
trabalho a um determinado ritmo.

a) O SEP manifestou a sua completa discordancia, quer com a duragéo dos turnos bem como com a sequéncia
dos turnos noturnos serem superiores a 2 por semana. Alertou para as caracteristicas inerentes ao trabalho e para
os varios estudos que indicam as desvantagens do trabalho noturno durante periodos prolongados de tempo, para
além das implicacdes na organizacgdo da vida pessoal e familiar.
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b) A SCM reconheceu que esta alteracéo apenas se deve ao facto de, por esta via, conseguir reduzir custos no
pagamento do trabalho por turnos, ndo colocando de parte a possibilidade de voltar aos horéarios e sequéncia de
turnos que era feita anteriormente.

¢) O SEP reafirmou a necessidade de haver, da parte da SCM, uma demonstracéo do que afirmava e sugeriu que,
até a proxima reunido, na impossibilidade de reverter esta situacéo de imediato, pelo menos, que 0s mesmos
enfermeiros escalados para o turno da noite ndo fagcam mais que dois turnos noturnos por semana.

d) A SCM ficou de reavaliar a situacdo, nao colocando de parte a nossa sugestao e que, até a concretizagcdo da
préxima reunido, tentara minimizar a sobrecarga dos turnos noturnos sobre os mesmos enfermeiros.

e) O SEP manifestou ainda a sua discordancia quanto a implementacao do intervalo descanso de uma hora no
regime de turnos. Esta medida viola o estabelecido no ACT 2016 obrigando a uma descontinuidade de servigo
com sério prejuizo dos cuidados a prestar.

N&o se podendo afastar do seu local de trabalho e mantendo-se disponivel para a prestacéo de cuidados, o tempo
para refeicdo de 30 minutos ndo tem de estar definido e acontecerd em fungéo da necessidade de prestar
cuidados aos utentes. Estes 30 minutos sédo tempo efectivo de trabalho.

f) A SCM ficou de refletir sobre esta questéo, ndo colocando de parte a possibilidade da sua implementacao.

g) O SEP levantou ainda a necessidade de contabilizacdo dos tempos de passagem de turno tal como esta
previsto no ACT 2016 e a ser definido em regulamento interno.

h) A SCM, néo tendo feito esta reflexdo, reconhecendo a necessidade da passagem da informacéao, ficou de
analisar quais 0s momentos em que consideraria este tempo como necessario para dar continuidade dos
cuidados.

Contabilizacdo dos feriados

a) Questionamos sobre a forma como estavam a ser contabilizados os tempos de trabalho e quais os feriados
alertando desde logo para a obrigatoriedade de respeitar todos os feriados. A identificacdo dos feriados deve ser
feita como dia de né&o util.

Como dia de nédo trabalho seja na afericdo da carga horaria ou na contabilizacao dos dias de férias, a semelhanca
dos dias de descanso e descanso complementar os dias feriados sdo dias “neutros” em termos de contabilizagao
de tempo de trabalho.

Caso os enfermeiros viessem a trabalhar nos dias feriados terdo sempre direito a um acréscimo em tempo ou em
dinheiro tal como definido na Lei e no ACT 2016.

b) A SCM néo tinha este entendimento. No entanto, apds a analise do problema, referiu que futuramente tera em
conta a explicacéo apresentada pelo SEP.

Categorias profissionais dos enfermeiros

A estrutura de carreira dos enfermeiros foi alterada a partir de 2016 conjugando promoc¢des de 3 em 3
anos e progressfes de 5 em 5 anos.

a) O SEP chamou a atencéo para as regras de promocéo e progresséao alertando para o facto de alguns dos

enfermeiros estarem ja préximo de uma destas situacdes.
b) A SCM, sobre este assunto, pouco referiu, no entanto ficou o alerta para a situacdo que temos que acompanhar
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€ monitorizar.

Subsidio de Natal 2018

a) Solicitamos que fosse apresentado um plano de pagamento.

b) A SCM prop6s, para ja, um faseamento do pagamento do valor em divida, até ao maximo de 12 prestacgoes,
sem prejuizo de se voltar a discutir este pagamento na proxima reuniéo, tendo em conta a situagao financeira da
Instituicdo nessa altura.
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