SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a Administracdo do CH Tondela Viseu

18 Qutubro, 2019

Reuni nbs com o Consel ho de Administracdo do Centro Hospitalar Tondela Viseu a 11 de o
utubro. Entre os assuntos abordados sobre o napa de pessoal e adm ssdes, o descongel a
mento da carreira e a ndo atribui cdo de pontos, continua a ser discussao.

Mapa de pessoal
O Mapa de pessoal de acordo com a nova carreira de enfermagem é:

Categoria de Enfermeiro — 950. O Plano de Atividades e Or¢camento (PAO), que aguarda aprovagdo, prevé um
aumento de 950 para 971 em 2020 e 996 em 2021.

Categoria de Enfermeiro Especialista — 286
Categoria de Enfermeiro Gestor — 38.
E objetivo do Enfermeiro Diretor, abrir concurso para Enfermeiro Gestor e eventualmente abrir concurso para

Enfermeiro Especialista. De acordo com os dados atuais, faltam cerca de 10 enfermeiros especialistas para atingir
a cota de 25%.

Admissodes

O Enfermeiro Diretor afirmou que todas as auséncias superiores a 120 dias tém sido substituidas de acordo com o
estabelecido no Decreto de Lei de Execugéo Orgcamental.

Afirmou ainda que tem como objetivo abrir um novo concurso para constituicdo de bolsa de recrutamento para a
categoria de enfermeiro, em principio, até ao final de 2019.

Descongelamento/ Progressao na carreira

Relativamente a esta matéria o CA mantém a posi¢do de ndo atribuir pontos ao periodo anterior a passagem para
0s €1201,48.

Reafirmamos a nossa discordancia e que continuaremos a interpor agées contenciosas e juridicas em defesa dos
NOSS0S SOCIosS.

Enfermeiros Especialistas
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Defendemos que todos os enfermeiros titulados como especialistas devem transitar para a respectiva categoria.

Mostramos a nossa preocupacao com a situacéo dos enfermeiros titulados de Especialista e/ou aqueles que ja
foram detentores da categoria (Dec Lei 437/91) e que nédo transitaram para a categoria de Enfermeiro Especialista
reafirmamos que estes enfermeiros devem transitar para esta categoria, estando também aqui o SEP a
desenvolver o caminho juridico na defesa dos seus sdcios.

Férias

Propusemos ao Enfermeiro Diretor que fosse considerada a possibilidade de ser concedido mais um dia de férias
aos enfermeiros com CIT, por cada 10 anos de trabalho, tal como acontece com os enfermeiros em CTFP, uma
vez que ja varias instituicbes deram passos neste sentido e o CA do CHTV ter autonomia para tomar essa
decisao.

Medicina do trabalho

O CA reconhece este problema, no entanto, apés a abertura de dois concursos, ndo existiram candidatos. Estéo
neste momento em negociagfes para obter uma eventual solucéo para breve.

Colega, o SEP tal como sempre fez ndo deixa de acompanhar os problemas da classe, por mais dificil que seja o contexto.
Acreditamos que a justica das nossas reivindicagdes e a perseveranca da nossa luta serdo escutadas e solucionadas.

Junta-te a no6s e nao deixes de acreditar.
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