SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a Administracdo da ULS Dao Lafbes

2 Abril, 2025
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Foi a 28 de marco e neste artigo partil hanps al guns dos assuntos abor dados.

Avaliacdo de Desempenho

Questionamos sobre o processo da avaliagcdo de desempenho, nomeadamente a forma de concretizacéo do
processo nos casos da aposentacdo dos enfermeiros avaliadores ou da transferéncia de servi¢co dos enfermeiros
avaliados.

Instdmos a materializacao da reunido de avaliagdo do biénio 2023/2024 com informacao sensivel, completa e
ajustada ao percurso do profissional do biénio em questéo e, nos casos em que isso nao fosse possivel, se
procedesse ao arrastamento de nota do biénio anterior.

O Conselho de Administracdo informou que a avaliagdo néo tera hiatos de qualquer espécie na informacéo que
instrua o processo nem sera suportada com elementos vagos, entre os enfermeiros que foram mobilizados entre
servigcos ou que viram o seu enfermeiro avaliador aposentar-se.

Os primeiros serdo avaliados pelo enfermeiro avaliador do servigo onde se encontram, com informacao
atempadamente partilhada pelo avaliador do servigo de origem.
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Os segundos, sé-lo-do com informagédo oportunamente compilada pelo enfermeiro entretanto aposentado, que
injustifica, de acordo com o Conselho de Administracéo, a necessidade de recorrer ao arrastamento de nota.

Ainda assim, nos excecionais casos em que se proceda dessa forma, sera o valor numérico da nota anterior a ser
tomado em consideragéo.

Assumiu, contudo, que os colegas sujeitos a procedimento concursal deverdo ser avaliados no local de origem, o
gue segundo 0 mesmo, ja se efetivou entre os demais que mantiveram o vinculo com a institui¢ao.

No que concerne aos enfermeiros com vinculo precario, sao igualmente avaliados, embora ndo sejam
considerados para as quotas.

Exigimos a progressao dos enfermeiros, que reinam condi¢des para tal, apds a avaliagédo do biénio 2023/2024,
com efeitos a janeiro de 2025.

Conselho de Administra¢do esclareceu que isso seria feito.

Questionamos ainda sobre os prazos das notificagfes de notas e eventuais reclamagdes, e sobre a distribuigdo
das mencdes qualitativas.

Conselho de Administracéo expbs que com a nova aplicacdo informéatica de suporte a avaliacdo de desempenho,
todas as notificacdes serdo submetidas no mesmo dia, com possibilidade facilitada de reclamacéo nos prazos
definidos em lei.

Mais esclareceu que para os Cuidados de Saude Primérios e uma vez que toda a documentacao esta ainda em
papel, este ano serdo apenas submetidos informaticamente os parametros contratualizados, ficando para 2026 a

submissao integral do processo em suporte informatico.

Por recomendacéo do Conselho Coordenador de Avaliacdo, as quotas serdo por servico.

Alteracdo da posicdo remuneratéria nos procedimentos concursais

Expusemos a injustica associada a passagem para a primeira posicao remuneratoria de colegas ja posicionados
em posicdes remuneratorias mais avancadas, nos procedimentos concursais.

Defendemos a corre¢cdo com 0 ajuste dos avisos de abertura e a assun¢édo da manutencéo da posicao
remuneratoério detida.

Reconheceram a inaplicabilidade do Decreto-lei 80-B/2022, o que significa, na sua 6tica, a colocacéo na primeira
posicéo remuneratéria da categoria em futuras admissdes. Mostrou, porém, sensibilidade ao nosso argumento e
assumiu estudar a melhor forma de ultrapassar este constrangimento.

Reposicionamento remuneratorio

Demonstramos a pertinéncia da nossa argumentacao juridica, oportuna e reiteradamente veiculada, sobre a regra
dos 28 euros nas progressdes e o consequente respaldo nas FAQ emitidas recentemente pela ACSS.

Informaram que aplicaram a regra a todos os colegas com critérios.
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Contabilizacdo do tempo de servigco

Questiondmos sobre questbes pendentes relativamente a esta matéria, ja remetidas e discutidas em reuniées
anteriores, e sobre as quais assumiram 0 compromisso de procurar soluciona-las.

De acordo com o Conselho de Administracéo, estdo a ser analisadas pelos recursos humanos, estando a ser
solucionadas. No entanto, dado o seu volume, necessitam de um espacgo temporal mais alargado para solucionar
as mesmas.

Foram assumidos pelo Conselho de Administragdo novos compromissos relativamente aos colegas que
desempenharam funcdes em Unidades de Cuidados Continuados inseridas na Rede Nacional de Cuidados
Continuados.

Os colegas, que trabalharam nestas unidades devem contactar os dirigentes do SEP para melhor informacéo.

Pagamento dos retroativos desde 2018

Exigimos o pagamento dos valores em divida com efeitos a janeiro de 2018 a todos os enfermeiros,
independentemente do vinculo (CIT ou CTFP).

O Conselho de Administracdo admitiu que ja o concretizou para os colegas com CTFP das unidades hospitalares
de Viseu e Tondela e que ira proceder de igual forma para os enfermeiros dos cuidados de salde primarios (assim
gue os constrangimentos logisticos estiverem ultrapassados).

Reafirmam a inexisténcia de instrumentos que permitam o pagamento dos retroativos para além de 2022 aos
colegas com CIT.

Risco e penosidade

Demonstrdmos a incompreenséo pela dificuldade dos colegas que trabalham no servico de internamento de
psiquiatria em ver compensada a penosidade pelo desempenho das fun¢des que exercem, pese 0s inlmeros
requerimentos entretanto remetidos.

Conselho de Administracdo esclareceu que o risco e a penosidade para estas situagfes, sera reconhecido, para
os devidos efeitos, no 2° semestre.

Caréncia de enfermeiros. Vinculos precarios

Voltamos a questionar sobre a caréncia de enfermeiros e os vinculos precarios na instituicdo e a convolacéo dos
mesmos para vinculo definitivo.

Segundo a Administracéo, 0 mapa de pessoal ainda ndo foi aprovado pela Direcdo Executiva do SNS, pelo que a
data nao foi possivel proceder a convolagdo dos contrarios precarios da ULS.

Assumiu que pretende abrir novos concursos para as trés categorias, até ao final do ano.

Pagamento do valor dos incentivos em divida aos enfermeiros das Unidades de Saude
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Familiar

Exigimos o pagamento do valor dos incentivos em divida, esclarecendo que o mesmo é devido aos enfermeiros
com ficheiro com mais de 1550 utentes. Comprometemo-nos a enviar a documentacdo necessaria.

Conselho de Administracao ira estudar o problema.
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