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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Carta sobre a Precariedade Laboral entregue ao
Ministro da Saude na Guarda

24 Julho, 2023

A Direcdo Regional da Beira Alta, aproveitando a passagemdo Mnistro da Saude pelo H
ospital da CGuarda, expressou, em presenca e por carta, a necessidade do reforco do SN
S.

Evidenciamos que a caréncia de enfermeiros nas instituices do SNS é uma realidade objetiva. Traduz-se na
realizacéo de milhdes de horas extraordinarias. Basta verificar que h& servi¢cos na ULS da Guarda com
acumulacéo de milhares de horas extraordindrias, ndo pagas, além do nao gozo do descanso compensatorio.

Neste quadro, € incompreensivel a existéncia e manutencao de dezenas de enfermeiros com um Contrato de
Trabalho a Termo que, prosseguindo fung8es proprias dos servigos de natureza permanente, sao imprescindiveis
ao normal e regular funcionamento dos servigos, mais ainda quando estamos no periodo de férias e cessacao
contratual de alguns colegas. Ou seja, mesmo com as seis dezenas de enfermeiros, com Contrato de Trabalho a
Termo, muitos dos quais a Termo Incerto com fundamento na “situacdo Covid”, sdo realizadas milhdes de horas
extraordinarias, como atras referiamos e o Benchmarking comprova.

Saudamos que o Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde da Guarda tenha assumido a criagcédo de
meia duzia de UCC ao nivel da resposta as necessidades dos utentes do SNS no que que concerne a resposta
por parte do Cuidados de Saude Primarios. No entanto, o governo de maioria absoluta do PS, ndo da verdadeira
autonomia, administrativa e financeira, para agilizar decisdes de reforgo efetivo da resposta publica. E necessario
avinculacdo de todos enfermeiros e a contratacdo de mais enfermeiros para a resposta as necessidades
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dos utentes, tendo em conta o grau de dependéncia, indice de envelhecimento e a dispersédo no territorio.

Neste contexto, é exigivel que estes enfermeiros passem a deter um Contrato de Trabalho sem Termo/Tempo
Indeterminado, inclusive os que detém contrato de substituicdo ha mais de trés anos.

E inaceitavel a auséncia de uma resposta estrutural para este problema e a néo autorizacéo da fixagéo destes
profissionais. Ndo aceitamos o argumento de propaganda do governo na referéncia a importancia dos Recursos
Humanos, mas depois ndo aprova o PAO relativamente aos Recursos Humanos.

Consideramos fundamental a valorizagdo dos enfermeiros desde logo na relagéo laboral estavel para todos os
gue atualmente exercem funcfes na ULS Guarda.

O reforco do SNS passa, indubitavelmente, pela resposta publica na prestacao.

Carta sobre a Precariedade Laboral entregue ao Ministro da Sadde

Pagina 2 de 2


http://www.tcpdf.org

