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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Carta aberta entregue pela delegacao da Beira Alta
ao Ministro da Saude

12 Qutubro, 2018

Exponps aqui a carta aberta entregue em nméos pelos dirigentes da Direcdo Regi onal da
Beira Alta ao Mnistro da Saude, durante a visita a Uni dade Local de Saude da Guarda.

Carta Aberta ao Sr. Ministro da Salde

‘Exmo. Senhor Ministro da Saude,

As sucessivas politicas de desinvestimento e subfinanciamento no Servico Nacional de Salde (SNS) néo s6
tiveram efeito na diminuicédo da capacidade de acesso dos cidadéos a cuidados de salde, esbatendo a equidade
e universalidade pretendida, como também determinaram que os Cuidados de Salde Primarios (CSP) continuem
a nao ser a porta aberta e de entrada no SNS dificultando a tédo propalada articulacdo com os cuidados
hospitalares. Para além disto, a insidiosa e continuada promiscuidade entre o sector publico e privado tem-se
demonstrado nefasta para a sustentabilidade do sector publico.

Neste sentido, o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) alerta mais uma vez para a grave caréncia de
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recursos humanos da Unidade Local de Salde da Guarda (ULSG), situagdo que coloca em causa a qualidade,
seguranca e tempo (til em que os cidaddos tém acesso a cuidados de saude. Tudo isto num cenario em que as
populag@es do interior do pais, através dos impostos, tém um contributo igual ao dos restantes cidadéos para que
a oferta publica de saude seja uma realidade, assistindo contudo, paulatinamente, ao empobrecimento dessa
mesma oferta bem patente na deficitaria capacidade instalada de algumas valéncias e a inexisténcia de outras
como sdo exemplo a hospitalizagdo domiciliaria e a unidade de cuidados intermédios de medicina.

A caréncia de enfermeiros é estrutural e desrespeita claramente as dota¢cfes seguras, mesmo com a substituicdo
de pequena parte, o que nao se verifica de igual forma nos CSP, de auséncias prolongadas, felizmente que a
maioria se deve a gravidez, um sinal claro que as enfermeiras em muito contribuem no reforco da taxa de
natalidade no Interior e particularmente no distrito da Guarda.

Nao compreendemos a indefinicdo e indeciséo politica na nao substituicao dos enfermeiros com auséncias por
motivo de doencga devido a sobrecarga de trabalho, ao risco e penosidade que se reflete efetivamente no degaste
fisico e psicolégico dos enfermeiros. E uma falacia a dita duplicaco de custos quando ha consequéncias claras
para os Enfermeiros que exercem fungdes publicas na ULS da Guarda.

Servigos como a Medicina, o SUB de Vila Nova de Foz Cba, o Servico de Urgéncia Médico Cirurgica, as
Especialidades Cirargicas, o Servico de Medicina Intensiva ou o Bloco Operatério sdo exemplos de caréncia
permanente, justificada pelo recurso ao trabalho extraordinario programado e o ndo cumprimento dos principios
plasmados para a necessaria elaboracéo das escalas de servico.

A nossa luta é para que todas as valéncias sejam de exceléncia com as devidas dotacdes seguras e Somos
contrarios ao encerramento de valéncias, camas ou servi¢os por falta de enfermeiros.

Mas a realidade demonstra que das 12 camas do Servico Medicina Intensiva se encontram a funcionar apenas 8
camas pela efetiva falta de enfermeiros. Continuamos a acumular postos de trabalho no SUMC desde a sua
abertura pela falta de enfermeiros. E incompreensivel que o0 mesmo enfermeiro dé resposta na Unidade de
Internamento de Curta Duracgéo e apoio na sala de emergéncia, assim como um enfermeiro dar resposta a duas
especialidades cirargicas (Cirurgia Geral e Ortopedia), Ha subaproveitamento dos enfermeiros especialistas
porque h& grave caréncia de enfermeiros nos diversos servi¢os. No servico de Medicina e de Cirurgia ha reducéo
de elementos por turno devido a mesma falta de enfermeiros, sendo que no servi¢o de Cirurgia se verificou o
encerramento de camas.

Felizmente que o Conselho de Administragcéo (CA) e particularmente a Senhora Enfermeira Diretora corrobora da
grave caréncia de enfermeiros nos diversos servigos e demonstram enorme preocupacgao pelo facto. Neste
sentido, V. Exa tem o dever de disponibilizar os meios necessarios para que efetivamente possa responsabilizar
0s gestores publicos, em particular na ULS Guarda.

Mantém-se o desinvestimento nos CSP, agudizando-se desde a criagdo da ULS Guarda, mais que evidente com
as caréncias de meios e também recursos humanos. Para quando a figura efetiva do papel do ENFERMEIRO DE
FAMILIA? A realidade tem vindo a contrariar, as proclamadas prioridades do Ministério da Satde. S&o sentidas as
caréncias de enfermeiros nas Unidades de Cuidados na Comunidade de Seia e Gouveia e na Unidade de
Cuidados Continuados do Hospital Nossa Senhora da Assuncéo — Seia, para além de todas as outras UCSP
integradas na ULS. Continua por implementar o enfermeiro de familia na ULS, ndo numa visédo redutora como
alguns preconizam.

Temos que delinear um plano estratégico a médio e longo prazo de recursos humanos, nomeadamente na
enfermagem. Devemos olhar particularmente para a realidade transversal de todas as faixas etarias que compdem
o corpo dos mais de seiscentos enfermeiros da ULSG, o indice de envelhecimento, a disperséo territorial, a falta
de uma malha de transportes publicos no mundo rural, as diversas solu¢des com dinheiros publicos a fazer o que
deveria ser centralizado na prestacdo direta do SNS, este representado no distrito da Guarda na estrutura ULSG.
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Exigimos que o Sr. Ministro da Saude e o CA dé rapidamente resposta as graves caréncia de recursos humanos —
enfermeiros, médicos e assistentes operacionais. E, para os enfermeiros, seguramente, N0 serdo necessarios
incentivos financeiros de interioridade para a sua fixacdo no Distrito da Guarda.

Permita-nos ainda, Sr Ministro da Saude que Ihe demonstremos 0 nosso descontentamento pela forma como
seu Ministério esta a tratar os Enfermeiros deste pais:

— N&o apresentando uma proposta de Carreira de Enfermagem que dignifique os Enfermeiros e inclua uma efetiva
revalorizacdo da Tabela Salarial,

— Impondo um “misero” suplemento remuneratorio aos Enfermeiros Especialistas de uma forma que discrimina
centenas de Enfermeiros a quem tal suplemento ndo esta a ser pago;

— N&o assumindo a atribuicdo dos justos pontos, para efeitos de progressao na carreira, pelo tempo em que 0s
Enfermeiros viram a sua carreira congelada, discriminando assim mais de 26 mil enfermeiros;

— “Limpando” todo o tempo de servigo que estes Enfermeiros detém até ao seu reposicionamento no “salario
Minimo” da Carreira de Enfermagem (1201,48 euros);

— Apresentando, no passado més de setembro, uma “vergonhosa” proposta de alteragcéo a Carreira de
enfermagem que fez com que os Sindicatos tivessem que avancar para a greve que esta a decorrer no més de
outubro;

— Adiando o agendamento de uma reuni@o negocial, prevista para o ultimo dia 4 de outubro, desistindo, desta
forma, de tentar demover os Enfermeiros para a realizacdo de uma greve e reagendando essa reunido para uma
data situada exatamente no meio de um periodo de luta dos Enfermeiros.

Sr Ministro da Saude, esperamos que dispense a sua melhor atencao para estas preocupacdes que lhe
transmitimos, como Enfermeiros mas, principalmente, como cidadéos e contribuintes deste pais, exercendo uma
funcéo de cidadania que a todos diz respeito... e ainda mais a quem tem responsabilidades governativas.

Uma coisa € certa... os Enfermeiros estdo mais unidos do que nunca e ndo vao desistir de lutar pelo que

consideram mais ajustado e de direito proprio e, 0 SEP, como sera de esperar, estara sempre ao lado dos
Enfermeiros.

Apresentamos a V. Exa. 0s nossos melhores e mais respeitosos cumprimentos.

Pel’ A DIRECAO’
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