SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Caréncia e divida aos enfermeiros na ULS da Guarda
ainda sem solucéo

4 Janeiro, 2018

Regul ari zagdo do paganento de trabal ho extraordinario até final de 2017 e a grave car
éncia de enferneiros na ULS da Guarda foram al guns assunt os abordados na reuni do do S
EP coma Enferneira Diretora, a 4 de dezenbro.

Questionamos sobre a implementacéo da Circular Normativa da Administracédo Central do Sistema de Saude
(ACSS) — e a resolucéo da acumulagédo de horas trabalhadas e ndo pagas ocorridas no passado e prevenir a sua
acumulacéo para o futuro.

O compromisso da Enfermeira Diretora foi o de efetuar um plano de pagamento até 12 turnos, em trabalho
extraordinario, nos meses de novembro e dezembro de 2017. Isto significa que, face as dificuldades
orcamentais que impossibilitam o pagamento integral da divida aos enfermeiros, optaram pelo plano de
pagamento acima das 24 horas em divida.

Salientamos que a bitola minima é de 24 horas, a partir da qual procedem ao pagamento das respetivas horas —
nao se podem inferir outras leituras e alertamos para o facto de na carreira de enfermagem néo haver banco de

horas.

Infelizmente, devido a grave caréncia de enfermeiros nos servigos, nomeadamente nas especialidades cirdrgicas e
Servico de Urgéncia Médico-Cirlrgica, os colegas tém valores acumulados — DMA (disponiveis do més anterior) —
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até duas centenas de horas.

Consideramos a aplicacéo da circular como um sinal positivo; contudo, a estrutural grave caréncia de enfermeiros,
na esmagadora maioria dos servigos, € um impedimento ao exercicio dos direitos — razdo pela qual continuamos a
exigir, institucional e nacionalmente, a sua resolugéo.

Consideramos que o trabalho extraordinario tem que ser efetivamente pago, conforme a legislacdo em vigor e
continuamos a defender a afericdo dos horarios de trabalho conforme o art® 56 do DL 431/91 e reiterado na
Circular da ACSS.

O anuncio de o Ministério da Saude de reforcar financeiramente as instituicbes em 2018 e a disponibilizacdo de

900 milhdes de euros para saldar dividas refor¢ca a nossa exigéncia que a divida aos enfermeiros também
seja saldada.

Mapa de pessoal de enfermagem
Decorrente das negociagdes, julho sera o momento da passagem dos enfermeiros a CIT para as 35 horas.

Consideramos que a publicagdo da lista provisoéria da bolsa de recrutamento € um passo que exigimos permita
gue o direito conquistado seja efectivamente gozado.

Mas a realidade demonstra que os recursos humanos de enfermagem continuam a ser deficitarios para as
necessidades dos servigos e para a garantia dos direitos consagrados, desde o horario de trabalho a formacao
continua e, numa perspetiva mais diferenciadora, a investigacdo, fundamental para o desenvolvimento da
disciplina de enfermagem na necesséaria articulacao entre a pratica e a academia.

Na revisdo do contrato-programa ja houve, em termos assistenciais, alteracdées no periodo até 2019. Neste sentido
ndo percebemos quais as razbes da Administracdo em ndo orcamentar mais vagas néo apenas na previsao da
passagem para as 35 horas, mas também na assunc¢édo das dotacdes seguras.

Os enfermeiros ndo podem suportar 0s custos de uma sucessiva desor¢camentacéo da nossa Unidade de Salde.

Parentalidade e isenc¢éo do trabalho noturno
Por concretizar estd o0 compromisso assumido em setembro de 2017 de ser elaborado um regulamento, por parte
da Direcéo de Enfermagem, que sistematize o plasmado em lei com vista a ultrapassar as dificuldades sentidas na

conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar.

A legislacdo tem como desiderato o principio da equidade. N&o pode haver repercussdes para os demais colegas
sonegando os principios equilibrados na elaboragéo dos respetivos horarios de trabalho

Defendemos os principios da ndo-alienacéo de direitos e apelamos aos colegas que nédo obstaculizem as solucbes
gue permitam o gozo dos respetivos direitos por todos os enfermeiros e ndo apenas por alguns.

A solucgéo ainda néo foi encontrada, argumentaram, uma vez que foi dada a prioridade ao processo de avaliagao
de desempenho.
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A aplicacdo apressada da avaliacdo de desempenho nédo é necessaria tendo em conta o vertido no Orcamento de
Estado de 2018, pese embora sempre aquém das reais expetativas de todos os enfermeiros.
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