SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

A praga do trabalho extraordinario programado na
ULS da Guarda

3 Novembro, 2023
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Conferéncia de inprensa, a 6 de novenbro as 11h45 emfrente a sede da ULS da Cuarda.

O combate a pandemia da precariedade laboral e o respeito pela conciliagdo da vida familiar e profissional
implica dotac8es seguras e horéarios de trabalho dignos.

E incompreensivel a manutencio de dezenas de enfermeiros com um contrato a termo que, prosseguindo fungées
proprias dos servicos de natureza permanente, séo imprescindiveis ao normal e regular funcionamento
dos servicos

Mesmo com os 60 enfermeiros com contrato a termo, muitos dos quais a termo incerto com fundamento na
“situacdo Covid”, sdo realizadas milhdes de horas extraordinarias, para além do ndo gozo do descanso
compensatorio (ha enfermeiros com mais 30 a 50 descansos compensatorios por gozar).

Analisando as dificuldades organizacionais que poderdo comprometer a seguranc¢a dos cuidados de enfermagem
e, em Ultima instancia a seguranca do doente, constatamos a existéncia de trabalho extraordinario programado, ou
seja, dias de trabalho para além do periodo normal de trabalho semanal, na consideracéo da aferigdo do periodo
em causa.

O recurso ao trabalho extraordinario programado e ndo pago para dar resposta a necessidades permanentes é
uma constante.
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Exigimos o pagamento de todo o trabalho extraordinario em divida e a admiss&o de mais enfermeiros para
superar a elevada sobrecarga de trabalho.

E inaceitavel a auséncia de uma resposta estrutural para este problema e a néo autorizac&o da fixagéo destes
profissionais.

N&o aceitamos que 0 governo argumente a importancia dos Recursos Humanos mas, afinal, ndo aprove, Governo
/ Ministro das Financas, o Plano de Atividades e Orcamento onde consta o pedido de mais contratacao.

Consideramos fundamental a valorizagdo dos enfermeiros desde logo na relagéo laboral estavel para todos os
gue atualmente exercem funcfes na ULS Guarda.

Neste contexto, é exigivel que estes enfermeiros passem a deter um Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado, inclusive os que detém contrato de substituicdo ha mais de trés anos.

N&o existem melhorias nos cuidados sem recursos humanos com competéncias adequadas e em namero
suficiente.

Em defesa do SNS, dos doentes e utentes e da melhoria das condi¢des de trabalho exigimos a vinculagéo de
todos os que se encontram com vinculo precario a exercer fungdes permanentes, nomeadamente os admitidos no
ambito do combate a pandemia COVID 19 incluindo aqueles que ja viram os contratos cessados.

E necessario a vinculacéo de todos os enfermeiros e a contratac@o de mais para a resposta as

necessidades dos utentes, tendo em conta o grau de dependéncia, indice de envelhecimento e a disperséo
no territorio.

Nota & comunicacéo social enviada a 3 de novembro
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