SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com a administracao da ULS Regiao de
Aveiro

9 Junho, 2025

Hor ari os de trabal ho, paganento de ajudas de custo e condu¢do de viaturas foram al gun
s dos assunt os abordados na reuni 80 com o Consel ho de Admi nistracdo a 28 de abril.

Colega, partilhamos os assuntos abordados nesta reuniéo:

Horarios de trabalho
Reafirmamos que decorrido este tempo apos a criagdo da ULS, era importante e necessario uniformizar o
Regulamento dos Horarios de Trabalho entre os CSP e a area hospitalar, com as especificidades de cada um a

das &reas de intervencéo.

A administracdo, concordando com o SEP, referiu que estava a trabalhar no sentido dessa uniformizacao.

SISQUAL

Informamos que os enfermeiros ndo tém completo acesso a informacgéo que o SISQUAL transmite, razéo pela qual
devera ser parametrizado para que a informacao seja a mais completa possivel, fornecendo a informacédo devida a
guem dela necessita.
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Referimos ainda que detetdmos algumas inconformidades na parametrizagédo do SISQUAL.
Exemplo 1: As “Comissdes Gratuitas de Servico” ndo geram horas aquando realizadas ao fim-de-semana.

Exemplo 2: O trabalho extraordinario em dia de Tolerancia, faz desaparecer a mesma. Isto é, o enfermeiro fica
prejudicado em 7 horas.

A Unidade Local de Saude ficou de corrigir a parametrizagao.

Pagamento de ajudas de custo

Questionamos do porqué do atraso no pagamento das ajudas de custo, designadamente aos colegas dos
cuidados de saude primarios.

Informaram-nos que o atraso que se verifica, sera regularizado ainda este semestre, em funcao das regras que
estdo a ser verificadas.

WEB RHYV (atualizacéo)

Questiondmos também sobre a uniformizacdo desta aplicacédo informatica a todos os enfermeiros da ULS,
porquanto os colegas dos CSP ja tém acesso a mesma.

Em resposta, referiram que estdo a implementar nas unidades hospitalares e que o objetivo é uniformizar o acesso
a todos os enfermeiros.

Conducéo de viaturas

Reafirmamos que a ULS nao pode, em qualquer circunstancia, obrigar os enfermeiros a conduzir, porquanto esta
funcado de outros trabalhadores, ndo faz parte do contetido funcional do exercicio profissional dos enfermeiros.

Referiram que ndo obrigam ninguém a conduzir e se 0os enfermeiros o fazem, € por opc¢ao individual.

Avaliacdo do Desempenho do biénio 2023/24 E 2025
Questiondmos qual o ponto de situagao sobre a avaliacdo do desempenho relativamente ao biénio 2023/24,
porquanto o atraso na sua homologacao tinha consequéncias na atribuicdo de pontos/mencgdes para efeitos de

alteragdo remuneratdria.

Informaram-nos que o processo estaria prestes a ser concluido, mas o processamento das consequentes
alteracdes remuneratdrias € previsivel ocorrer apenas no préximo més de setembro.

A ULS informou que previsivelmente a homologacao ndo deveria ocorrer antes do proximo més de setembro.

Avaliacao de Desempenho 2025

Ainda questionamos qual € o ponto de situagao no que concerne a avaliagdo do corrente ano.
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A ULS referiu ter introduzido alteracdes com base numa Portaria que n&o a que legalmente se aplica aos
enfermeiros.

A portaria que se deverd aplicar, (até ser revogada) € a da enfermagem: Portaria 242/2011 de 21 de junho. Deste

modo, alertamos para as devidas consequéncias que possam ocorrer por estarem a aplicar legislacdo que nédo a
dos enfermeiros.

Contagem de pontos

Aplicac&o do acelerador das progressoes

Reafirmamos que sem a conclusdo do processo avaliativo referente a 2023/24, os enfermeiros viam-se impedidos
de alterar a sua consequente posicdo remuneratoria.

Inicio de fungdes/progressdes no 2° semestre

Voltdmos a questionar sobre a contabilizacdo dos pontos aos enfermeiros que iniciaram fungdes no 2° semestre
do ano, defendendo que se deveriam contabilizar os pontos, independentemente do semestre em causa.

A Unidade Local de Salde, ao invés do que efetuou até agora, referiu que a partir da presente data, em
conformidade com as orientacdes técnicas da ACSS, iria contabilizar os pontos a quem iniciasse fun¢des no 1°
semestre.

Pagamento de retroativos a 2018 aos enfermeiros com CIT

Reiteramos a justissima exigéncia do pagamento da retroatividade a janeiro de 2018 aos enfermeiros detentores
de um CIT — Contrato Individual de Trabalho, havendo ja instituicdes que o concretizaram.

A ULS reafirmou que ndo tem orientacdes da tutela para proceder conforme é exigéncia do SEP.

Situagdes de vinculo precario

Continuaremos a exigir que o tempo naquelas condi¢cfes (por ex: de substituicdo) seja contabilizado para efeitos
de atribuicdo de pontos e consequente alteracéo de posicao remuneratoria se for o caso.

ULS informou que, a presente data, existem 56 enfermeiros com CIT a termo incerto (de substitui¢cao).

Correcéo de Injusticas Relativas

Identificamos situacdes de ndo contabilizacdo de pontos aos enfermeiros (desde 2004) que por via concursal até
2010 passaram a deter uma categoria superior, sejam especialistas ou chefes.

A ULS refere que é um problema néo esquecido, no entanto porque o Hospital de Ovar passou a ser parte
constituinte de outra ULS, teria que ser esta a resolver o problema.

O SEP, perante a situacao, ira colocar o problema a ULS de Entre o Douro e Vouga para a sua mais célere e
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definitiva resolucéo.

Férias por decénios para enfermeiros detentores de CIT

Informamos que até a presente data, j& séo 22 instituicdes que atribuem mais um dia de férias por decénio de
exercicio profissional, ndo se entendendo que a ULS da Regido de Aveiro ainda ndo o tenha concretizado.

Reafirmamos que as ULS tém autonomia para, tal como nesta situacao, atribuir mais um dia de férias.

A ULS escudou-se néo ter ainda orientactes da tutela (ACSS), para atribuir esta prerrogativa.

Abertura de concursos publicos

A ULS solicitou no designado Plano de Desenvolvimento Organizacional (PDO) para 2025 (ainda ndo aprovado
pela tutela) os seguintes postos de trabalho:

e Enfermeiro — 20

e Enfermeiro especialista — 29

e Enfermeiro Gestor — 9

e Enfermeiro Gestor em fun¢des de direcéo — 0
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