4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Pagamentos de retroativos na ULS Entre Douro e
Vouga

22 Setembro, 2026

Col ega, partil hanpbs os assuntos expostos na reuni 80 com o Consel ho de Admi nistracdo d
a ULS Entre Douro e Vouga no dia 8 de setenbro de 2026.

Destacamos aqui 0s seguintes assuntos abordados:

Pagamento de retroativos de 2018 a 2021

Questionamos o Conselho de Administracédo (CA) sobre qual a sua posicao relativamente ao pagamento dos
diferenciais relativos a retroatividade entre 2018 e 2021, resultante da harmonizacéo salarial as datas de janeiro
de 2011/12/13 e a consequente atribuicdo de pontos por via do DL 80-B/2022, de 28 de novembro.

Informamos e esclarecemos sobre 0s processos judiciais ja ganhos, tendo em consideracao que o caminho
percorrido até a presente data era no sentido do pagamento dos retroativos.

Informamos ainda o Conselho de Administragdo que a néo resolucéo desta problematica, ird desencadear em
processos litigiosos para reaver 0s montantes salariais daquela retroatividade. FicAmos ainda de realizar uma
reunido técnica com os recursos humanos para avaliar essa viabilidade. Se decorrente dessa analise a decisédo
for de ndo pagamento dos retroativos, de imediato daremos inicio a interposicao de acdes judiciais.

O Conselho de Administracao refere que as orientagdes da tutela ndo séo claras relativas a aplicabilidade do DL
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80-B/2022, de 28 de novembro em vigor. Também considera que, para o CA, é preferivel a existéncia de uma
decisédo do tribunal para efetuar o pagamento dos retroativos, do que deliberagdo autdnoma do CA para o efeito.

Enfermeiros com ingresso ou progressao no 2° semestre do ano

Questiondamos o posicionamento da ULS face a contabilizagao do ano civil para efeitos de atribuicdo de pontos,
independentemente do inicio de funcdes, seja no 1° ou 2° semestre.

Referiram que perante as duvidas da aplicabilidade do DL, o SEP devera expor e identificar as situacdes aos RH
da instituic&o, e se discordar do posicionamento dos mesmos, interpor acéo judicial.

Concretizacao do “acelerador de progressoes”

Referimos a necessidade de cumprir a lei e alerta para a demora dos recursos humanos em responder as ddvidas
colocadas.

O CA diz que esta a ser aplicado de acordo com as orientacdes da tutela e que as situacdes irregulares devem ser
expostas aos recursos para serem analisadas e resolvidas. Menciona que a demora dos RH advém da demora de
resposta da tutela a pedidos de esclarecimentos.

Regulamento de horarios de trabalho e de assiduidade (uniformizacao entre unidades
hospitalares e cuidados de saude primarios e acesso a informacéo)

Informamos da necessidade e relevancia organizacional, de planeamento e de gestao, da existéncia de um
regulamento dos horarios de trabalho e assiduidade, porquanto a criagdo da ULS tem realidades distintas (area
hospitalar e area dos cuidados de salde primarios).

Entendem que a metodologia atual ndo é geradora de inconformidades e que nao tém reclamacdes, pelo que ndo
valorizam a exigéncia do SEP em solicitar a existéncia de um regulamento de horérios e assiduidade.

No entanto, solicitou-nos exemplos de regulamentos para eventualmente dar inicio ao processo de construcéo de
um regulamento de horarios e assiduidade.

Admisséao / Contratacédo de enfermeiros

Manifestamos a necessidade de reforco das equipas e da abertura de procedimentos concursais para
Enfermeiros, Enfermeiros especialistas, Gestores e Gestores em funcdes de direcéo.

Salientdmos o enorme volume de horas extraordinarias, razdo pela qual € urgente e necessario contratar
enfermeiros. Referimos ainda que neste momento existem na area hospitalar da ULS varios enfermeiros em
funcBes de gestdo, mas sem enquadramento legal da categoria de gestor.

IdentificAmos ainda a necessidade de, em funcéo da dimensé&o da ULS, haver Enfermeiros Gestores com funcdes
de direcdo (ex-Enf. Supervisor).

A ULS EDV em 2025 contratou 28 Enfermeiros, que seréo alocados essencialmente aos servigos de urgéncia e
obstetricia.
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O CA confirma a existéncia de concurso para Enfermeiro Especialista, que prevé a sua homologagédo para breve e
gue sera também aberto, logo que possivel e apds autorizacdo da tutela, a abertura de concurso para Enfermeiro
Gestor, com previséo para um total de 11 vagas.

Relativamente a posicao de Enfermeiros Gestor com func¢des de Diregdo, o CA discorda da sua necessidade
nesta ULS, na medida que o regulamento interno da ULS n&o prevé departamentos.

Ha um pedido adicional de admissédo de varios profissionais, incluindo enfermeiros para responder a abertura do
servico de Psiquiatria.

Regularizacédo de vinculos precérios

Solicitimos o nimero de enfermeiros com vinculo precario, reiterando a importancia da regularizacdo do vinculo
contratual destes.

Expressamos a necessidade de, perante a cronica e estrutural caréncia de recursos humanos, aos enfermeiros
com vinculos precarios, ser contabilizado todo o tempo para todos efeitos legais, designadamente o da atribuicdo
de pontos.

O CA confirma a existéncia de muitos contratos em regime de substituicao (mais de 100), por motivos de gravidez
de risco e doenca prolongada e informou a existéncia abertura de concurso para bolsa de recrutamento para
enfermeiros (tem cerca de 400 candidaturas), que serdo admitidos por ordem de classificacéo e para contrato de
substituicdo. Caso o candidato ndo aceite sera eliminado da referida lista.

Informou que h& presente data, a ULS tem concurso para bolsa de recrutamento de enfermeiros, para celebrar
contratos de substituicéo e ainda ndo tem autorizacdo para alargar o mapa de pessoal.

A contratacdo ao abrigo do PRR para a equipa de pedopsiquiatria, tem que ser renovada anualmente até
autorizagdo superior para a respetiva convolacao.

Gozo de tolerancia de ponto (entre as 20H e as 24H)

Identificamoslacunas na parametrizacdo da Gestdo de Horarios que se traduzem em varias irregularidades na
elaboracao dos horarios e no pagamento dos respetivos suplementos aos Enfermeiros.

O CA ira promover uma reunido técnica com 0s recursos humanos e o SEP para analisar as irregularidades
existentes.

HOSPITAL DE OVAR - Injusticas Relativas

Voltamos a apresentar e identificar situagdes dos colegas a quem nao foram atribuidos pontos antes da tomada de
posse em categoria superior (especialista, chefe e supervisor) ao abrigo do DL 437/91 de 8 de novembro, bem
como a situagdo de incorreto posicionamento remuneratorio decorrente da aplicacao da lei no que concerne aos
designados 28€.

A Enf.2 Diretora desconhecia a situacao e refere que séo varios os processos que a ULS Regido de Aveiro ainda

ndo transitou para a ULS EDV, e pede para que se exponham as situacdes aos RH da ULS EDV para avaliacéo e
eventual resolucéo.

Pagina 3 de 4



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

O SEP compromete-se a fazer chegar o email solicitado com a respetiva identificacdo dos Enfermeiros e das
situacdes em causa.

HOSPITAL S. JOAO DA MADEIRA

Questiondmos sobre o ponto de situacéo da transferéncia para a Santa Casa de Misericordia local.
Decorrente do Acordo de Cooperacao estabelecido, o SEP ira realizar uma reuniao com os enfermeiros daquela
unidade hospitalar no sentido de esclarecer juridicamente as consequéncias desta transferéncia.

Contamos contigo na:

Reunido com ENFERMEIROS do Hospital S. Jodo da Madeira

28 setembro | 14h30 — 16h30

Local: Sala de Formacao

Ordem de Trabalhos:

1 — Analise juridica e implicagdes laborais/contratuais do “Acordo de Cooperagéo”

2 — Intervencgéo Sindical
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