
Concentração na ULS da Região de Aveiro

22 Novembro, 2024

 

A 25 de novembro estivemos concentrados em frente ao Hospital de Aveiro, a exigir o q
ue nos é devido. Não desistimos.

Continuamos a afirmar que é inaceitável e penalizador que a ULS da Região de Aveiro continue a não pagar aos
enfermeiros o que lhes é devido, o que outras instituições já resolveram.

1 – A ULS da Região de Aveiro não paga, designadamente:

Os retroativos desde 2018 resultante da correção da atribuição de pontos para efeitos de avaliação do
desempenho, aos Enfermeiros com Contratos de Trabalho em Funções Públicas que harmonizaram em
2011, 2012 e 2013 para a 1ª posição remuneratória da tabela salarial;

As alterações remuneratórias que são devidas a janeiro de 2023 por via da avaliação do desempenho;

As alterações remuneratórias por via do designado “acelerador das progressões”, que são devidas a
janeiro de 2024.

2 – A ULS da Região de Aveiro não procede à atribuição do mesmo número de dias de férias por decénios de
trabalho aos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) em comparação com os detentores dum
Contrato de Trabalho em Funções Públicas (CTFP).

3 – O pagamento dos retroativos desde 2018 aos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) em
comparação com os detentores dum Contrato de Trabalho em Funções Públicas (CTFP)

Deste modo, os enfermeiros da ULS da Região de Aveiro, irão realizar no próximo dia 25 de novembro pelas
15h30 uma CONCENTRAÇÃO em frente ao Hospital de Aveiro exigindo:

– Os pagamentos em falta;

– A harmonização de direitos no que se refere ao número de dias de férias (que 19 instituições do SNS já
resolveram), e no que se refere ao pagamento de retroativos a 2018 (que algumas instituições já efetuaram).

Para tal, convidamos os Srs. Jornalistas a presenciar esta iniciativa no dia, local e hora acima mencionado.

Nota enviada aos media a 22 de novembro 2024
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