SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS do Algarve |“Pontes em vez de Muros”

27 Fevereiro, 2024

Estivenps na Uni dade Local de Saude do Al garve, emFaro, a exigir “Pontes emvez de M
uros”.

A iniciativa foi ilustrada com frases de reivindicacées dos enfermeiros daquela recém-criada unidade. A cabeca, a
exigéncia de reunir com a administracdo que temos vindo reiteradamente a solicitar sem qualquer resposta.

Com a criacao da ULS surgem varias preocupacdes, desde logo a integracédo dos Cuidados de Saude Primarios
cuja missédo de promocéao da saude e prevencdo da doenca receamos fique relegada para segundo plano tanto
mais que a legislacdo nao prevé a existéncia formal de um enfermeiro “diretor” desta area no conselho de
administragdo, que defendemos.

No ano em que se completam 50 anos de liberdade e democracia € lamentavel existirem administracdes que
teimam em n&o admitir que as mudancgas s6 sdo possiveis acontecer com a participacdo dos trabalhadores,
designadamente dos enfermeiros, 0 maior grupo profissional da saude.

Por resolver esta ainda o compromisso do pagamento de retroativos a 2018, resultante do descongelamento de
progressfes assim como a concretizacdo da contabilizacdo de pontos para efeitos de progressao a enfermeiros
especialistas, chefes, e responsaveis pela area da formacéo, de acordo com as orientagdes do Ministério da
Saude.

O Conselho de Administragédo nao retine com o SEP, contudo toma decisdes para retirar direitos aos
enfermeiros.
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Recentemente foi aprovado um regulamento de horarios que em varios pontos ndo esta a ser cumprido. Ainda, a
data da negociagdo quisemos consagrar no referido Regulamento praticas de anos como por exemplo a inclusdo
da reducéo da carga horaria e aumento dos dias de férias aos enfermeiros que desempenham func¢des nas areas
da psiquiatria e oncologia. A administracdo recusou! Assumiram que iriam manter, assente em deliberacdes
anteriores. Inadmissivelmente os enfermeiros daqueles servigos foram agora surpreendidos com um despacho
desta administracédo a suspender este direito!

Outro problema é a recusa do gozo de milhares de dias em divida aos enfermeiros, j& que apenas mandou fazer
um levantamento desses dias a partir de 2021, pretendendo esquecer tudo o que esta pra tras.

O esfor¢o e dedicacdo dos Enfermeiros ndo prescrevem!

A administracdo tem também dificultado o gozo de alguns direitos, nomeadamente o do estatuto trabalhador-
estudante e flexibilidade de horario ao abrigo da parentalidade, protelando a sua autorizacéo ou assumindo
praticas ao arrepio da Lei, sob a ameaca de recusa.

A caréncia crénica de enfermeiros na regido, e a dificuldade em contratar, assumida pela administragdo, néo é
coerente com a arrogancia e prepoténcia com que os enfermeiros se sentem tratados diariamente. Esta ndo €
seguramente a forma de fixar profissionais no Algarve!

Exigimos que os enfermeiros sejam ouvidos com a maior brevidade.

Exigimos aresolucéo de problemas antigos.

Exigimos participar na construgdo do modelo organizativo que é a ULS.

Nota a Comunicagédo Social enviada a 27 de fevereiro
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