SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS do Algarve discrimina enfermeiros da “ex-ARS”

21 Outubro, 2026

UCSP L;gos

P ——
e ————

USF Amendoeira

ULS procede a honol ogacdo da aval i acdo do desenpenho mas enferneiros dos centros de s
aude ficam de fora.

Passados 2 anos e 10 meses, a ULS procede a homologacédo da avaliagcdo do desempenho relativa ao biénio de
2023/2024.

Os enfermeiros que exercem funcdes nos hospitais, finalmente, usufruem do direito ao “acelerador de carreiras”,
progridem e recebem os retroativos

Contudo, ficaram de fora os enfermeiros que exercem fungdes nos centros de salde.
E inaceitavel que apds 2 anos e 10 meses subsistam enfermeiros sem receber o é seu por direito.
Por concluir, garantir a progressao e pagar continua ainda:

e A avaliacao do desempenho de 2025 — enfermeiros que adquiriram o direito a progredir em janeiro de 2026
continuam a espera;

e aplicagdo da Lei n® 51/2025 (posic¢des intermédias);

e Pagamento dos retroativos desde 2018 até 31 de dezembro de 2021,
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e Contabilizacdo dos pontos para tras de 2011, 2012 e 2013 aos enfermeiros que exerciam fun¢des na ARS
a semelhanca do que aconteceu no, a data, Centro Hospitalar Universitario do Algarve.

Os enfermeiros estéo fartos de esperar e de tanta discriminag&o!

Nota enviada aos media a 21 de outubro de 2026
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