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A quantos mais enfermeiros vão impor horários desregulados...

… turnos de 12h e/ou 16h, diminuição do número de enfermeiros por turno, impossibilidade de desenvolvimento de
projetos, etc, por ausência de contratação e de medidas de retenção? 

GREVE 22 e 23 de agosto (Manhã e Tarde)

22 de agosto – Hospitais, SUB, CMR Sul e Unidade Convalescença

23 de agosto – Cuidados de Saúde Primários

A carência de enfermeiros agrava-se na região do Algarve a cada mês que passa.

À escassez de recursos humanos para contratar acresce o cada vez maior número de enfermeiros que
abandonam a profissão.

Na maioria dos casos, as razões invocadas pelos profissionais é a degradação das condições de trabalho, o
elevado número de horas de trabalho que são obrigados a fazer, a dificuldade cada vez maior de serem
garantidos horários que permitam, por exemplo, acompanhamento dos filhos menores. Face a esta
impossibilidade a alternativa encontrada pelos enfermeiros é pedirem licenças sem vencimento porque até os
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tempos parciais são negados.

Ao problema acima referido acresce a sistemática recusa aos enfermeiros de usufruírem das horas destinadas à
formação contínua, essencial para a aquisição de conhecimentos e competências numa área em que a inovação é
uma das suas características.

A Enfermagem e a Saúde no Algarve está doente também pela incapacidade de quem tem o dever de envolver os
profissionais nas decisões e nas soluções. Não o fazem, optando pela imposição. 

Os enfermeiros têm milhares de razões para fazer greve a 22 e 23 de agosto!
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