SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP repbe a verdade face as declaragcdes da ULS do
Algarve

2 Maio, 2025

Fonos al vo de fal sas acusacdes pel a admi ni stracdo da ULS do Al garve e reafirnmanos as
razbes |l egiti mas que nos | evam a greve.

Em informacéo dirigida a comunicacao social, a ULS do Algarve, através do seu gabinete de comunicacéo, acusa
0 SEP de mentir para marcar greve. Face ao absurdo da afirmacgé&o, vimos esclarecer:

O SEP teve uma Unica reunido com o Presidente do Conselho de Administragao no dia 19 de fevereiro, na qual,
entre outras questdes abordadas, apresentamos propostas concretas — que segundo o Presidente do Conselho de
Administracéo iriam ser analisadas para posterior resposta (Administracdo da ULS Algarve disponivel para
resolver).

A reunido de que consta a informacéo da ULS refere-se a uma outra, solicitada por nés a Enfermeira Diretora,
para abordar Gnica e exclusivamente a Avaliacdo do Desempenho dos enfermeiros, atrasos na publicacdo dos
critérios e possiveis consequéncias para o desenvolvimento profissional dos enfermeiros. Pela pertinéncia, foi
abordada uma circular aprovada pelo Conselho de Administracédo que retirava da esfera de competéncia dos
enfermeiros gestores a marcacgéo dos periodos de férias (Avaliacdo do Desempenho e Férias).

Ora, como bem se podera constatar, as respostas as propostas apresentadas em sede de reunido com o
Presidente do Conselho de Administracédo ndo poderiam ser dadas na reunido acima referida, porque néo era o
objetivo e ndo consta da ordem de trabalhos. Por consequéncia, e por imposicdo de uma relagéo institucional que
deve ser preservada, o SEP nao questionou nem abordou os referidos assuntos com o Unico membro do
Conselho de Administracdo presente, no caso a Enfermeira Diretora.

Como tal, no contexto do comprovado esclarecimento sobre este assunto, que se retirem entéo as ilacdes
necessarias sobre se, afinal, o SEP mentiu.

Sobre a proposta de atribuicdo de BOM a todos os enfermeiros que a Administracéo afirma ndo constar do pré-
aviso de greve por ser ilegal, importa dizer que, se o €, entdo, a Secretaria Regional de Saude da Regido
Auténoma da Madeira cometeu uma grande ilegalidade no periodo p6s-pandemia quando atribuiu RELEVANTE
aos seus profissionais.

O que o SEP e os enfermeiros constatam é que tém sido penalizados ao longo dos anos por falta de
operacionalizagéo do processo de Avaliacdo do Desempenho proprio, adaptado do SIADAP. Sabem ainda que,
pela caréncia de enfermeiros na regido, todos se desdobram para fazer o trabalho dos que ndo existem,
incrementando por isso os indicadores de produtividade da ULS.
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Por fim, e sobre esta matéria, a reivindicagcao é mais do que justa e a ULS do Algarve E.P.E tem autonomia para
decidir. O sentido da sua decisdo motivara mais os enfermeiros, ou néao!

Sobre a contratagdo de enfermeiros, reconhecemos as dificuldades, mas também sabemos e os enfermeiros e 0s
doentes “sentem na pele” que nenhum dos servigos da ULS cumpra o regulamento das dotac¢des seguras, que
varias sdo assegurados em trabalho extraordinario e que as dificuldades de contratacéo existem, decorrem
também de uma politica restritiva do governo que s6 admite a contratacédo por tempo indeterminado quando sai
um trabalhador. Mas essas séo questfes para serem resolvidas por quem de direito.

Ao SEP compete defender os direitos, em primeiro lugar dos enfermeiros e, consequentemente, dos utentes e
doentes do SNS.

Quanto ao pagamento dos retroativos desde 2018. Na reunido de 19 de fevereiro foi apresentado ao Presidente
do Conselho de administracdo todo o historial e fundamentagdo que permite uma tomada de deciséo favoravel e
que acabe com esta injustica. Outras Unidades Locais de Saude ja o fizeram, umas ha mais tempo do que outras,
mas fizeram! E curiosa a justificagio expressa na informac&o divulgada ao publico: “N&o recorrer as decisdes dos
tribunais em que uma instituicdo teve perda de causa, pode trazer responsabilidades aos dirigentes (...) ndo
recorrer pode configurar uma omisséo de deveres especialmente se houver prejuizo para o erario publico ou para
a boa administragao”.

Estariam os tribunais ainda mais cheios se, sempre que um tribunal decida contra a Administracado, ela recorresse
ad eternum e ainda mais prejudicados quem confia nas decisdes dos tribunais para por fim a diferendos. E alias
disso que a opinido publica se revolta quando vem a baila os sucessivos recursos de uma personalidade
conhecidal

A contabilizacdo dos anos de trabalho e 0 seu pagamento efetuado pelos enfermeiros € justissimo. O que néo é
justo é a ULS do Algarve ter estado a usufruir do trabalho dos seus profissionais e ndo reconhecer como devido o
seu pagamento. Tém autonomia para o fazer e os enfermeiros merecem ser destinatarios da coragem dos
ousados.

Quanto a proposta do pagamento dos feriados trabalhados e das folgas de compensacao pelos dias equivalentes
ao descanso semanal trabalhados, é surpreendente a justificacdo da ULS do Algarve. E verdade que o Decreto-
Lei n® 62/79 consagra a forma de pagamento das chamadas horas incomodas e do trabalho extraordinario e isso
fol pago, ou seja, todos os enfermeiros que trabalharam em dia de feriado ou em dia equivalente ao descanso
semanal receberam de acordo com o DL 62/79.

O que esta em causa € que o referido DL e a Carreira de Enfermagem determinam o gozo em tempo, nos 8 dias
subsequentes, ao trabalho realizado em qualquer uma das duas circunstancias e que nao esta a ser cumprido.
Existem enfermeiros com 80 dias de folgas de compensacéo por trabalho em feriados e dias de descanso
semanal que, a cumprir a lei, estariam ausentes dos servi¢cos 2, 3 ou mais meses. Esta a ULS disponivel para
cumprir a lei?

A proposta do SEP foi apresentada como forma de diminuir este constrangimento reconhecendo que é impossivel
garantir o pagamento em tempo. Contudo, ndo aceitamos que a solucdo de pagamento em dinheiro, ja promovido
em momentos anteriores pela ULS, seja feita como se de um dia normal de semana se tratasse. Também para
esta solugcao minimalista ndo existe Acordo Coletivo de Trabalho, como refere a ULS, mas fazem-no!

Estes dias tém um valor social, negado aos enfermeiros, cuja compensacdo deve ser majorada, alids como ja
aconteceu em 1998, a nivel nacional, quando era Ministra da Saude Maria de Belém Roseira.
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Como afirmamos, e ndo estando expresso na lei, apresentdmos uma proposta. Seria de esperar por parte da ULS
a apresentacdo de uma contraproposta, caso ndo estivesse de acordo, como parece ndo estar. E assim a relacéo
institucional entre parceiros que procuram solucdes para os problemas.

Finalmente, e sobre o pagamento de verbas em divida por aplicacdo do DL 80-B, do acelerador de carreiras e da
nova grelha salarial estamos convictos que tudo sera pago e a todos, em maio. Estas matérias ndo fazem parte do
pré-aviso de greve porgue continuamos a acreditar que a ULS vai cumprir o compromisso assumido. Mas, isso
nao retira a percecdo manifestada pelos enfermeiros, e as davidas que se sera mesmo pago.

A preocupacao da ULS deveria ser: qual a razéo para a formulacdo destas dlvidas e a percecdo emocional dos
profissionais. Minimizar fatores de angustia que concorrem para maior stress fisico e psiquico deveria ser uma das
principais preocupag¢des dos dirigentes!

A greve agendada para os dias 2, 8 e 9 é pertinente e a informacao publica da ULS da mais razdes aos
enfermeiros para a fazerem. Teria sido mais construtivo que tivesse acontecido a reunido solicitada pelo SEP que,
ainda assim, continua disponivel para encontrar as melhores solu¢des que permitam suspender esta forma de luta
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