SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com a administracao do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio

20 Novembro, 2012

Tanbém com a Enferneira Diretora e de dois Enferneiros Supervisores e foram discutida
s as dotacbes seguras, nobilidade de pessoal, horarios, reposicionanentos de enfernei
ros G aduados e apresentadas propostas.

DotacOes seguras e mobilidade de pessoal

A proposta de serem aplicadas as formulas de célculo de pessoal consensualizadas entre a Ordem dos
Enfermeiros e o Ministério da Saude a administracao afirma ja ter enviado para a ACSS o resultado da aplicacéo
dessas formulas e que também fez e enviou os célculos previsto no documento da Secretaria-geral.

O hospital conta com 563 enfermeiros em exercicio de fungdes.

Alteracdo de horérios e regulamentos de horarios

Segundo o SEP, as escalas séo sistematicamente alteradas depois de serem homologadas e, muitas vezes, sem
o consentimento dos enfermeiros. Ainda segundo a mesma fonte sindical, este tipo de procedimento tem como
objetivo 0 ndo pagamento do trabalho extraordinario efetuado pelos enfermeiros.

“Existem situacdes em que os enfermeiros ficam de “chamada” e isto apesar de ndo haver nenhum regime de
prevencao acordado na instituicdo” afirmam “ou seja, 0os enfermeiros estdo a ser utilizados a bel-prazer da
instituicao”.

Administracao afirma que esta situagao é para ser corrigida.

SEP insistiu para que seja discutido o regulamento de horarios.

Servicos onde esta escalado apenas 1 enfermeiro por turno.

E uma reivindicac&o antiga do SEP agora reafirmada pelo risco que encerra quer para os profissionais quer para
os doentes.

Administracdo admitiu que esta opgéo € “m4, péssima” e que gradualmente deixara de acontecer.
Para o orcamento de 2013 do hospital o SEP propés:

1. Previsdo de postos de trabalho para enfermeiro principal. Segundo o SEP, apesar do Or¢camento do
Estado vedar a possibilidade de promoc¢des e concursos, 0s postos de trabalho tém que ser assegurados.

2. Reposicionamento remuneratoério dos enfermeiros com CIT, passagem para as 35 horas dos CIT
existentes e admisséo dos futuros a 35 horas. Considera o0 SEP que se o valor de referéncia, em Janeiro
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de 2013, passara a ser 0s 1201€ entdo serd justo que os CIT sejam reposicionados nesse valor e que
passem para as 35 horas semanais. Admite que se existirem enfermeiros que queiram manter as 40 horas
entdo devera ser encontrado um valor justo que compense o acréscimo de horas de trabalho.
Administracao concorda com a légica mas afirma que essa € uma questédo nacional.

3. Valorizagdo dos enfermeiros especialistas. Considera o0 SEP que sera importante fazer um levantamento
do numero de enfermeiros com o titulo de especialista e projectar o impacto financeiro da sua valorizacéo.
Também sobre esta matéria a administragdo entende como n&o sendo de resolugéo exclusiva a nivel
institucional mas comprometeu-se a fazer o estudo de impacto orcamental.

Avaliagdo do Desempenho

Segundo o SEP a implementacdo do modelo de avaliacdo do Desempenho com base no SIADAP ¢é ilegal por
ainda nao estar publicada a portaria da Direcdo de Enfermagem. Neste contexto e apesar do processo se ter
iniciado na instituicdo, assumido pela administracdo como um “exercicio”, segundo o SEP n&o pode ter qualquer
consequéncia nem t&o pouco a atribuigdo de quaisquer mengdes qualitativas.

Precariedade
SEP constata que no Algarve séo poucos o0s enfermeiros que estdo em contrato a termo certo no SNS. Afirma que
o futuro destas situac8es precarias € passar a contrato por tempo indeterminado e remata que “isto sé é possivel

decorrente do empenho do SEP na exigéncia constante e determinada de acabar com a precariedade laboral dos
enfermeiros”.
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