SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a administracdo do CHUA a 9 julho

10 Julho, 2019

Reuni nos com a Admi ni stragdo do Centro Hospitalar Universitéario do Algarve a 9 de jul
ho. Abordanpos questdes conp as progressdes, 0s especialistas e chefias e ainda a adm
ssdo de enferneiros.

Progressdes

Insistimos para que se concretizem rapidamente os compromissos negociados com o SEP em fevereiro deste ano.
De acordo com o Conselho de Administracdo (CA), ainda em julho os enfermeiros comecardo a receber a
notificagdo dos pontos. Os CTFP a correcgao relativamente a notificagdo inicial e, pela primeira vez, os CIT.

Aos ex-CIT que ja ndo estdo a desempenhar fungbes no CHUA, deverao solicitar a notificacdo de pontos. Ser-lhes-
a entregue e enviada cépia para a atual instituicao publica onde exercem.

Enfermeiros Especialistas

Sob proposta do SEP transitardo para a categoria de Enf.° Especialista da nova Carreira ndo s6 os 135
enfermeiros que ja auferem o suplemento de especialista, mas também mais 118 enfermeiros com o titulo de
especialista (nimero de especialistas em falta, identificado pelo CHUA, apés a saida do primeiro despacho que
continha apenas 135 postos de trabalho). Estes enfermeiros terdo que auferir o suplemento antes da transicéo
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para a nova categoria.

Isto s6 foi possivel porque 0 ano passado reivindicamos a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho
para enfermeiro especialista (260 em 2019) e porque exigimos a correcdo do nimero de enfermeiros que
deveriam auferir o suplemento de especialista, apos a saida do primeiro despacho.

Decorrente da nossa intervengéo evitou-se mais um constrangimento. Contudo, a imposicéo de 25% dos postos

de trabalho do mapa de pessoal para Enfermeiro Especialista (nova Carreira) ira revelar-se um problema em
funcdo do nimero de enfermeiros que venham a fazer uma Especialidade no futuro.

Enfermeiros em Chefia

De acordo com a nova Carreira, os enfermeiros especialistas nomeados em chefia, finda a sua comisséo de
servico transitardo para a categoria de enfermeiro.

Para evitar mais uma injustica decorrente desta carreira foi assumido o compromisso de abrir concurso para a
nova categoria de enfermeiro gestor, ainda na vigéncia da comissdo de servico.

Desta forma, no minimo, garante-se a possibilidade destes colegas poderem concorrer e tentar evitar a
inadmissivel consequéncia prevista na Carreira de Enfermagem.

Admissao de enfermeiros

Esta prevista a abertura de procedimento concursal, até ao final de julho para recrutamento de 30 enfermeiros.
Tém sido autorizados pela tutela apenas contratos para substituir saidas ou algumas auséncias prolongadas. Este
namero é manifestamente insuficiente para a dimensao do CHUA. Exigimos a admissdo de mais enfermeiros para
um verdadeiro reforco.
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