SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Regularizacdo das dividas na ULS do Algarve

23 Maio, 2025

ULS ALGARVE

RETROATIVOS

Fi nal nente os enferneiros estao a receber os retroativos a que témdireito, alguns de
| es desde 2024. As leis e os nmonentos da sua aplicacéo.

Progressao na Carreira de Enfermagem — as Leis e 0s momentos da sua aplicacao

1 dejaneiro de 2024 — o “acelerador” (Decreto de Lei n° 75/2023) entrou em vigor em janeiro de 2024.

Tem direito ao “acelerador de progressdes” os enfermeiros que estavam a exercer funcfes a 30 de agosto de
2005.

Quem detenha 6 pontos, resultado da Avaliagdo do Desempenho no biénio 2021/2022, tem direito a progredir em
janeiro de 2024 ou nos anos seguintes, quando adquiram os 6 pontos. Esta “aceleracéo” so se aplica uma vez a
cada enfermeiro.

1 de novembro de 2024 — Decreto de Lei n®1111/2024. O faseamento:

Em novembro e dezembro de 2024:

e Enfermeiros das categorias de Gestor e de Especialista progridem uma posi¢cao remuneratoria.
 Os enfermeiros progridem 3 niveis da Tabela Remuneratéria Unica (TRU).
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Tém direito aos retroativos
Em janeiro de 2026: todos os enfermeiros progridem 1 nivel da TRU.

Em janeiro de 2027: todos os enfermeiros progridem 2 niveis da TRU.

Progressdes:

¢ Acelerador” — com 6 pontos progride na tabela remuneratéria que a data estiver em vigor, de acordo com o
faseamento

Exemplo: Quem tiver 6 pontos apos a avaliacdo do Biénio 23/24, adquire o direito ao acelerador de progressdes
em janeiro de 2025 e respetivos retroativos

¢ Alteracdo da Lei do SIADAP — progressao com 8 pontos
Exemplo: inicio de funces em 2017. Apés a Avaliacdo do Desempenho do biénio 23/24 tem, no minimo, 8
pontos. Em janeiro de 2025 adquire o direito a progressao
1 de novembro de 2024 — retroativos do Decreto de Lei n°® 111/2024, de 19 de dezembro
1° Faseamento — os enfermeiros tém direito aos retroativos de novembro, dezembro e subsidio de natal de 2024

e Aumentos da Funcdo Publica — retroativos desde janeiro de 2025

7 de abril de 2025 — Decreto de Lei n®51/2025 (entra em vigor com o Or¢camento do Estado de 2026)

* Nova redagao do artigo 9°, ponto 6 do DL 71/2019 — “o0 acréscimo remuneratorio resultante de alteracé@o
de posicéo remuneratéria ndo pode ser inferior a 28 €.”

e Posicdes intermédias — Prevé retroativos desde novembro de 2024. Ou seja, quem gastou pontos em
anos anteriores para “ir para a posicao certa”, recupera os pontos (artigo 5°) com efeitos a novembro de
2024

Avaliacdo de desempenho

Biénio 2023/2024 — Na Unica reunido realizada com o Conselho de Administracdo, a 19 de fevereiro, foi proposto
a atribuicdo da mencéo qualitativa de BOM a todos os enfermeiros, devido a ndo concretizacao das etapas
processuais relativas a avaliagao do desempenho.

Em reunido com a Enfermeira Diretora, Adjuntos e membros do Capital Humano (17 de marco) foi decidido
“arrastar” as mencdes quantitativas atribuidas no biénio 2021/2022. Essa mesma indicacéo foi publicitada

informacdao interna.

Aguarda-se que, tal como a lei determina e discutido na referida reunido, seja cumprido a ndo aplicacéo de
quaisquer quotas.
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Ano de 2025 — inaceitavel! O prazo de contratualizacdo de objetivos foi ultrapassado, violando os prazos legais
estipulados. Aos enfermeiros esta a ser proposto a contratualizacdo de objetivos em finais de maio, ou seja, a
meio do ano.

Além disso, sdo varias as questdes que tém sido levantados relativamente aos objetivos a contratualizar,
nomeadamente, da impossibilidade de atingir alguns deles porque néo ficam dependentes do desempenho, Unica
e exclusivamente, do proprio. Sobre este assunto sera feita informagao propria.

Regularizacdo das dividas resultante das Injusticas Relativas (maio)

e Pontos no 2° semestre — foi compromisso contar 1,5 pontos nesse ano. Se nao te foi contabilizado
contacta-nos

e Pagamento dos retroativos desde 2018 — aguarda-se resposta do CA, nomeadamente, tendo em conta
a recente decisdo do tribunal constitucional que veio dar razdo ao SEP ao declarar inconstitucional a leitura
do artigo do art.° 5° do DL 80-B/2022 que restringia o direito a retroativos apenas a partir de janeiro de
2022

e Dividas aos enfermeiros da “ex”-ARS, nomeadamente aos que viram o salario ajustado, em 2011, 2012
e 2013 nos 1201€ e que, tendo adquirido pontos para ndo progrediram no momento em que deveriam e
nao pagaram os retroativos a data da aquisi¢éo do direito.
Exemplo: ajustamento salarial nos 1201€ em 2011. Adquire o direito a progredir em janeiro de 2019 e deveria

receber os retroativos desde aquela data.

e Enfermeiros Graduados 2° escaldo — Continuamos a aguardar a resposta sobre a contagem de pontos
referentes a 2004 aos enfermeiros graduados de nivel Il (entregue um comparativo de pontos com um
enfermeiros de nivel I). A contagem de pontos é mais do que justa

e Enfermeiros Especialistas — tém direito a contabilizacéo dos pontos para tras de concursos até 2010.

NOTA: constatamos que nao foram pagos, a totalidade dos enfermeiros, os retroativos relativos a aplicacéo do

acelerador a janeiro de 2024 (quem no biénio 2021/2022 atingiu 0os 6 pontos). Sera regularizada a situagdo em
junho.

Posi¢cdes Intermédias
Em junho de 2019, ficaram em posi¢des intermédias os Enfermeiros Especialistas, Gestores e Supervisores
aquando da transicéo para a Carreira de Enfermagem (DL 71/2019) por forga do acréscimo ao salério dos

suplementos remuneratérios de 150€ e 200€.

O Decreto de Lei n® 51/2025 que s6 entra em vigor em janeiro de 2026 com a publicacao da Lei do Orgcamento do
Estado, determina a recuperacdo destes pontos.

Um exemplo:

¢ Na transicao fiquei posicionado entre as posi¢ces remuneratérias 27 e 30
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e Em janeiro de 2024, com o “acelerador” gastei 6 pontos para ir para a posi¢éo certa da carreira.
O DL 51/2025:

e Em novembro de 2024 vou para a posi¢ao certa da carreira e recupero os 6 pontos

e Utilizo os 6 pontos para progredir uma posicdo remuneratéria

e A seguir aplica-se a grelha do DL 111/2024 e progrido mais uma posi¢do remuneratoria
e Os retroativos destas alteraces tém efeito a novembro de 2024.

Regulamento de Horarios

A Orientagdo Técnica de julho de 2023, define as regras para a elaboracao dos horarios de Enfermagem. Séao
varias as normas que nao estao a ser cumpridas: turnos de 12 horas (reafirmamos que séo ilegais), ndo
cumprimento dos intervalos de descanso entre turnos, etc.

Os enfermeiros estao exaustos e a trabalhar abaixo das dotaces seguras, sem tempo para si e para as suas
familias.

Nao podem continuar a ser as vitimas da grave caréncia, resultado da auséncia de medidas que permitam a
retencdo e a contratacdo dos enfermeiros necessarios para fazer face ao aumento das necessidades dos doentes
internados, dos programas que estdo ou deveriam estar implementados, nomeadamente nos Cuidados de Salde
Priméarios, para aumentar outras respostas como por exemplo no ambito da Hospitalizagdo Domiciliaria, nas ECCI,
na Saude Publica, etc.

Regularizacdo dos dias de feriado e folgas ndo gozadas pelos enfermeiros, 0 pagamento
deve ser majorado

Continuamos a reivindicar o pagamento a 200% dos dias feriados e folgas, na impossibilidade do gozo em tempo,
devido a forte caréncia. Até ao momento, nem respostas nem contrapropostas.

Concursos para desenvolvimento da carreira
Exigimos a abertura de concursos para Enfermeiros Especialistas, Enfermeiros Gestores e em lugares de Direcéo.
A previsdo do Conselho de Administracéo para a abertura de concursos para Enfermeiro Especialista seria em
abril ou maio.
A abertura de concursos tem que ser para todos os dominios de especialidade recordando que:
¢ Nas unidades de saude publica s6 podem estar enfermeiros especialistas de Saude Comunitaria com a
vertente de Salde Publica. E um absurdo o racio de 1 enfermeiro para 35 mil habitantes num contexto do
aumento das necessidades: reaparecimento de surtos de doencas parcialmente erradicadas, tuberculose,

hepatite A e auséncia de estudos epidemioldgicos.

¢ A lei sobre as ECCI determina a existéncia de enfermeiros especialistas de Reabilitacdo, de Médico-
Cirargica e de Pediatria.

Admissado de Enfermeiros
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Quanto ao concurso para abertura de uma reserva de recrutamento para a carreira de Enfermagem, a lista final ja
foi publicada, mas nenhum enfermeiro foi ainda colocado em nenhuma unidade funcional da ULS.

E inaceitavel que na maioria das instituicdes estas bolsas de recrutamento estejam concluidas em 15 dias e os
enfermeiros comecem a ser colocados nos servicos no décimo sexto dia.

Com o numero de pedidos de exoneracao associado a caréncia cronica, importa questionar se o Conselho de
Administracdo pretende continuar a “explorar” quem opta por ficar!

Tens duvidas sobre o teu recibo, contacta-nos! Tens dlvidas da legalidade de alguma medida, contacta-
nos!
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