SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Regulamento de horarios na ULS do Algarve

11 Margo, 2026

Recent enente, foi-nos enviado una proposta de alteracdo a Orientagdo Técni ca sobre os
Hor ari os de Trabal ho.

Envidmos uma contraproposta e pedimos reunido ao Enfermeiro diretor que ndo agendou. Relembramos que, em
sede de Regulamento é possivel ao Conselho de Administracdo introduzir normas e regras que melhorem as
condicdes de trabalho dos enfermeiros e garantam uma maior conciliacdo da vida profissional com a pessoal.

A nédo apresentacdo e/ou aceitacdo de propostas com esse objetivo é bem demonstrativo que a Unica
preocupacdo € manter tudo na mesma, ou seja, garantir a quase total disponibilidade dos enfermeiros para
responder as necessidades da instituicdo, ao menor custo.

E, deste modo, continua a senda de aprofundar a desmotivacdo dos profissionais.

As nossas contrapropostas:

Artigo 2°

Organizagé&o do tempo de trabalho semanal. Manter a redag&o do ponto 4.
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No caso dos Enfermeiros que exercem fungdes nos Servigos de Psiquiatria e Oncologia, a dura¢do semanal do
trabalho cumpre o definido na legislacdo em vigor e nas deliberacdes do Conselho de Administracdo garantindo a
harmonizacéo dos enfermeiros vinculados por Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas e Contrato Individual de
Trabalho.

Nota: Consagrar esta redacdo no Regulamento é garantir a sua aplicacao e, nao ficar dependente da deciséo

arbitraria de Conselhos de Administracao.

Propusemos a introdugao de um novo ponto, o 5: O disposto no nimero anterior aplica-se aos Enfermeiros
que exercem fun¢Bes nas Unidades de Cuidados Paliativos.

Artigo 4°
Trabalho por turnos
No ponto 5, propusemos que “a reducéo do periodo de descanso para menos de 16 horas consecutivas tera

gue ter a concordancia escrita do trabalhador.

Artigo 5°

Modalidade Horéaria aplicavel a Area de Gestédo na Area Hospitalar.

Propusemos retirar a referéncia apenas a Area Hospitalar.

Artigo 6°

Trabalho em regime de Tempo Parcial

Propusemos manter o ponto 2: Na elabora¢éo da escala dois turnos obrigatoriamente deverdo ocorrer em dias
Gteis;

Propusemos manter o ponto 3: Sem prejuizo da norma constante no niUmero anterior, na organizacao do tempo
de trabalho dos enfermeiros a tempo parcial, devem ser devidamente assinalados os dias de descanso semanal e

descanso complementar, nos mesmos termos em que tal é efetuado para os enfermeiros a tempo completo, e os
restantes dias da semana em que nao ha horario programado devem ser assinalados como dias sem horario (SH).

Artigo 7°

Consideracdes gerais na elaboracéo das escalas

No ponto 3 propusemos: O nimero de horas a programar € o que resultar do produto do nimero de dias Uteis
pelo valor da carga média de trabalho diario no periodo de referéncia de 4 semanas.

NOTA: Os horérios até podem ser feitos ao més, MAS a aferi¢do, tal como a lei determina, deve ser feita as 4

semanas.

Propusemos um ponto 6: Na afericdo das 4 semanas o saldo final em cada horario devera ser inferior a um
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turno, a transitar para o plano de horério/escala seguinte.

Propusemos que um novo ponto — 12 — com a seguinte redacao: O Saldo final de cada horéario e o saldo
acumulado devem tender a zero ndo devendo ultrapassar um turno.

No ponto 12 da proposta propusemos: Se o saldo final, for igual ou superior a um turno, essas horas deverédo
ser pagas em trabalho extraordinario.

Propusemos uma nova redagao para a alinea €), no ponto 15: O Descanso semanal obrigatério (F) deve ser
cumprido na integra. A sua alteracdo, ainda que por razdes excecionais, origina a obrigatoriedade da atribuicao de
Folga de Compensacéao (FCo) de acordo com a lei em vigor.

Artigo 8°

Descanso Semanal, feriados e tolerancias
N&o aceitamos o ponto 2 porque:

e Este ponto ndo versa sobre trabalho extraordinario e por isso deve ser previsto no artigo respetivo,
trabalho extraordinario/suplementar.

¢ N&o obstante o acima referido, ndo aceitamos a proposta que prevé a possibilidade de ser transferido para
outro dia de descanso complementar (D, SH), desde que haja concordancia expressa do enfermeiro que
aceita o trabalho extraordinario.

No ponto 3 propusemos: Em cada ciclo de 4 semanas um dos dias de descanso coincidira, obrigatoriamente,
com o sabado ou domingo e, sempre que possivel, possibilitando o gozo do fim de semana. Em todo o caso, o
periodo de descanso semanal, devera respeitar um intervalo minimo de 48 horas.

No ponto 4, alinea a) propusemos a seguinte redacéo: os feriados devem ser assinalados no horario (Fe), caso
nao coincidam com a jornada diaria de trabalho, é contabilizada o periodo normal de trabalho correspondente.

Artigo 9°

Normas Relativas a aprovacao, alteracao e disponibilizacéo de escalas

No ponto 2, propusemos a seguinte redagcdo: Uma vez terminada a elaboracéo da escala o Enfermeiro
Gestor/em funcdes de gestéo solicita ao Enfermeiro com funcdes de direcdo a validacéo da escala, que o deve
fazer nas 48 horas subsequentes.

No ponto 4, propusemos: Apos esta publicacao, ndo é permitida a sua alteracdo unilateral (Art. 217°, n® 4, do
Cddigo de Trabalho)

No ponto 6, propusemos a manutencado da redagao anterior: As alteracdes efetuadas serdo registadas na
prépria escala, de forma a manté-la sempre atualizada, sem prejuizo de terem que constar de um registo em que
figuem evidentes as datas em que as altera¢gbes ocorreram, bem como o seu fundamento. Qualquer alteracéo
efetuada deve ser gravada como “Plano Alterado”, para que os enfermeiros possam visualizar as respetivas
alteracoes.

Propusemos acrescentar um ponto 8 com a seguinte redacéo: A escala deve conter as respetivas legendas.
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Artigo 10°

Trocas e alteracdo da escala de horarios

No ponto 3 propusemos a seguinte redacdo: O Enfermeiro Gestor/em func¢des de gestdo deve validar a troca e
regista-la na escala, até 24 horas anterior a data em que ocorre.

No ponto 7 propusemos a seguinte redacao: Salvo situagdes (...) a mesma escala, conjunto de 4 semanas, de
modo a que o nimero de horas de trabalho (...).

Artigo 11°

Trabalho Extraordinario / Suplementar

Propusemos uma nova alinea a) com a seguinte redacado: “ndo existem turnos extraordinarios programados
em escala inicial”.

Propusemos na alinea c): Aquando da elaboracéo (...) deveréo ser expressamente assinalados, para efeitos da
devida compensacao.

A alinea d) tem conceitos inaceitaveis, sendo veja-se: O “formulario” de fundamentacgéo de trabalho
suplementar/extraordinario deve ser elaborado apés a aprovacao do horario inicial, de forma a incluir os turnos
extraordinarios previstos e indispensaveis para assegurar o niumero adequado de enfermeiros em cada turno.
Entenda-se por adequado o nimero minimo de profissionais, a partir do qual temos que recorrer a trabalho
suplementar/extraordinario.

NOTA: os Enfermeiros Gestores planeiam e organizam os enfermeiros em funcéo das necessidades dos doentes
e das especificidades dos servi¢cos, com o objetivo de garantir a seguranca na prestacéo dos cuidados e dos
préprios profissionais. Qual é o entendimento e quem decide o nimero minimo de profissionais, a partir da qual &
possivel recorrer a trabalho extraordinario? Todos os enfermeiros estdo obrigados a cumprir a legislacéo e
Regulamentos da profissdo razao pela qual os enfermeiros tém o direito de ser substituidos apés a sua jornada de
trabalho e o dever de continuar até ser substituido.

No ponto 3 propusemos a seguinte redacao: “A prestacdo de trabalho extraordinario/suplementar em dias de
descanso semanal obrigatério da direito ao respetivo pagamento e a um dia de descanso, a gozar dentro nos
oitos dias seguintes.

Propusemos que fosse retirado ponto 4: Para o cumprimento do disposto no nimero anterior, a atribuigcdo de
Folga de Compensacéo (Fco) ndo pode gerar trabalho redundante (por exemplo, necessidade de substituir
profissional por outro elemento).

NOTA: E responsabilidade da Administracdo garantir que os Enfermeiros possam gozar os seus direitos,

nomeadamente, o gozo dos dias de descanso.

No ponto 9, propusemos a seguinte redac¢édo: Quando o saldo acumulado for negativo (mais do que um turno) nao
podera ser atribuido trabalho extraordinario ao profissional em causa. Devera ser colocado trabalho normal de
forma a regularizar o saldo acumulado.
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Artigo 14°

Frequéncia de Formacgdo e reunides Laborais

Propusemos a introdu¢do de um novo ponto — 8: Reconhecendo a importancia da Formacao Continua para a
organizacgdo é harmonizado o direito ao nimero de dias de formacao aos Enfermeiros com Contrato Individual de
Trabalho previstos para os Enfermeiros com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

A reunido solicitada ao Enfermeiro Diretor para discutir as propostas apresentadas ainda ndo foi marcada.

O mesmo acontece relativamente a reunido solicitada ao Conselho Coordenador de Avaliacéo sobre a
problematica da Avaliacdo do Desempenho, que a Ministra da Saude ja assumiu, face a exposi¢cao por nés

apresentada, que o Conselho de Administracao tem autonomia para decidir.

Por agendar esta, também, a reunidao com a Enfermeira responsavel pelos Cuidados de Saude Primarios.
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