SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Plenarios a 23 de abril na ULS do Algarve

16 Abril, 2025

E inmportante a presenca de todos nestes plenarios. A tua opinido conta para ratificar
as formas de |uta.

23 de abril
Hospital de Portim&o | Auditoério | 10h30 as 12h00
Hospital de Faro | Sala da Formacao n.° 2 | 15h00 e 17h30

As propostas apresentadas ao Conselho de Administracdo continuam sem resposta.

No ambito da Avaliacdo do Desempenho mantemos a exigéncia da atribuicdo do “BOM” a todos os enfermeiros.

E certo que foram dadas orientacdes para que os enfermeiros solicitem o arrastamento da mencg&o
guantitativa. Sabemos que aos “arrastamentos” ndo se aplicam as quotas previstas na lei, mas, até agora,
ninguém o assumiu.

E, ndo aceitaremos que os colegas que no biénio anterior solicitaram a ponderacgao curricular, por auséncia da

operacionalizacao da Avaliacdo do Desempenho, e que obtiveram menc¢des quantitativas abaixo dos 3,999 devido
aos critérios penalizadores existentes, sejam agora, novamente penalizados.

Pagina 1 de 2



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Quanto ao pagamento dos retroativos desde 2018 € inaceitavel a manutengéo desta discriminagéo, principalmente
porque, existem compromissos assumidos que continuam por ser cumpridos a que acresce a decisdo de outras
ULS em pagar.

Quanto aos dias de trabalho em divida aos enfermeiros, ninguém percebe que o Conselho de Administragdo nao
aceite a proposta apresentada. Os dias de feriado e os dias de descanso semanal tém um valor, incluindo social,
gue ndo pode ser comparado a um dia normal de trabalho.

O seu pagamento deveria ser em tempo. Sé 0 ndo sdo pela inultrapassavel caréncia cronica de enfermeiros que
os impede de ter os descansos imprescindiveis a recuperacao fisica e psiquica.

Um relatdrio da Organizacgéo Internacional do Trabalho evidencia que 15 anos de trabalho por turnos corresponde
a 5 anos de envelhecimento precoce.
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