SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Injusticas Relativas continuam por resolver no CHU
do Algarve

28 Abril, 2023

GREVE DOS ENFERMEIROS NO ALGAR"JE

AL5 1 ENFERMEIROS COM PERDAS DE PONTUS NA CARREIRA

S6 a contagem dos pontos aos "ex-graduados" obteve sol ugcdo positiva.

Aguardar orientag6es da ACSS é o que mais se ouviu na reunido de 24 de abril com a administracéao.

PONTOS E INJUSTICAS RELATIVAS

Contratos de Trabalho em Func¢édo Publica (CTFP) — informaram que estdo a fazer a andlise casuistica de todos
os enfermeiros e pretendem notifica-los nas préximas 2 semanas.

Sobre a nossa exigéncia de contar pontos aos enfermeiros promovidos a especialista e chefe até 2011 e aos
enfermeiros que consolidaram o “escaléo de formagédo”, aguardam orientacdes da ACSS.

Sobre os enfermeiros promovidos a graduados aceitam contar pontos para tras da promocéo.
Contratos Individuais de Trabalho (CIT):
Dos 150 Enfermeiros Especialistas, referem haver situacfes diversas e para algumas delas estdo a aguardar

orientacdes da ACSS. A maioria dos enfermeiros ja viram a sua remuneracgao base alterada e o pagamento de
retroativos aconteceu em abril 2023, sem horas extraordinarias e horas penosas, cujo acerto serd realizado em
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maio.

Dos 1384 enfermeiros na “categoria de Enfermeiro”:

¢ A 807 nao foi aplicado o Decreto-lei por terem sido admitidos depois de 2015 ou por terem saide antes de
2022. Aos que sairam para outras entidades que ndo publicas, pagarao retroativos em maio;
¢ Referem que a 2 enfermeiros né&o foi aplicado o DL por terem vencimentos mais altos.

Importa referir que os “vencimentos mais altos” resulta da negociacgdo contratual entre o trabalhador e a
entidade patronal, nomeadamente no que diz respeito aos enfermeiros que exerceram funcfes na PPP —
CMR Sul. O mesmo relativamente aos que decidiram manter as 40 horas sendo que para estes, ha
orientacdo da ACSS para pagar retroativos a margo de 2022. Defendemos a justa e correta contabilizagdo
de pontos.

e 359 progrediram e tiveram alteragcao da remuneracdo em dezembro 2022 e 47 s6 em maio de 2023. Os
retroativos seréo pagos em maio/julho.

e Admitem que por problema informético da SPMS, foram pagos retroativos indevidamente a 15 enfermeiras
(baixa por gravidez de risco e licen¢a de maternidade) com quem terdo de fazer acertos de contas.
Alertamos as colegas nesta situacéo para nos contactarem a fim de esclarecerem as suas duvidas e de se
avaliar a situagéo individual de cada um.

Sobre o “ano civil” para CTFP e CIT continuam a ndo aceitar fazer de forma diferente da orientacéo ja dada pela
ACSS, ao contrario do que fez a ARS Algarve, que contabilizou a todos os enfermeiros o0 ano de entrada.

Relativamente ao biénio 2021/2022, esta para breve a comunicacao dos resultados a quem se submeteu a
ponderacéo curricular. S6 depois de finalizar todo o processo em torno do DL é que 0s enfermeiros serdo
notificados relativamente ao biénio 2021/2022.

OUTROS ASSUNTOS
Organizagé&o dos servigos versus caréncia de enfermeiros

¢ Inadmissivel o nUmero de horas extraordinarias que estéo a ser exigidas aos enfermeiros em varios
servigos, como por exemplo, na Unidade de Convalescenca de Loulé (de momento tem 5 enfermeiros a
trabalhar) e no Bloco de Partos (100 turnos extraordinarios numa anica escala).

¢ Relativamente aos dias de encerramento da Urgéncia Pediatrica da Unidade de Faro — afirmam que os
protocolos estéo definidos por escrito. Numa situagdo em que o médico do servico de urgéncia néo estiver
disponivel para avaliar a situacgao clinica das criangas, 0s enfermeiros devem contactar o seu superior
hierarquico, nomeadamente os enfermeiros de Coordenacéo e fazer os respetivos registos relatando a
situacao.

e Urgéncia de psiquiatria junto do servico de urgéncia geral — estéo a ser finalizados alguns aspetos,
nomeadamente, circuitos internos devidamente definidos, portas de fuga, diviséo fisica do espaco de
consulta médica e de enfermagem. A administracdo mostrou-se disponivel para, juntamente com os
profissionais do servigo, atualizar alguns protocolos.

e Servico de Saude Ocupacional (SSO) da unidade de Faro — face a inexisténcia de médico de medicina
do trabalho ha largos meses (e que parece manter-se) foi comunicado que os enfermeiros poderao solicitar
consulta ao SSO de Portimdo (tém transporte disponivel).
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Trabalho Extraordinério trabalhado em dia de descanso semanal obrigatoério (F) — reiteramos que a folga de
compensacao por trabalho nas circunstancias acima referidas, tem que ser pago. Foi dada autorizacéo de
pagamento desde o ano 2021, no entanto, todos 0s anos para tras continuam sem autorizacdo de pagamento por
suposta dificuldade de fazer esse levantamento.

Os colegas que tenham esse levantamento devem requerer 0 seu pagamento.

O regulamento de horarios foi enviado a 27 de abril para o SEP. Depois de numa primeira fase termos
apresentado varias propostas, vamos agora analisar o documento que nos foi remetido.

Comisséo PPCIRA — Relativamente a reducdo do namero de “elos de ligagcdo” para um enfermeiro por servico, a
Enfermeira Diretora referiu que esse nimero pode ser reconsiderado perante a apresentacao de projetos e
resultados nos relatérios finais.

Concursos para a categoria de Enfermeiro Especialista — informaram que foram feitos novos pedidos de
abertura de concursos a ACSS que ainda nao respondeu. Defendemos e sugerimos que fossem utilizadas as
listas finais dos classificados destes Ultimos concursos, que séo validas durante 18 meses, para admitir mais
enfermeiros para a categoria.

Foram ainda discutidas estratégias que garantam a retencao, a captacdo e medidas que possam, motivando os
enfermeiros, minimizar a taxa de absentismo.

Avaliacao dos Assistentes Operacionais (AO) — é inaceitavel a comunicacao efetuada pela Presidente do CA
aos Enfermeiros Gestores para que reformulem a avaliacdo efetuada aos AO. Reafirmamos na reuniéo:

¢ Os Enfermeiros Gestores nao séo superiores hierarquicos dos AO, tdo pouco sdo seus superiores
hierarquicos funcionais;

¢ A avaliacdo dos AO néo é da competéncia ou responsabilidade dos Enfermeiros Gestores. De acordo com
a Carreira de Enfermagem estes PODEM colaborar na sua avaliacao;

e Os AO tém direito a uma carreira profissional (Lei de Bases da Saude) e a administracao tem a obrigacao
de abrir concursos para admitir os trabalhadores necessarios e, até haver carreira, designar quem, de
entre eles, serdo os avaliadores quem faz as escalas, etc.

Continua a haver razdes para fazermos uma excelente GREVE a 12 de MAIO,

Dia Internacional do Enfermeiro!
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