SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Greve continua na ULS do Algarve: exigem respeito e
pagamentos justos

6 Maio, 2025

Enf ernei ros exi gem paganento de retroativos desde 2018 e nedi das urgentes para travar
a fuga de profissionais.

As instituic6es de saude algarvias continuam, todos os dias, a ficarem depauperadas de enfermeiros resultado dos
pedidos de exoneragéo.

Enquanto isto acontece, o Conselho de Administracdo nada faz. Ha meses que nado sao admitidos enfermeiros e
0s atrasos na operacionalizacdo da bolsa de recrutamento — inicio das entrevistas aos enfermeiros de acordo com
a lista de classificacao final é, no atual contexto de grave caréncia, ainda mais inaceitavel.

Desde 1 de maio que estdo em vigor os planos de contingéncia do Verdo. No Algarve, questiona-se como sera a
sua implementacdo sem o0s recursos humanos necessarios, nomeadamente, sem enfermeiros.

Se a contratagdo é um problema, era determinante que se apostasse na retencéo dos profissionais.

Valorizar os enfermeiros é urgente e varias medidas podem ser decididas, desde logo, o pagamento do que lhes é
devido, como por exemplo, os retroativos desde 2018.

E inaceitavel que o Governo tenha decidido contabilizar todo o tempo de servico aos professores e, relativamente

aos enfermeiros mantenha uma discriminacao tendo por base o vinculo contratual.

Os enfermeiros nédo tém empresas para dar aos seus filhos. Mas os filhos dos enfermeiros tém direito a
usufruir do resultado dos anos de trabalho dos seus pais, enfermeiros.

Nota a comunicacéo social enviada a 6 de maio de 2025
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