SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Descongelamento das progressoes naregiao do
Algarve

15 Novembro, 2018

A progressao nao pode ser ilusao. Decorrente da nossa intervengdo varias instituicdes
ja aplicaram conpleta ou parcial nente, o descongel anento. Mas a regi ao do Al garve,
continua com situacfes por retificar.

Congratular quem ja fez, bem ou parcialmente, e exigir aos outros que o fagam.

Ja chega o Governo pagar o que nos deve a prestagcfes — faseamento — quanto mais existirem
administracdes que ndo pagam a todos, ou pagam s6 a alguns!

O congelamento da contagem de tempo para efeitos de progressdo aconteceu em agosto de 2005.
A lei 12-A/2008 que, entre outras imposi¢c8es, impds a conversao dos anos de servigco em pontos.

Nas carreiras onde existiam duas menc¢des qualitativas, como era o nosso, estabeleceu 1,5 para o Satisfaz
desde 2004.

A mesma lei imp6s ainda a adaptacédo da nossa avaliacdo as regras do SIADAP (75% dos enfermeiros
terdo a mencao de Adequado, 20% de Relevante e 5% de Excelente respetivamente 2, 4 e 6).

Em 2018, o Governo “descongelou” as progressdes e orientou 0s servi¢cos para contabilizarem os pontos de
acordo com a especificidade de cada carreira.

Na interpretacdo do SEP, aquela orientacdo s6 podera resultar em 1,5 pontos entre 2004 e 2014 porque:
e A Portaria da nossa Avaliacdo do Desempenho so foi publicada em 2011.

e Para a aplicar era necessario ter avaliadores — enfermeiros chefes ou em funcdes de chefia e
¢ A Portaria da Direcdo de Enfermagem foi publicada em agosto de 2014.

SO a partir desta data ficaram reunidas as condi¢6es para avaliar os enfermeiros ao abrigo das novas
regras.
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Ainda assim, e para garantir que nao fossem prejudicados, esta matéria foi discutida entre 0 SEP e a ACSS. Em
consequéncia, foram publicadas duas Circulares, uma Normativa (n° 37/2012) e outra Informativa (n° 18/2014). A
primeira informa da auséncia dos pressupostos legais para operacionalizar a “nova” avaliagdo. A outra orienta os
servicos para continuarem a aplicar a avaliacdo prevista na carreira de enfermagem (DL 437/91).

Mais, a Circular Informativa n° 18/2014, relembra (h& quem pareca esquecer) que o DL n® 412/98 — Carreira de
Enfermagem, no artigo 44.° consagra que as mencdes qualitativas tém que ser consideradas para efeitos de
progressédo e promocédo na carreira MAS, que na auséncia de avaliacdo do desempenho (um dever das
administrag@es), “A mencao qualitativa atribuida é relevante, para todos os efeitos legais, até a atribuicdo de nova
mengao”.

Em junho, julho e agosto o SEP desenvolveu greves nacionais e institucionais.

Entre outros, um dos objetivos era a correta contabilizacdo dos pontos a todos os enfermeiros,
independentemente do vinculo. Reuniu com as administracdes de todas as instituicdes e, com algumas delas,
mais do que uma vez interveio junto dos grupos parlamentares, Ministérios da Salde e da Justica e da
Procuradoria-Geral da Republica (aguardamos resposta).

Assente na autonomia gestionaria houve instituic6es que fizeram uma interpretagdo da lei igual ou
préxima a que defendemos.

SAO POUCAS MAS SERVEM DE EXEMPLO:

InstituicGes CTFP cIT
T 1.5 p de 2004 a 2014 15 p de 2004 a 2014
1p de 2015 a 2016 1p de 2015 a 2016
) 15 p de 2004 3 2014 1.5 p de 2004 a 2014
Centro Hospitalar do Oeste 1p de 2015 a 2016 1p de 2015 a 2016

15 p de 2004 3 2014

ARS do Alentejo 1p de 2015 a 2016

PROGRESSAO NAO E ILUSAO!
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NA REGIAO DO ALGARVE, ESTE E O PONTO DE SITUACAO:

ARS do Algarve

CHU Algarve

CTFP

Ainda nada foi feito. Transmitiram em
reunido com o SEP:

1.5 ptde 2004 a 20N a1 pt de 2012 &
2016.

Consideram a passagem para os
£1.201 como uma progressdo, o que
significa que 50 contabilizardo pontos
a partir dessa mudanca.

Iniciararn o descongelamento a alguns
anfermeiros. Vao considerar 1.5pts entra
2004 e 2010 e 1 pt entre 2071 & 2016.
Woltaram com a palavra atras, porque
tinham assumido o compromisso de
contabilizar 1.5pts ate 2014

Mé&o consideram a passagem para os £1.201
Ccomo uma progressaoc, o que significa gue
contardo pontos para tras desse momento.
Ha 101 enfermeiros nesta situacdo, iniciardo
a sua mudanca de posicdo remunearataria
am dezembro, com retroativos a janeiro.

CIT

Comprometeram-se a
contabilizar Ipt entre 2004 &
2016, Ficaram de awvaliar a
harmonizacdo de 1,5pt . A
respetiva notificacdo e
mudanca de posicdo
remuneratoria (a quem tiver
10 pontos) ocorrera no inicio
de 2019,

O processo de Avaliagdo do Desempenho é responsabilidade das administraces.

Nenhum enfermeiro pode ser prejudicado.

Exigimos que sejam contabilizados 1,5 pontos entre 2004 e 2014
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