SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Contabilizacado de pontos na ARS Algarve

12 Janeiro, 2023
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No segui nento da publicacdo do decreto-lei 80-B/ 2022 que consagra a contabilizacdo de
pontos solicitanps reuni des a todas as adm ni stracdes.

No Algarve, a ARS e o CHUA comegaram a notificar os enfermeiros em dezembro de 2022 e, confrontados com
vérias injusticas e incorre¢des na contabilizagcdo de pontos, remetemos novo pedido de reunido a ambas as
instituicBes, com o objetivo de as resolver.

A 5de janeiro, reunimos com a Dra. Josélia Gongalves e equipa de recursos humanos da ARS Algarve
onde foram discutidos 0s seguintes assuntos:

Pagamento de retroativos a 2018

Ja fundamentamos junto de todas as administra¢cfes, também da ARS, que os enfermeiros agora abrangidos pela
contabilizacdo de pontos tém direito aos retroativos a 2018. A ARS Algarve apesar de sempre ter acompanhado a
nossa fundamentacéo e de ter deliberado progredir os enfermeiros e consequentemente materializar essa
progressdo com o aumento do salario, afirma que apenas ira cumprir o pagamento a 2022.

Reforgamos a fundamentacgéo ja apresentada e continuamos a lutar pelo justo e legal pagamento dos retroativos a
janeiro de 2018.
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Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros com vinculo precario

Confrontamos a ARS Algarve com o facto de varios enfermeiros terem recebido notificacdes em que ndo foram
contabilizados pontos nos anos trabalhados em vinculo precario, quando todos foram admitidos para fazer face a
necessidades proprias e permanentes dos servigos. A ARS admite que para o recurso a contratos a termo certo
e/ou resolutivo era a Unica opcao para ultrapassar os constrangimentos da contratacdo e que em determinadas
situag@es era exigido intervalo entre os contratos. Assume que vai contabilizar pontos desde o inicio de funcgdes,
independentemente do vinculo e do tempo de intervalo entre contratos, tal como é nossa reivindicagao.

Todos os colegas nestas circunstancias e que reclamaram com o apoio do SEP serdo novamente notificados com
esta correcao.

DICAD: defendemos a aplicacdo da mesma solugéo e pelos mesmos motivos aos enfermeiros admitidos através
de empresas de subcontratacéo e reforcamos que a orientacéo do Ministério da Saude inclusivamente prevé a

contabilizacdo de pontos aos enfermeiros que tiveram vinculo privado no ambito das PPP. Apresentamos casos
concretos de colegas nesta situacao e que irdo rever.

Contabilizac&o de pontos aos enfermeiros com ingresso ou progressao no 2° semestre
do ano

Defendemos que os pontos devem ser contabilizados por ano civil e a ARS acompanha.

Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros com auséncias prolongadas justificadas
Ap6s a identificagdo de alguns colegas que, por auséncias prolongadas ao abrigo da parentalidade e/ ou
acidentes de trabalho, ndo estavam a ser contabilizados pontos neste periodo de tempo. A ARS assumiu que sera

contabilizado esse tempo e que os enfermeiros serdo novamente notificados.

N&o serdo contabilizados pontos a enfermeiros com licencas sem vencimento por outros motivos.

Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros promovidos a graduado ap6s 2004

Afirmamos que nesta questao as FAQ emitidas pelo Ministério da Saude ndo deixam margem para ddvida e
continuamos a defender que devem ser contabilizados pontos para tras desta promocao. Referem ter davidas
guando conjugam a leitura do decreto lei e as orientacdes do Ministério da Salde, razédo pela qual pediram
esclarecimentos a ACSS, aguardando ainda resposta.

Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros promovidos as categorias de Enfermeiro
Especialista e Enfermeiro Chefe entre 2004 e 2011
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A ndo contabilizagao dos pontos para trds da promoc¢éao gera inversdo de posi¢cdes remuneratorias (injusticas
relativas). Defendemos que todos os pontos devem ser contados e entregou documento com fundamentacao
juridica que o suporta.

Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros em situacao de mobilidade e/ou que tomaram
posse em concursos para preenchimento de postos de trabalho na ARS, tendo circulado
entre instituicdes

Nenhum enfermeiro nestas condic¢des foi ainda notificado. A ARS Algarve explica que nestes casos 0 processo €
mais moroso porque estéo a solicitar as instituicdes de origem que enviem 0s processos dos enfermeiros. De
modo a acelerar o processo todos os enfermeiros interessados podem enviar aos recursos humanos da ARS
Algarve os comprovativos do seu percurso profissional em outras instituicdes (ex. nota biografica).

A ARS Algarve prevé que durante o 1° trimestre toda a situacao relativa a contabilizacdo de pontos esteja
regularizada e assume que ira notificar novamente os enfermeiros

Fica atento e caso a tua notificacdo te suscite dividas, contacta-nos.

Continuamos disponiveis para acompanhar os colegas nas reclamacoes.

Outros assuntos abordados na reuniao.
e concursos de acesso as categorias de enfermeiro especialista e gestor

Estao concluidos e preveem comecar a contactar os enfermeiros para efeitos de tomada de posse a partir da
semana que se inicia a 9 de janeiro.

e enfermeiros concursados a categoria de enfermeiro especialista

O DL 71/19 (carreira de enfermagem) imp0s posicdes remuneratdrias iguais (a excecao da 1°) nas categorias de
enfermeiro e enfermeiro especialista. Este facto, contrario a regra de constru¢éo de carreiras determina a auséncia
de valorizacéo salarial no momento da promocao aos Enfermeiros Especialistas. Reafirmamos que a lei 35/2014
prevé a possibilidade de ser “oferecida” uma posi¢do remuneratéria superior a detida e neste sentido a ARS

afirma iniciar o posicionamento dos Enfermeiros que tomarem posse como Especialistas na posi¢ao
imediatamente superior a que detém na categoria de enfermeiro.

e Aviso N.°23093/2022 — concurso para preenchimento de 13 vagas de enfermeiro aberto em 5 de
dezembro de 2022

Constatou-se um procedimento diferente entre enfermeiros com CTFP e CIT relativamente ao salario, impondo a
estes Ultimos, a 12 posicdo remuneratdria da carreira. A ARS afirmou que este concurso foi aberto para
preenchimento de vagas nédo utilizadas do concurso anterior e ao abrigo do despacho que permitiu a sua abertura.
Contudo, com a publicacdo posterior do decreto-lei da contabilizacdo de pontos, aos CIT concursados que
tomarem posse serdo contabilizados pontos e consequentemente posicionados na grelha salarial de acordo com
essa contabilizag&o.
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e abertura de novos concursos para enfermeiro especialista e enfermeiro

Questionamos qual era a previséo de abertura de novos procedimentos concursais para preencher as vagas
libertas quando se concretizar a tomada de posse dos enfermeiros referidos anteriormente. Afirmam estar a
aguardar orientacdes sobre as delegacdes de competéncias nas ARS face a nova organica do Ministério da
Saude, ou seja, o Diretor Executivo do SNS. Caso as competéncias nao se alterem serédo abertos concursos em
2023.

e avaliacdo do desempenho dos servi¢os centrais
Afirmaram que o processo esta concluido e as avalia¢des ja foram homologadas.

e pagamento aos enfermeiros do CHUA que prestaram funcfes nos CVC
Relembramos que os enfermeiros pertencentes ao CHUA que assinaram contrato de mobilidade com a ARS para
dar resposta a pandemia da doenca COVID-19 nos CVC (34h/semana no CHUA e 1lh/semana no CVC), o CHUA
cortou proporcionalmente o Subsidio de férias em junho 2021. A ARS ficou de rever esta questao para proceder
ao seu pagamento.

e pagamento das tolerancias de 30 de novembro e de 7 e 24 de dezembro de 2020
Voltamos a exigir o justo e legal pagamento das tolerancias de novembro e dezembro de 2020, como trabalho

suplementar e tal como consta no Despacho n.° 11739/2020 de 26/11/2020. A ARS comprometeu-se a rever a
situagéao.
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