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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Concentracao na ARS Algarve a 19 de abril a exigir a
justa progressao

13 Abril, 2021

Enferneiros al garvios, da ARS e CHUA, irdo concentrar-se no dia 19 pelas 10 horas, na
ARS (relvado junto ao Férum) contra o retrocesso dos sal ari os. Exiginps a pronetida
e justa progresséao.

Administracdo Regional Saude e Centro Hospitalar Universitario Algarve prometeram em 2019 a
progresséo aos enfermeiros.

No CHUA, a expectativa era que todos os CIT ja tivessem progredido. Ao invés disso, o Conselho de
Administracdo decidiu agora, unilateralmente regredir na progresséo de 16 colegas de Lagos, que tinham
progredido em setembro 2019!

N&o podemos permitir.

Temos é de avancar para a progressao dos restantes 417 que tém 10 ou mais pontos.

Também no CHUA esta ainda por concretizar os Ultimos 25% da progressao aos Enfermeiros Especialistas
(devida em dezembro 2019).

Para saberes mais clica em: Administracdo do CHUA retrocede na progressao
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Até hoje a cerca de 100 colegas com CTFP na ARS Algarve continuam sem |hes contar os pontos para tras do
reposicionamento nos 1201€, consequentemente ainda ndo progrediram. Temos de pressionar!

Pela Regularizagé@o dos Vinculos Precarios

Entre a ARS e CHUA séo cerca de 100 enfermeiros contratados ao abrigo da pandemia e que continuam a ter
vinculo precério (contrato a termo ou a termo incerto).

Inaceitavel numa regido que tem uma caréncia de cerca de 500 enfermeiros e ainda mais incompreensivel num
guadro em que admitiram enfermeiros quando mais precisavam deles e que poderéo ser despedidos quando

termine a pandemia.

Nao aceitamos. Nao somos descartaveis.

Pela atribuicdo de Relevante na Avaliacdo do Desempenho no Biénio 2019/2020

O nosso envolvimento na resposta a pandemia néao viabilizou o minimo de condi¢des para os procedimentos
inerentes ao processo de Avaliacdo do Desempenho do biénio 2019/2020.

Mantemos baixos salarios e cuja tabela salarial ndo é atualizada desde 2010 (exceto o0 miseravel «xaumento» de

0,3% em 2020). E uma progressao que esteve congelada até final de 2017 e que assim continua para milhares de
enfermeiros. E mais que justo exigirmos o RELEVANTE.
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