4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Avaliacdao do Desempenho 2023/2024 na ULS Algarve

27 Janeiro, 2026

Enf er mei ros nao podem ser penalizados por erros da Adm ni stracéo.

Colega, expomos e esclarecemos sobre o percurso atribulado e incoerente do processo de avaliacao
referente ao biénio 2023/2024, que esté a gerar legitima indignagao entre os enfermeiros, as decisdes
contraditérias e as orientacdes que posteriormente vieram a ser desmentidas.

Enquadramento dos factos:

2017

Ao abrigo do artigo 18° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, foi possivel solicitar Avaliacdo do Desempenho
por Ponderagédo Curricular, com o objetivo de suprir a auséncia de Avaliacdo de Desempenho. Assim, varios
colegas elaboraram e entregaram a respetiva Ponderacdo Curricular. Contudo, colegas que tiveram de pontuacao

no biénio 2015/2016; 2017/2018, apesar de apresentarem pontuacgfes de 2.6, viram-lhes ser atribuida, por
deliberacdo, a mencao quantitativa de 3,999 (Adequado).

14/03/2022
Circular normativa n.° 02/2022 — em tempo da pandemia SAR-Cov-2, foi determinada a Avaliacéo do Biénio

2019/2020 com a atribuicdo da menc¢éo adequado, administrativamente, podendo ainda optar pela avaliagéo por
ponderagéo curricular.

Pagina 1 de 4



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

08/02/2023

Circular Normativa n.° 24/2023 — O Conselho de Administracé@o deliberou a atribuicdo de forma administrativa do
Adequado (menc¢éo quantitativa de 3,999 valores).

29/10/2024

Circular Normativa n.° 6/2024 — perante a impossibilidade de finalizacdo do processo de Avaliacdo de
Desempenho, sugeriria a atribui¢do do valor de 3,999 para o biénio 2019/2020. O objetivo, afirmavam, era o de
ndo prejudicar os trabalhadores, promover a motivac@o e garantir maior eficiéncia e eficacia.

19/02/2025

Realizou-se a primeira e Unica reunido com o Presidente deste Conselho de Administracao, na qual foi abordado a
Avaliacao do Desempenho do biénio de 2023/2024. Perante a impossibilidade de concluir o processo, e pelo facto
de os enfermeiros ndo poderem ser responsabilizados por falhas processuais da

administracdo PROPUSEMOS a atribuicdo do BOM. O Presidente do Conselho de Administracéo informou que
iria ponderar. (Administracdo da ULS Algarve disponivel para resolver)

07/03/2025

Circular Normativa 03/2025 — O Conselho de Administracdo comunicou que, pela ndo concretizacéo das etapas
processuais da avaliagdo do desempenho, nao seria possivel concluir o processo relativo a 2023/2024. Apesar do
que foi dito na reunido anterior, numa reunido do Conselho de Administracdo no dia 6/03/2025, vieram a revogar a
circular normativa n.° 6/24.

17/03/2025

Concretizou-se reunido com Enfermeira Diretora, Adjuntos, Conselho Coordenador de Avaliacao, a Diretora do
Capital Humano e a Valorizacdo Humana. Para além dos varios assuntos abordados, reiteramos o assunto da
avaliacdo do desempenho 2023/2024. Questionamos se ja havia uma posicao do Conselho de Administracéo
relativamente a atribuicdo do BOM a todos os enfermeiros. A Diretora do Capital Humano afirmou que havia
disponibilidade para arrastar algumas meng¢8es permitindo libertar quotas, para beneficiar um pequeno grupo de
enfermeiros. Mantivemos a nossa proposta de atribuicdo do bom para todos.

E neste contexto que a Diretora do Capital Humano afirmou ser possivel a atribuicdo do
Bom pelo arrastamento do 3,999.

Todos os presentes na reunido incluindo o Conselho Coordenador de Avaliacdo e a sua Presidente,
Enfermeira Diretora e membros do Conselho de Administracé@o, aceitaram e congratularam-se pelo resultado final
obtido.

31/03/2025

Circular Normativa 06/2025 — passou a permitir a possibilidade da atribuicdo do Bom por arrastamento da mencgéo
guantitativa de 3,999.

Pagina 2 de 4


https://www.sep.org.pt/artigo/delegacoes-regionais/algarve/abertura-da-administracao-para-resolver-na-uls-algarve/

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

14/04/2025

O SEP entregou no expediente 399 assinaturas de enfermeiros num abaixo assinado a corroborarem a atribui¢éo
do Bom aos Enfermeiros. Exigimos uma solucao justa, todavia, até hoje nunca existiu uma resposta clara.

Entretanto o processo decorreu em consonancia com as indica¢gfes da Diretora do Capital Humano:
e Arrastamento de nota de 3.999;
e Ponderagéo curricular para quem assim o entendesse e para profissionais que ingressassem nesse biénio.

¢ Os enfermeiros atuaram em conformidade com as garantias que lhes foram transmitidas verbalmente e
pelas circulares.

03/11/2025

Reunido com Enfermeiro Diretor e com participagao inicial de elementos do Capital Humano e da Valorizacao
Humana. Questionamos a demora nas homologacfes da avaliagdo do Desempenho de 2023/2024. Foi-nos
explicado que se deveu a uma oportunidade concedida pelo CA aos enfermeiros que nao tinham solicitado
Ponderacao Curricular que o fizessem. Foi igualmente afirmado que, em novembro os enfermeiros comecariam a
receber as cartas com as suas homologacgdes e posteriormente haveria lugar aos reposicionamentos se fosse o
caso, e ao pagamento de retroativos.

Mais, afirmaram nao existir nada em contrario, ou seja, mantinham a decisao e o compromisso do arrastamento
dos 3,999.

21/1/2026

Ocorreu uma reunido com o Enfermeiro Diretor e a Direcdo de Enfermagem, na qual foi comunicado que a
Diretora do Servico de Capital Humano e a Vogal do Conselho de Administracéo, se deslocaram a ACSS a
solicitarem um parecer sobre a sua prépria proposta de arrastamento de nota. A ACSS teria informado que nao é
legal o arrastamento de nota por de pontos administrativos.

Esta informacgéo da ACSS € no minimo estranha, tendo em conta que no Algarve e em concreto nos hospitais,
principalmente no de Faro, desde 2015 sé tem havido atribuicdo de pontos administrativos.

Importa questionar se essa informacéo foi dada a ACSS.

Em sintese, A Diretora dos Recursos Humanos garantiu que seria possivel o arrastamento de nota pelo valor
3,999. Perante esta informacéo, assumida como “boa” a maioria dos enfermeiros assim o fez, acreditaram, e

bem, quer nas informag8es continuadamente reiteradas quer no objetivo da medida: motivar e valorizar.

E inaceitavel a incerteza com que os enfermeiros est&o confrontados. O biénio 2023/2024 esta por concluir. O Ano
de 2025, depois do esforco exigido de contratualizar objetivos, ultrapassando todos os prazos indicativos também

esta por decidir e concluir.

Ja estamos em 2026 e havera muitos enfermeiros que ja tém direito a progredir, seja por acumulacéo dos pontos
seja por aplicacéo do acelerador e, a verdade, é que o dinheiro continua no “bolso” da Administracéao.
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Enquanto isso, as exigéncias por mais trabalho aumentam!

Inaceitavelmente, os pontos continuam a ndo constar no RHVY como impd&e a
orientacdo da Ministra da Saude.

Solicitamos reunido ao Conselho Coordenador de Avaliagcdo com a presenca da Diretora
do Capital Humano, com caracter urgente.

Paralelamente vamos agendar plenarios para que todos possamos decidir que medidas
adotar perante mais um retrocesso de decisdes assumidas pela administracao.

Retroativos desde janeiro de 2018 a 31 dezembro de 2021
E conhecido o processo relativamente a este problema e os compromissos assumidos e nunca cumpridos.

Na reuniao com o atual Presidente do CA voltamos a abordar a questao, nomeadamente, 0s COmpromissos
anteriores de nao recorrerem de decises de tribunal que fossem favoraveis aos enfermeiros. Afirmamos,
inclusivamente, que as decisdes ja existentes decorrentes de processos avancados pelo SEP e outros, a nivel
nacional, todos foram favoraveis aos enfermeiros e obrigaram ao pagamento de juros de mora.

Desde o inicio de 2024 que temos vindo a colocar processos de colegas de varios hospitais e o objetivo é atingir
todo o territorio nacional.

Entretanto foi publicada a orientac@o do Tribunal Constitucional que deu raz&o ao nosso entendimento sobre a
inconstitucionalidade do art.° 5 do DL 80-B. COMO SE PREVIA E ALERTAMOS em devido tempo, a ULS perdeu
0 recurso que interpds contra 0s enfermeiros e vai ter que pagar, incluindo os juros de mora.

E esperado que o bom-senso impere e que o Conselho de Administracdo resolva de vez este problema, aplicando
a todos os enfermeiros a decisdo do Tribunal.

Caso nao aconteca, e no decurso do ja previamente planeado, o SEP avangarda com o processo para tribunal e os
enfermeiros devem solicitar os seguintes documentos:

¢ Nota Biografica com Contagem de Tempo

¢ Notificacdes de pontos de 2018 e 2022

* Todos os Recibos de 2018 a 2021

¢ Recibos a partir de 2022, apenas os que constem alteracdes do vencimento base/

pagamento de retroativos (para estabelecer com seguranga o percurso).

Ainda, avangaremos para Tribunal com ac¢des de enfermeiros com Contrato de
Trabalho em Func¢des Publicas da ex-ARS aos quais ndo foram contabilizados pontos
para trads do reposicionamento nos 1201,46€. A ndo harmonizac¢éo desta situacao é
fator de discriminacéo entre os enfermeiros da ULS.
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