SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Anos de trabalho continuam em divida na ULS do
Algarve

13 Agosto, 2026
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Enf er nei r os desesperam pel o paganmento decorrente da progressao.

Atrasos na Avaliacdo do Desempenho do biénio 2023/2024 e de 2025 impede a progresséao e o
consequente aumento do salério.

A dezenas de enfermeiros esté por aplicar o “acelerador de carreiras”.

E inaceitavel o desrespeito do Conselho de Administracéo pela carreira de enfermagem e pelos enfermeiros
Aos profissionais € exigido que atinjam objetivos com critérios impostos, que aceitem fazer turnos sem os
descansos necessarios, tantas vezes com alusdes subtis que, caso ndo se disponibilizem isso tera traducdo na

avaliacdo do desempenho, mas, quando chega o momento de pagar, os enfermeiros sédo colocados em modo de
espera.

E, apesar de na lei estar previsto medidas de responsabilizacéo pelo ndo cumprimento da operacionalizacdo da
avaliacdo do desempenho, nada acontece.
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Sao centenas de enfermeiros que j& deveriam estar a receber pelas posi¢des remuneratérias seguintes as que
detém o que significa 0 aumento do valor hora, com impacto inclusive no valor hora do trabalho extraordinario, das
horas penosas, no valor das auséncias justificadas, como por exemplo, parentalidade, doenca, etc. Os valores
relativos a estas auséncias (a formulacdo tem por base o salério dos Gltimos 6 meses) nunca serdo pagos,
ou seja, os enfermeiros nunca serao ressarcidos, nunca receberao retroativos.

Enquanto isto, a ULS do Algarve, entre janeiro e maio de 2026 ja pagou 5 448 114 milh6es de euros em
prestacdes de servigos correspondente a 118 424 horas e 5 597 446 milhdes em horas extraordinéarias
correspondente a 140 669 horas.

E inaceitavel que a ULS do Algarve funcione com base no trabalho extraordinario e nas prestacdes de servigos
(trabalho a tarefa) incluindo para a producéo adicional.

E inaceitavel que o Ministério da Saude continue a preterir a valorizagéo das carreiras e a exclusividade
relativamente a este tipo de solugdes que s6 se compreende num contexto de garantir o funcionamento dos
hospitais privados nos quais ha registo de existirem apenas cerca de 1200 médicos, no conjunto dos respetivos
mapas de pessoal.

Nota enviada aos media a 12 de agosto 2026
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