SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Agosto € més de denuncia publica junto dos
algarvios

11 Agosto, 2026

Agosto é tanmbém de denlncia publica e de exigéncia: nmais profissionais de saude, nais
condi ¢cBes de trabal ho e nmai s SNS.

O Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regifes Auténomas e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses continuam em luta pela melhoria das condic6es de trabalho dos trabalhadores que
representam e pelo reforco do Servico Nacional de Saude.

A 7 de agosto, inserido no “Dia de Luta Regional”, 0 STFPSSRA concretiza uma greve nos turnos da manha e
tarde e o SEP lanca uma campanha, junto dos enfermeiros, com o objetivo de Ihes dar voz e possibilitar que
digam o que mudariam, caso fossem eles a decidir.

No ambito do SNS, é conhecida a intengdo do governo de entregar a gestéo dos servi¢os publicos & gestao
privada.

No Algarve isso significard que hospitais, centros de saude e centro de medicina fisica e reabilitagdo passarao a
ser geridos por um ou mais operadores privados.

A recente manifestagéo de disponibilidade da Unido das Misericérdias Portuguesas de assumir a gestéo privada

de toda a saude no Algarve e, se necessario, recorrendo aos grupos privados que ja operam na regido, deve ser
motivo de preocupacéo para todos os algarvios em geral, e para os profissionais, em particular.
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Acresce que no pacote esta o futuro hospital central do algarve.

E, sobre esta possibilidade — a entrega a UMP da gestdo da ULS do Algarve, o SEP e o0 STFPSSRA exigem
gue o Governo e o Ministério da Salde assumam publicamente se

e Assumam publicamente se € sua intencdo “privatizar” a gestao da ULS

e A obrigatoriedade de existéncia de concurso publico e o seu conteddo deve, também ele ser, do
conhecimento publico

e Qual o conteudo do contrato programa

A Lei de bases da Saude prevé que os setores privados e sociais atuem em complementaridade com o Servigo
Nacional de Salde, naquilo que este ndo conseguir dar resposta e de forma temporéaria até que o consiga,

Neste contexto, o governo tem a obrigacao de tornar publica a fundamentacao da sua opgéo, incluindo as razées
gue considera serem inultrapassaveis em termos das respostas em salde que a ULS deveria dar e, ndo
consegue.

O governo tem a obrigacdo de tornar publico que esta opcao tera impacto em indicadores como menor
mortalidade, melhores resultados clinicos, menos complica¢des, maior seguranca, melhor continuidade
assistencial, mais promocao da saude e prevencado da doenca.

Recordamos que um estudo recente da Universidade Nova ndo permite concluir que a gestéo de hospitais pelas
Misericérdias tenha produzido ganhos reais de eficiéncia.

O caso do Hospital da Prelada, exemplo de uma unidade de saude gerida por uma Misericérdia, ilustra bem a
necessidade de prudéncia nesta area. O acordo do Hospital da Prelada representava cerca de 30 milhdes de
euros por ano de financiamento publico. Contudo, o Tribunal de Contas concluiu que essa contratualiza¢do néo
estava economicamente fundamentada, nem se sabia se o valor contratado era inferior aos custos de
oportunidade para o SNS. A ARS Norte dispensou o Hospital da Prelada de cumprir as regras e os precos do SNS
em 2013 e 2014. Segundo o Tribunal de Contas, esta decisdo originou um sobrecusto de aproximadamente 11,7
milhdes de euros em cada ano, totalizando cerca de 23,3 milhdes de euros de encargo adicional para o Estado. A
auditoria concluiu que a despesa nao respeitou o principio da economia na utilizacdo dos recursos publicos.

Também, relativamente as “ex” parcerias publico-privadas de Braga, Vila Franca e Loures e sobre os relatérios do
Tribunal de Contas que muitos invocam para justificar a opcao, importa referir a auséncia nesses relatérios dos
valores (milhdes de euros) pagos pelo parceiro publico (SNS) para o tratamento de algumas doencas ou 0s
valores exigidos e pagos pelo erario publico no caso da diminuicdo da afluéncia de doentes, como aconteceu
durante a pandemia Covid-19.

“Governo desvia dinheiro do SNS (Servigo Nacional de Saude) para a guerra”

Os problemas do SNS s&o conhecidos e o governo NAO QUER RESOLVER NENHUM
DELES.

A suborcamentacao, o subfinanciamento, a degradacéo dos equipamentos, a ndo aposta ha inovacao, a auséncia
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de autonomia de gestdo dos Conselhos de Administragdo, as dividas aos fornecedores, a caréncia de
profissionais de salide agravada, em 2026 com a imposi¢do do governo de apenas poderem ser admitidos cerca
de 2700 trabalhadores, de todas as carreiras (a excecdo dos médicos) e para todas as ULS associado a recente
legislacdo relativamente a recuperacéo de listas de espera para cirurgias, procedimentos cardiacos e radiologia €
bem revelador que o governo esta a “desviar dinheiro do SNS e dos seus profissionais para garantir as verbas
impostas pela NATO”, ou seja, 0 Governo esta a poupar com a saude dos algarvios e dos portugueses para
financiar a maquina de guerra.

E inaceitavel que a, apds tanta propaganda, a Ministra da Satde tenha decidido n&o avancar com o Centro
Oncoldgico de Referéncia do Sul e incluir as suas valéncias no futuro Hospital Central do Algarve.

E Inaceitavel que esse equipamento, Hospital Central do Algarve, continue sem “ver a luz do dia”, apesar das
sucessivas manifestacdes efusivas dos diferentes deputados eleitos pela regido, consoante o partido que esta no
governo. E ainda mais inaceitavel a possibilidade da sua entrega & gest&o privada tanto mais que s&o conhecidas
as caracteristicas da populacao algarvia: altos indices de pobreza, trabalho sazonal, desemprego, etc.

A realidade, na Regido do Algarve, relativamente aos diferentes grupos profissionais:

Técnicos Auxiliares de Saude

¢ Faltam cerca de 500 Técnicos Auxiliares de Saude e o Conselho de Administragao teima em néo abrir
concursos de admissao para estes profissionais. Ao contrario, admite Assistentes Operacionais para o
desempenho das fungBes consagradas na carreira de Técnicos Auxiliares de Saude, ao arrepio da lei.

¢ Estes profissionais, apesar da sua crucial importancia no suporte as profissées prestadoras de cuidados
continuam subvalorizados, resultando na altissima rotatividade existente e impedindo a necessaria
estabilidade das equipas.

e Em consequéncia da caréncia, € frequente que a estes profissionais seja exigido que fagam turnos de 16
horas impedindo os tempos de descanso a que legalmente tém direito.

e Em varios servigos, € exigido que acumulem o desenvolvimento de varias tarefas que concorrem para a
possibilidade de erros.

Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica

e A caréncia destes profissionais, nas diferentes areas: fisioterapia, terapia da fala, cardiopneunomologia,
radiologia, andlises clinicas, etc, impedem o regular funcionamento assistencial no seio hospitalar.

Nos cuidados de saude primarios onde é fundamental a existéncia de equipas multidisciplinares é inaceitavel que
se mantenha uma forte caréncia destes profissionais essenciais para, por exemplo, internalizar exames
complementares de diagnéstico e garantiria uma maior acessibilidade aos cuidados de salde por parte das
populag@es e a resolucao de problemas evitando o recurso as urgéncias dos hospitais ou aos servigos de
urgéncia bésica.

¢ As populagBes precisam e merecem que 0s profissionais que asseguram o diagnostico das queixas, dos

sintomas, da doenca detetada sejam encarados como profissionais de valor acrescentado para a
comunidade, tal como o séo por toda a Europa.
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e O recente anuncio, por parte do Ministério da Saude, da valorizagcdo da Carreira destes profissionais €
inaceitavel e merece o repudio da maioria dos profissionais.

Assistentes Técnicos

O reconhecimento da grave da caréncia de Assistentes Técnicos pode ser constatado pelos atrasos nas respostas
as solicitacdes dos trabalhadores da ULS, junto do departamento de recursos humanos cujo nimero de
trabalhadores ali alocados praticamente ndo se alterou apesar da criacdo da Unidade Local de Saude (hospitais,
centros de salde e CMR Sul).

Técnicos Superiores de Saude

As caracteristicas demogréficas da regido do Algarve deveriam estar no cerne das preocupacgdes dos decisores
politicos e do Conselho de Administracdo da ULS do Algarve.

A obesidade de forma generalizada e, em concreto a infantil, a incidéncia da diabetes tipo 1, revelam a
importancia da contratacdo de mais nutricionistas que permitam intervencgées de curto, médio e longo prazo que
minimizem estes problemas. Nada fazer, é diminuir a esperanca média de vida e a qualidade de vida apo6s os 65
anos com as consequéncias tragicas do aumento do tratamento e, consequentemente, da despesa.

Na mesma linha, relativamente, & necessidade de psicologos clinicos. E inaceitavel os tempos de espera para

estas consultas e a falta de acompanhamento de jovens e restante populacdo, num quadro de grande incidéncia
de doenca mental e deméncias.

Enfermeiros
¢ Faltam 1500 enfermeiros e 500 enfermeiros especialistas

¢ A contratacdo €, Unica e exclusivamente, efetuada ao abrigo dos planos de contingéncia, ou seja, através
de contratos precérios — contratos a termo certo ou a termo incerto.

* Mantém-se o recurso ilegal ao trabalho extraordinario programado.

e Constata-se em alguns servicos que perante a auséncia de um enfermeiro por baixa, ndo se procede a sua
substituicdo determinando que 0s servicos sejam assegurados por um ndimero de enfermeiros abaixo das
necessidades.

e Continua a existir um servico na ULS que no turno da noite apenas tem um enfermeiro escalado.

e Em algumas unidades funcionais de alguns centros de salde é exigido aos enfermeiros que reponham o
material, retirando-os da efetiva prestacéo de cuidados e das consultas de enfermagem.

As exigéncias dos diferentes grupos profissionais:

Técnicos Auxiliares de Saude
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e Reconhecimento profissional. A carreira de Técnico Auxiliar de Saude foi uma exigéncia destes
profissionais. A sua criacdo é a demonstracéo da sua imprescindibilidade nas tarefas de suporte a
prestacdo de cuidados, na organizacao e na garantia do regular funcionamento dos servicos e unidades

Exige-se que, a ULS do Algarve transite todos os Assistentes Operacionais para a Carreira de Técnico Auxiliar de
Saude

A admissédo de mais Técnicos Auxiliares de Salde com o objetivo de minimizar a caréncia e garanta os tempos de
descansos previstos na lei aos Técnicos Auxiliares de Saude em exercicio

Exige-se seja garantida a formacéo inicial que garanta a estes profissionais os conhecimentos necessarios para o
trabalho em ambiente hospitalar e salvaguarde as boas praticas e os ambientes seguros da responsabilidade da
entidade patronal

Exige-se, ainda, a abertura de concursos de acesso as categorias superiores da Carreira, a revogacao do sistema
de Avaliagcdo que penaliza os Técnicos Auxiliares de Saude e os impede de progredir (ao final de 30 anos de
servigo o salario é cerca de 1200€)

Exige-se o cumprimento das diferengas entre as carreiras de Técnico Auxiliar de Saude e de Assistente
Operacional e, consequentemente que o Conselho de Administragéo da ULS abra concursos de admisséo para
Técnicos Auxiliares de Salide ao invés de Assistente Operacional, como esta a acontecer.

e Valorizacgao salarial
Exige-se a valorizac&o da carreira de acordo com a imprescindibilidade supracitada. E inaceitavel que o salario da
maioria dos Técnicos Auxiliares de Saude seja alguns euros acima do salario minimo nacional. Este € um dos
fatores da enorme rotatividade entre estes profissionais. O salario ndo paga a responsabilidade, o risco, a

penosidade resultante do trabalho por turnos e as exigéncias e imposicdes (lamentaveis) por parte de outros
grupos profissionais.

Assistente Técnicos

e Exige-se a admissao de Assistentes Técnicos tendo em conta a dimensao e o nimero de trabalhadores da
ULS do Algarve. E inaceitavel que a ULS do Algarve esteja a funcionar com praticamente os mesmos
Assistentes Técnicos que existiam ao tempo do Centro Hospitalar do Algarve.

e Exige-se a valorizagdo da carreira.

Técnicos Superiores de Saude

Admissao de Técnicos Superiores de salde, designadamente, mais nutricionistas e psicologos clinicos que
garantam, por exemplo, mais e melhores cuidados no &mbito da salde da escolar (registo do aumento das
criangcas com necessidades especiais), das tentativas de suicidio e, ainda, no &mbito da resposta na area da
salude mental (depressdes, deméncias, etc.).

Técnicos Superiores de Diagndéstico e Terapéutica
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¢ Reconhecimento profissional: as populacdes precisam e merecem que o0s profissionais que asseguram
o diagnostico das queixas, dos sintomas, da doenca detetada sejam encarados como profissionais de valor
acrescentado para a comunidade, tal como o sdo por toda a Europa; os cidadaos/contribuintes querem que
os profissionais que contribuam para uma recuperacao e reabilitacdo na doenca de forma adequada, com
padrdes de qualidade demonstrada;

e Valorizacao salarial: Os profissionais qualificados com licenciatura, muitos com mestrado e doutoramento
incorporados na Carreira Especial de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica, merecem mais e
melhor que um simples aumento salarial; O recente anuncio, por parte do Ministério da Salde, de
valorizagdo da Carreira € repudidvel porque cinge-se unicamente a um aumento da tabela salarial;

e As exigéncias. A efetiva valorizacdo de uma Carreira Especial da Saude é, também:

Contratacgdo estavel. A contratagdo ndo pode acontecer através de contratos de prestacéo de servicos (recibo
verde), regredindo ao periodo da governagéo de Cavaco Silva/ Durdo Barroso e de Anténio Costa;

Categorias diferenciadoras do desempenho, no minimo 3;

Alargamento de quadro de pessoal e concursos publicos/quotas minimas asseguradas por categoria, tal como ja
acontece atualmente;

Descongelamento de concursos;

Reconhecimento do tempo de servico (ndo anulagéo dos pontos adquiridos pelo desempenho);
Harmonizagao nas progressoes;

Enquadramento, reconhecimento e valorizacdo das categorias de chefia;

Autonomia do exercicio;

Reconhecimento da injustica profissional e social imposta pelo congelamento do tempo para efeitos de progresséo
(governos de Sécrates e Passos Coelho);

Havendo fundamentacéo balizada das caréncias e das necessidades, os contratos devem ser efetuados com
alargamento de lugares no quadro de pessoal evitando constrangimentos nas promoc¢des

O acordo com 2 sindicatos que ndo tém expresséao representativa nacional € redutora para o futuro dos
profissionais e das profissdes que sdo uma pedra basilar na prestagao assistencial de cuidados em saude.

Este acordo para a Carreira Especialista Superior de Diagnostico e Terapéutica € inaceitavel e merece o repudio
da maioria dos profissionais.

Enfermeiros

e Reconhecimento profissional: os enfermeiros séo os Unicos profissionais de salide que garantem a
continuidade de cuidados razéo pela qual séo insubstituiveis e um dos pilares do sistema de salde e de
SNS. Séo responsaveis pelos diagndsticos de Enfermagem que permitem detetar sinais e sintomas de
doenca e, consequentemente, pelo encaminhamento dos utentes, doentes e familias para outros
profissionais de salde; O papel que desenvolvem no ambito da salde escolar, nos cuidados paliativos e
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continuados € determinante para a obtengdo de ganhos em saude, incluindo na garantia de auséncia de
dor

e Valorizacdo salarial: face as responsabilidades, aos diferentes niveis de intervenc¢éo e a perda de
rendimentos ao longo dos anos, a Carreira de Enfermagem continua a estar subvalorizada, incluindo
guando comparada com outras carreiras. Paralelamente, assiste-se a ndo abertura de vagas de acesso as
diferentes categorias da carreira, estagnado o desenvolvimento profissional dos enfermeiros e,
consequentemente, uma exploracédo das competéncias adquiridas por estes profissionais. Esta situagédo da
responsabilidade dos Ministérios da Salde e das Financas e, também, dos Conselhos de Administracéo
das ULS que pouco fazem para os pressionar, apesar da continuada saida de enfermeiros.

Ainda, os atrasos nos processos avaliativos do biénio 2023/2024 e do ano de 2025 determina que, em agosto de
2026, dezenas de enfermeiros continuem a ndo receber os valores resultantes da progressao na carreira que
apenas se faz, em regra, ao final de 10 ou 8 anos de trabalho. Na ULS do Algarve, estes anos ganharam “vida”,
prolongaram-se sem que ninguém seja responsabilizado por isso

e Exigéncias:
Admisséo de mais enfermeiros;
Contratagdo por tempo indeterminado;
Cumprimento da legislagéo sobre organizag¢éo do tempo de trabalho, incluindo os tempos de descanso;

Abertura de concursos de acesso as categorias de Enfermeiro Especialista, Gestor e em Lugares de Dire¢éo;

Avaliacdo do Desempenho efetuada dentro dos prazos previstos na lei e imediata progressédo quando sao
atingidos os pontos necessarios para que se efetue;

Pagamento dos retroativos de janeiro de 2018 a dezembro de 2022 a todos os enfermeiros e, no imediato, a todos
0s que viram o Tribunal Ihes dar razdo (Conselho de Administracéo sistematicamente vai protelando esse
pagamento);

Mais e melhor trabalho multidisciplinar que garanta que os Planos Individuais de Cuidados dos doentes tenham a
participacdo de todos os grupos profissionais, no &mbito das competéncias que Ihes estéo atribuidas;

Perante a realidade aqui expressa a que acresce a dependéncia da ULS do Algarve de profissionais em prestacao
de servicos, vulgo tarefeiros, torna-se claro que o governo e o ministério da satde nao querem resolver nenhum
dos problemas de salde da regido, pelo contrario aprofundam-nos.

Todo o equipamento que deveria ser construido e nédo €&, todos os profissionais que deveriam ser admitidos e ndo
séo, todos 0s concursos que deveriam abrir e ndo abrem é dinheiro que o Ministério das Financas cativa e desvia
para garantir o cumprimento dos 5% em despesa para a Defesa ou para cumprir os critérios da divida publica, no
fundo, mantém-se o trauma do “bom aluno”.

O SEP e o0 STFPSSRA continuarédo a desenvolver:

e todas as iniciativas de denlncia publica junto dos algarvios, dos profissionais, de outras estruturas
representativas de trabalhadores, de associa¢cfes de utentes e outras.
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e todas as iniciativas de luta que vierem a ser decididas pelos trabalhadores que representam

porque os algarvios merecem mais e melhor satde e tém direito que o Governo reforce o Servico Nacional
de Saude ao invés de o estar a delapidar para entregar de “mao beijada” aos privados.
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