SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Administracao da ULS Algarve disponivel para
resolver

21 Fevereiro, 2025

Na reuni &0 com a Admi nistracdo a 19 de fevereiro, real canbs o conprom sso assum do pa
ra a resolucédo dos problemas dos enferneiros.

Concretizou-se a 19 de fevereiro a primeira reunido estiveram o Presidente, Dr. Tiago Botelho e a Enf.2 Diretora
Anabela Simdes. Ainda, a Dra. Paula Paiva, a Dra. Sara e o Dr. Marco, do Departamento do Capital Humano.
Informamos que a 8 de janeiro reunimos com a Sra. Enfermeira Diretora, todos os seus Adjuntos e o Capital
Humano.

Foi reafirmado de parte a parte, a importancia do diadlogo. Sublinhamos o compromisso assumido pelo Presidente
para a resolucdo dos problemas dos enfermeiros, incluindo o pagamento de dividas.

Injusticas

1. Admissao no 2° semestre — sempre defendemos e fundamentamos que, entre 2004 e 2014, nos termos e
nas regras do DL 437/91, aos enfermeiros admitidos no segundo semestre, deveria ser contabilizado 1,5
pontos. E, ja existe decisao do Tribunal consentanea com o que sempre defendemos. Exigimos que a
decisdo do Tribunal fosse alargada a todos os enfermeiros e, ja disso tinhamos dado nota a Sra. Enf.
Diretora na reunido de 8 de janeiro
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A decisdo da administracdo vem de encontro a nossa exigéncia e vai ser aplicada a todos os enfermeiros,
ou seja, a quem iniciou funcdes no 2° semestre sera contabilizado 1,5 ponto.

Colega, caso tenhas duvidas, contacta-nos.

2. Retroativos desde 2018 — voltamos a apresentar todo 0 processo:

e A fundamentacao entregue pelo SEP as anteriores administragcdes que, por concordarem, assumiram ser
justa a reivindicacé@o e o pagamento. A reunido de 19 de fevereiro de 2019 com a administracdo e a ata
assinada com a deciséo de pagar

¢ O inicio do pagamento em Lagos e posterior ndo cumprimento em Portimao e de Faro

e O compromisso da administragdo anterior de, caso houvesse decisao do Tribunal favoravel aos
enfermeiros néo recorriam da sentenca. Nao cumpriram

¢ As vérias Unidades Locais de Salde que decidiram pagar retroativos tendo por base a fundamentagéo do
SEP e exercendo a autonomia que detém

e A situacdo mais recente da Unidade Local de Salde do Cova da Beira cuja nova administracdo apos
reunido com o SEP decidiu pagar, na totalidade caso tenham verba suficiente ou de forma faseada (2

anos).

Presidente do Conselho da Administracdo assumiu que vai analisar este assunto e que tera em conta o
percurso.

N&o desistimos.
No recente “acordo histérico” a Ministra da Sadde teve “uma ajuda” para ndo discutir e decidir pela

resolucdo desta injustica que tomou maiores proporgdes por este Governo s6 ter decidido a
contabilizacdo de todo o tempo de servigo aos professores.

3. Enfermeiros Especialistas promovidos até 2011 — est&o a contabilizar

4. Enfermeiros Chefes e Supervisores promovidos até 2011 — defendemos e demonstramos, simulando
percursos, que 0s anos para tras destas promogdes devem ser contabilizados. Em varias reunides com o
Capital Humano e porque a orientacao do Ministério da Saude apontava para a resolu¢céo casuistica
(comparacao de percursos), foi assumido que caso uma instituicdo a nivel nacional contabilizasse, o
mesmo aconteceria na ULS

Ora, a ARS do Algarve contabilizou, progrediu os Enfermeiros Gestores e ja pagou retroativos.

Vao analisar tendo em conta estes novos dados.

4.1. Enfermeiros Gestores da ARS Algarve — Ficou definido que vdo manter a posigao remuneratdria adquirida
na ARS do Algarve e com a qual foram “integrados” na ULS Algarve
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5. Escalédo de formacao — resolvido. Contabilizaram pontos para tras

6. Enfermeiro promovido a Enfermeiro Graduado — foi entregue comprovativo de percursos e
demonstramos que, apesar de ndo haver uma inverséo de posicionamento relativo, a consequéncia é
enfermeiros com menos anos de profisséo, terem progredido mais cedo tal como acontecera com a
aplicacdo do “acelerador”

6.1 Enfermeiros promovidos a Enfermeiro Graduado na ARS do Algarve — detetamos um colega que tendo
transitado para os 1201€ em 2011, apesar de terem sido contabilizados os pontos, nédo transitaram em janeiro de
2019 (10 pontos) para a 22 posicdo remuneratéria, nivel 19 e consequentemente ndo pagaram o salario que lhe
era devido por essa progressao. Ou seja, sdo valores em divida.

Processo vai ser avaliado. Se te encontras nesta situa¢gdo, contacta-nos.

Avaliacédo de desempenho

Informaram que o Conselho Coordenador de Avaliagéo decidiu atribuir pontos administrativos no biénio 2023/2024
a todos os enfermeiros mantendo a possibilidade do recurso a ponderagao curricular, por opgao do préprio. As
razBes apontadas para esta decisédo foram:

¢ Uniformizacdo de procedimentos com os enfermeiros da ARS Algarve (informacao de atribuicdo de pontos
administrativos pelo anterior Conselho de Administragéo)

¢ Mobilidade dos enfermeiros gestores e novos enfermeiros gestores com tempo de contacto funcional
inferior ao previsto na lei

e Inicio do processo a meio do biénio, causando um menor contacto funcional

O sistema de avaliacdo € injusto! As quotas, determinam a partida quantos podem ser “Excelentes” ou “Muito
Bons”. Inqualificavel. Estas regras sé existem para impedir as progressdes, para desmotivar e para potenciar
uma competicao entre os profissionais que, pela natureza do trabalho em equipa, dificulta uma avaliacao objetiva
e, por isso, 0 sentimento generalizado de ser pouco transparente

Recordamos que para a avaliag&o do Biénio 2023/2024 ja se aplicam novas regras, incluindo, o aumento das
guotas e a sua distribuicdo por categorias sendo que, os Avaliadores — Enfermeiros Gestores, Enfermeiros
Especialista e Enfermeiros designados para gerir servicos — tém quotas nas mesmas percentagens, mas nao
integram as quotas das categorias. As razées sao evidentes: ndo haver conflitos de interesses. Apelamos a leitura
do comunicado especifico sobre Avaliacdo do Desempenho

Com a atribuicdo de pontos administrativos, esté a ser retirada a possibilidade de os enfermeiros terem menc¢des
qualitativas (pontos) para além do Regular, impedindo progressdes mais rapidas mesmo existindo a opcao da
“ponderacao curricular”. Sdo conhecidos os entraves a frequéncia, por exemplo, de a¢des de formacao, internas
e externas com impacto negativo
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Neste contexto apresentamos a proposta ao Conselho de Administracédo de ser atribuido a TODOS OS
ENFERMEIROS a menc¢éo qualitativa de BOM = 3 pontos

Vao analisar.

Regulamento de Horarios

O regulamento nao esta a ser cumprido na sua totalidade, seja no que diz respeito aos tempos de descanso
entre turnos seja por continuarem a existir turnos de 12h00. Reafirmamos que séo ilegais. A legislacao sobre
organizacgdo do tempo de trabalho esta consagrada em lei. A atual desregulacdo sé acontece devido a caréncia de

profissionais que ao longo dos anos nédo tem sido acautelada obrigando a realizagao de milhares de horas de
trabalho extraordinario, a custa dos tempos de descanso

Orientacédo para uma hora de trabalho apds o fim do turno néo ser considerado trabalho extraordinario —
exigimos a sua revogacao. E inaceitavelmente que a administracdo parta do pressuposto que todos os
enfermeiros tenham que “dar uma hora a casa”

Incrementos de horarios nas Unidades de Salude Familiar — Reafirmamos que o regime legal da carreira de
enfermagem continua a vigorar, ou seja, as 35 horas semanais. Tentativas de obrigar a existéncia de
“incrementos de horarios” tendo por base as carreiras de outros profissionais é tentar subalternizar os
enfermeiros e a sua capacidade de auto-organizacao

Regularizacao dos dias de feriado e folgas nao gozadas

Recolocamos a hossa proposta: o calculo do pagamento destas horas, deveria ser de duas vezes o valor hora
do regime de 35 horas, ou seja, 200%. Ficaram de avaliar

COVID 19 - Dividas a enfermeiros que realizaram trabalho extraordinario no ambito da pandemia. V&o avaliar
Trabalho extraordinario comprovadamente realizado — Dividas a enfermeiros que apresentaram os

comprovativos (alguns desde 2013). Devem reenviar 0s requerimentos

Contacta-nos caso estejas nestas circunstancias.

Pagamento de incentivos institucionais das USF modelo B

Alertamos a Administracédo sobre a falta do pagamento de incentivos institucionais em, pelo menos, uma destas
unidades. Administracdo desconhecia e comprometeu-se a fazer o levantamento destas situacdes

Centros Respiratérios da Comunidade (CRC)

Decorrentes da reorganizacao dos Cuidados de Saude Primarios, os CRC anteriormente integrados na Saude
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Publica, passaram a ser mais uma das unidades funcionais dos centros de salde. Até agora, eram os enfermeiros
alocados a Saude Publica que disponibilizam horas para os CRC em detrimento do vasto trabalho que é da
competéncia da autoridade de salde/saude publica.

Relembramos o absurdo do racio de 1 enfermeiro/35 mil habitantes e o aumento das necessidades em termos de
saulde publica:

e Mais estrangeiros a residirem em Portugal, alguns oriundos de paises da Europa ou fora dela, em que néo
existe Plano Nacional de Vacinacao e outros (cada vez mais) negacionistas (aumento dos surtos de
sarampo no espaco europeu)

e Aumento da incidéncia da tuberculose, em estado latente ou declarada e de outras doencas

e Aumento da afluéncia de turistas por terra e ar

¢ Necessarios estudos epidemiologicos que devem ser feitos tendo em conta, por exemplo, as alteracGes
climaticas e o impacto na regido, etc

Reconhecendo a caréncia e a necessidade de alocar enfermeiros para assegurar os CRC, defendemos que essa
alocacao nao pode ser feita na base do suposto “centros de custos”.
Asseguraram que, na mobilidade interna dos profissionais, aquele ndo sera o critério e que sera feita com a

concordancia dos proprios, de acordo com as suas motivacdes onde tera que ser incluida a experiéncia
profissional j& adquirida e, dizemos nds, a formacgéao especializada detida.

Reafirmamos a importancia da contratacao de mais enfermeiros

Concursos para desenvolvimento da carreira
Informaram que:

Enfermeiro — Esta aberto um procedimento para a constituicdo de uma reserva de Recrutamento

Enfermeiro Especialista — Estdo a desenvolver os procedimentos prévios para apresentarem ao Ministério da
Saude a proposta para abertura de concurso. As vagas serdo em conformidade com as necessidades
identificadas. Propusemos que, neste contexto, fosse atribuido o estatuto de Bolseiro ja que no Algarve
continua a ndo haver oferta formativa obrigando os enfermeiros a deslocarem-se para outras regioes

Enfermeiro Gestor e Enfermeiro em lugar de Diregdo — néo responderam
Estdo a fazer o levantamento das necessidades. Assumem que nos hospitais existe uma efetiva caréncia.

Relembramos que, também os Cuidados de Salde Primarios estédo longe das Dotacdes Seguras e que 0
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aumento da atividade assistencial, onde se inclui as redes dos cuidados continuados, cuidados paliativos e saude
mental, exigem um “olhar” atento e o aumento da contratagéo de enfermeiros.

DL 111/2024

Questionados sobre se acompanhavam o SEP no entendimento relativo aos enfermeiros posicionados em
posicdes intermédias e aplicacdo da regra dos 28€, responderam que sim.

Afirmaram que cumpririam as FAQ do Ministério da Saude. Prevéem concluir todo 0 processo até maio, ou seja,
regularizar as situacdes de posicionamento dos enfermeiros decorrente da resolucéo das varias injusticas
relativas, aplicacdo do acelerador e depois o decreto de lei 111/2024.

Sendo a metodologia correta, alertamos para o facto da ULS do Algarve ser a Gnica que tem todo o
processo atrasado e, ainda, para novas situacdes de injustica: enfermeiros vao “gastar pontos” para sair
da posicéo intermédia o que nao acontecera a outros.

Regulamento da Unidade Local de Saude do Algarve — a reorganizacdo que estao a ser promovidos pela
administracdo determina a alteragdo do atual regulamento

Reafirmamos que, entre outros aspetos, € importante incluir no referido regulamento a existéncia de dois
Enfermeiros Diretores, um para a area hospitalar e outro para os Cuidados de Saude Primarios, a semelhanca
do que existe para os Diretores Clinicos

Presidente do Conselho de Administragdo assumiu que o regulamento precisa ser alterado e que sera enviado
para que possamos enviar propostas de alteracdo que, naturalmente, discutiremos com enfermeiros

Informaram ainda que:

Centro Oncoloégico do Algarve — nao é para avancar. Nao deram justificac6es porque esta previsto o Presidente
do Conselho de Administracdo ir & Comissdo de Saude para apresentar a questdo com os deputados.

Sistema Local de Saude — informaram que estdo mandatados para a sua concretizagdo. Ainda nao foi dado
nenhum passo mas que ao longo do ano desenvolverdo os contactos com o setor privado e social e as autarquias

Reafirmamos a nossa total discordancia. A Lei de Bases da Saude aponta para a existéncia de Sistemas Locais
de Saude, que como o nome indica séo locais e ndo regionais. O que no Algarve se pretende fazer € uma
regionalizacdo da salude quando 0s sucessivos governos nao tiveram coragem de avancgar com a regionalizacao.
Mais, a Lei de Bases da Salde consagra que os parceiros no ambito dos Sistemas Locais de Saude sao publicos,
Ou seja, as autarquias, a seguranga social, as escolas e universidades publicas, os centros de saude e hospitais
publicos. A mesma lei expressa os setores privado e social tém um papel de complementaridade com o setor
publico, no que este ndo conseguir e apenas durante esse periodo, salvaguardando, por isso, a obrigatoriedade
de reforgco dos SNS.

E, na defesa do SNS, mas também dos utentes, somos frontalmente contra a criagdo de USF modelo C
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Reativac&o do AcES e nomeacéo de Diretores Executivos — fomos informados que é intengcdo do Conselho de
Administracao reativar os trés ACES

Sendo possivel porque o Estatuto do SNS o permite questiona-se entdo qual o objetivo da criagéo das ULS,
sabendo que um deles era a diminuigdo de cargos dirigentes e a hierarquia administrativa que existia. No Algarve
continuamos a ter um Presidente na ARS e Diretores Executivos de ACES que, com esta op¢do da Administragéo,
continuardo a ter espaco de deciséo.

O trabalho de proximidade que nos carateriza é a seguranc¢a de teres uma informacgéao fidedigna. Podes
contar connosco. Contamos contigo!
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