SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

A Precariedade naregiao do Algarve é crescente

24 Julho, 2009

A caréncia de enferneiros no Algarve é una realidade. Da nmesma forna é a precariedade
das relagBes | aborais. Nos ultinps 3 anos, duplicou, o nunmero de enferneiros a contr
ato a terno — De 345 em 2006 para 629 em 2009.

E um absurdo que estando, todos os 1700 enfermeiros a exercer funcdes de carater permanente, existam 629
com contrato a termo.

O exercicio de funcdes de carater permanente, com subordinagéo hierarquica e horario de trabalho completo, séo
caracteristicos de contratos definitivos e demonstram que todos estes 629 enfermeiros sdo necessarios nas
instituicbes de saude Algarvias para que consigam funcionar...nos minimos!

A precariedade tem um impacto direto na prestacéo de cuidados de saude aos algarvios porque, entre outros

fatores, promove uma grande rotatividade destes profissionais na procura da estabilizacdo de emprego, por todo o
territorio Nacional.

A precariedade néo serve:

1 - As instituicdes

Porque a instabilidade nas equipas de enfermagem dificulta a boa gestéo, organizacao e prestagdo dos cuidados.
Porque ha um aumento desnecessario de encargos financeiros, nomeadamente a necessidade de recurso a horas
extraordinarias, quando muitos dos enfermeiros, ja integrados nos servicos, sao despedidos ou obrigados a mudar
de instituicdo por cessacéo do contrato.

Porque o recurso a sub contratacéo fica mais caro ao erario publico e, sobre esta “criatividade”, o Secretario de

Estado da Administracao Publica ja afirmou que haverd uma forte atuagcéo sobre as instituicdes que ela recorram
para admitir trabalhadores para exercerem fungbes de carater permanente.

2 — Os enfermeiros

Porque potencia a sua insatisfacao e desmotivacao, ndo permitindo aos profissionais adquirirem as competéncias
necessarias para se especializarem nas diferentes areas de prestagdo de cuidados, fator de promocéo de mais
gualidade e segurancga nas prestacdes de cuidados aos cidadaos.

Porque aumenta os niveis de cansago, ansiedade e stress dos enfermeiros com vinculo definitivo, pois quando

ocorrem cessacdes dos contratos precarios sao obrigados a uma sobrecarga de trabalho para compensar as
horas de cuidados de enfermagem que ficam em débito.
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Porque ndo permite a compatibilizagcdo com a vida pessoal e familiar, adiando o planeamento da vida futura,
desde logo porque nao sabem quanto tempo vai durar o contrato e qual sera o seu proximo local de trabalho.

A precariedade laboral esta identificada como um fator potencial do Sindrome de Burnout com os riscos que dai
decorrem como por exemplo a possibilidade de aumento de erros na avaliagédo clinica, diagndéstico e tomada de
deciséo.

3 — A populacéo

Porque néo permite criar uma relacéo de proximidade e confiangca com os enfermeiros que estao em constante
rotacao. Sendo certo que os enfermeiros tentam responder as necessidades dos utentes, as condi¢cdes a que
estao sujeitos ndo permitem a exceléncia dos cuidados.

Porque os cidadaos tém direito a protecéo na salde e isso devera significar, também, que as instituicdes tém que
se assumir como fatores de estabilidade e ndo de maior instabilidade e desconfianca.
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A nivel Nacional, s6 nos Hospitais SPA, Centros de Salde e IDT existem 6 560 contratados do Ministério da
Saude, de véarias profissdes, sendo 2 624 enfermeiros.

A Ministra da Saude, em reunido com o SEP, assumiu o compromisso de prorrogar estes contratos até Julho
2010, entretanto, abriria concurso para que todos estes enfermeiros pudessem ficar como efetivos até aquela
data. No Algarve séo cerca de 112, atingindo apenas os Centros de Saude e IDT. S&o excluidos deste processo
os contratados das EPE ?s onde alids, tendo em conta o regime juridico, menos se percebe a utilizacédo de
contratos precarios para dar respostas as necessidades permanentes.

Prorrogacgédo néo é solucao!

Sendo importante, porque permite manter o emprego, a prorrogacao destes contratos € um “remendo”, ndo €
solucdo. E porque nao ha garantias que se mantenha o mesmo Governo apos as elei¢des, defendemos a
passagem imediata, a Efetivos, a todos os que estdo nos atuais postos de trabalho, sem ser necessario concurso,

até porque ja foram sujeitos a um procedimento de sele¢do e recrutamento para 0s contratos que tém hoje.

De referir que ndo foi apresentada qualquer proposta de solucao, por parte do M. Salde, para os enfermeiros que
estdo a exercer fungBes através de “falsos recibos verdes” e empresas de subcontratagéo.

Por outro lado, a transformacé&o dos hospitais em empresas publicas, que supostamente deveria permitir uma
gestédo equilibrada, evitar desperdicios e aumentar a acessibilidade aos cuidados de salde por parte das
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populag@es esta a revelar-se (tal como em tempo oportuno alertdmos) tédo s6 para abrir o caminho para a
mercantilizacdo da saude.

S6 assim se compreende que sendo reconhecido a caréncia de enfermeiros em todas as instituicdes e havendo
profissionais disponiveis, eles ndo sejam admitidos ou, quando o sdo, o sejam em vinculo precario.

Informacé&o enviada aos media a 23 julho 2009
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